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En cumplimiento a la Constitucion Politica del Estado, Ley N° 070, de 20 de diciembre de 2010,
de la Educacion “Avelino Sifiani - Elizardo Pérez”, Decreto Supremo N° 04688, de 18 de julio de
1957, del Reglamento del Escalafén Nacional del Servicio de Educacion, y Decreto Supremo N°
514, de 17 de mayo de 2010, se convoca al proceso de institucionalizacién de Cargos Directivos
del Sistema Educativo Plurinacional, asi como Catedraticos Docentes y Administrativos de las
Escuelas Superiores de Formacion de Maestros y Unidades Académicas ESFM/UA, para las
gestiones educativas 2027, 2028 y 2029.

El proceso de institucionalizacion comprende las siguientes etapas: i. Convocatoria y registro de
postulantes en linea, ii. Examen de competencia, iii. Calificacion de méritos y deméritos, iv.
Impugnaciones y Apelaciones, y v. Designacion por prelacion, mismas que se encuentran
detalladas en reglamento del presente proceso de institucionalizacion.

.  REQUISITOS PARA LA POSTULACION, INSCRIPCION Y HABILITACION

CARGOS: DIRECTOR(A) DEPARTAMENTAL DE EDUCACION, SUBDIRECTOR(A) DE
EDUCACION REGULAR, SUBDIRECTOR(A) DE EDUCACION ALTERNATIVA Y
ESPECIAL, SUBDIRECTOR(A) DE EDUCACION SUPERIOR DE FORMACION
PROFESIONAL, DIRECTOR(A) DISTRITAL DE EDUCACION, DIRECTOR(A) DE
UNIDAD EDUCATIVA, DIRECTOR(A) DE CENTRO DE EDUCACION ALTERNATIVA Y
DIRECTOR(A) DE CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL.

1. CARGO: DIRECTOR(A) DEPARTAMENTAL DE EDUCACION
a. Inscripcion en la pagina web: http://sisep. minedu.gob.bo
b. Requisitos Indispensables:

1) Cédula de Identidad vigente.

2) Libreta de Servicio Militar (s6lo varones).

3) Titulo en Provision Nacional o Titulo Profesional de maestra/maestro normalista o
Resolucion Ministerial de Declaratoria Titular por Antigiedad o Titulo Profesional
Homologado como maestro normalista por el Ministerio de Educacion.

4) Titulo en Provision Nacional o Titulo Profesional con grado académico de
Licenciatura de la Escuela Superior de Formacion de Maestras y Maestros, o Titulo
en Provision Nacional a nivel Licenciatura otorgado y reconocido por el Sistema
Universitario Boliviano, o Titulo otorgado por el Ministerio de Educacion, en el caso
de las universidades privadas.

5) Titulo de Posgrado (Diplomado, Especialidad, Maestria o Doctorado) en el ambito
Educativo, otorgado por la Universidad Pedagdgica, Sistema Universitario Boliviano
0 universidades privadas.

6) Categoria Segunda como minimo.
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7)

8)
9)

SISTEMA EDUCATIVO PLURINACIONAL

Documento que acredite haber ejercido un cargo Institucionalizado por tres
gestiones educativas consecutivas en algunos de los siguientes cargos: Director
Departamental, Subdirector de Educacion, Director Distrital, Director de Unidad
Educativa, Centro de Educacion Alternativa, Centro de Educacion Especial o
Director General, Director Académico, Director Administrativo o Coordinador de
Unidad Académica de Escuela Superior de Formacién de Maestros. O haber
ejercido como Rector, Director Académico o Director Administrativo, en caso de
Institutos Técnicos, Tecnoldgicos, Formacion Artistica, Centros de Capacitacion
Artistica o Escuelas Bolivianas Interculturales.

Duplicado de Registro Docente Administrativo (RDA) actualizado.

Certificado de Lengua Originaria, emitido por instituciones reconocidas por el
Ministerio de Educacion.

10) Tener 150 puntos en méritos como minimo.

2. CARGOS: SUBDIRECTOR(A) DE EDUCACION REGULAR, SUBDIRECTOR(A) DE
EDUCACION ALTERNATIVA Y ESPECIAL.
a. Inscripcion en la pagina web: http://sisep. minedu.gob.bo.
b. Requisitos indispensables:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

Cédula de Identidad vigente.

Libreta de Servicio Militar (s6lo varones).

Titulo en Provision Nacional o Titulo Profesional de maestra/maestro normalista o
Resolucion Ministerial de Declaratoria Titular por Antigliedad o Titulo Profesional
Homologado como maestro normalista por el Ministerio de Educacion.

Titulo en Provision Nacional o Titulo Profesional con grado académico de
Licenciatura de la Escuela Superior de Formacion de Maestras y Maestros, o Titulo
en Provision Nacional a nivel Licenciatura otorgado y reconocido por el Sistema
Universitario Boliviano, o Titulo otorgado por el Ministerio de Educacion, en el caso
de las universidades privadas.

Titulo de Posgrado (Diplomado, Especialidad, Maestria o Doctorado) en el ambito
Educativo, otorgado por la Universidad Pedagdgica, Sistema Universitario Boliviano
0 universidades privadas.

Categoria Segunda como minimo.

Documento que acredite haber ejercido un cargo Institucionalizado por tres
gestiones educativas consecutivas en algunos de los siguientes cargos: Director
Departamental, Subdirector de Educacion, Director Distrital, Director de Unidad
Educativa, Centro de Educacion Alternativa, Centro de Educacion Especial o
Director General, Director Académico, Director Administrativo o Coordinador de
Unidad Académica de Escuela Superior de Formacién de Maestros. O haber
ejercido como Rector, Director Académico o Director Administrativo, en caso de
Institutos Técnicos, Tecnoldgicos, Formacion Artistica, Centros de Capacitacion
Artistica o Escuelas Bolivianas Interculturales.
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Duplicado de RDA actualizado.
Certificado de Lengua Originaria, emitido por instituciones reconocidas por el
Ministerio de Educacion.

10) Tener 150 puntos en méritos como minimo.

8)
9)
3. CARGO:

SUBDIRECTOR(A) DE EDUCACION SUPERIOR DE FORMACION

PROFESIONAL.
a. Inscripcion en la pagina web: http://sisep. minedu.gob.bo
b. Requisitos indispensables:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Cédula de Identidad vigente.

Libreta de Servicio Militar (solo varones).

Titulo en Provision Nacional o Titulo Profesional de Maestra/o Normalista,
Resolucion Ministerial de Titular por Antigliedad con Licenciatura en areas técnicas,
tecnoldgicas o artisticas.

Titulo Profesional con grado académico de Licenciatura otorgado y reconocido por
el Sistema Universitario Boliviano o Titulo otorgado por el Ministerio de Educacién
(universidades privadas).

Haber desempefiado funciones como Autoridad Educativa en el SEP o Directivos
en Institutos Técnicos, Tecnoldgicos, Formacion Artistica, Centros de Capacitacion
Artistica o Escuelas Bolivianas Interculturales, fiscales y de convenio, con cinco (5)
afios como minimo.

Titulo de Posgrado (Diplomado, Especialidad, Maestria o Doctorado) en el ambito
Educativo, otorgado por la Universidad Pedagdgica, Sistema Universitario Boliviano
0 universidades privadas.

Duplicado de RDA o RP-DGESTTLA actualizado.

Certificado de Lengua Originaria, emitido por instituciones reconocidas por el
Ministerio de Educacion.

Tener 150 puntos en méritos como minimo.

4. CARGO: DIRECTOR(A) DISTRITAL DE EDUCACION.
a. Inscripcion en la pagina web: http://sisep. minedu.gob.bo
b. Requisitos indispensables:

1)
2)
3)

4)

Cédula de Identidad vigente

Libreta de Servicio Militar (solo varones).

Titulo en Provision Nacional o Titulo Profesional de maestra/maestro normalista o
Resolucion Ministerial de Declaratoria Titular por Antigiedad o Titulo Profesional
Homologado como maestro normalista por el Ministerio de Educacion.

Titulo en Provision Nacional o Titulo Profesional con grado académico de
Licenciatura de la Escuela Superior de Formacion de Maestras y Maestros, Titulo
en Provision Nacional a nivel Licenciatura otorgado y reconocido por el Sistema
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5)

6)
7)

8)
9)
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Universitario Boliviano o Titulo otorgado por el Ministerio de Educacion, en el caso
de las universidades privadas.

Titulo de Posgrado (Diplomado, Especialidad, Maestria o Doctorado) en el ambito
Educativo, otorgado por la Universidad Pedagdgica, Sistema Universitario Boliviano
0 universidades privadas.

Categoria Tercera como minimo.

Documento que acredite haber ejercido un cargo Institucionalizado por tres
gestiones educativas consecutivas en algunos de los siguientes cargos: Director
Departamental, Subdirector de Educacion, Director Distrital, Director de Unidad
Educativa, Centro de Educacion Alternativa, Centro de Educacion Especial o
Director General, Director Académico, Director Administrativo o Coordinador de
Unidad Académica de Escuela Superior de Formacién de Maestros. O haber
ejercido como Rector, Director Académico o Director Administrativo, en caso de
Institutos Técnicos, Tecnoldgicos, Formacion Artistica, Centros de Capacitacion
Artistica o Escuelas Bolivianas Interculturales.

Duplicado de RDA actualizado.

Certificado de Lengua Originaria, emitido por instituciones reconocidas por el
Ministerio de Educacion.

10) Tener 120 puntos en méritos como minimo.

5. CARGO:

DIRECTOR(A) DE UNIDAD EDUCATIVA, CENTRO DE EDUCACION

ALTERNATIVA Y CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL.
a. Inscripcion en la pagina web: http://sisep. minedu.gob.bo
b. Requisitos indispensables:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

Cédula de Identidad vigente.

Libreta de Servicio Militar (solo varones).

Titulo en Provision Nacional o Titulo Profesional de maestra/maestro normalista o
Resolucion Ministerial de Declaratoria Titular por Antigiiedad o Titulo Profesional
Homologado como maestro normalista por el Ministerio de Educacion.

Titulo en Provision Nacional o Titulo Profesional con grado académico de
Licenciatura de la Escuela Superior de Formacion de Maestras y Maestros, Titulo
en Provision Nacional a nivel Licenciatura otorgado y reconocido por el Sistema
Universitario Boliviano o Titulo otorgado por el Ministerio de Educacion, en el caso
de las universidades privadas.

Categoria Cuarta como minimo.

Duplicado de RDA actualizado.

Certificado de Lengua Originaria, emitido por instituciones reconocidas por el
Ministerio de Educacion.

Tener 100 puntos en méritos como minimo, en estricta sujecidén al criterio de
pertinencia segun el subsistema al que se postula y al area que corresponda.
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PRESENTACION DE DOCUMENTOS INDISPENSABLES PARA LA CALIFICACION DE
MERITOS DE LOS CARGOS DE: DIRECTOR(A) DEPARTAMENTAL DE EDUCACION,
SUBDIRECTORES(AS) DEPARTAMENTALES, DIRECTOR(A) DISTRITAL, DIRECTOR(A) DE
UNIDAD EDUCATIVA, CENTRO DE EDUCACION ALTERNATIVA'Y CENTRO DE EDUCACION
ESPECIAL.

1. Certificacion de No contar con procesos administrativos con Resolucion Final
Sancionatoria Ejecutoriada pendiente de cumplimiento, certificado emitido por la Direccidon
Departamental de Educacion. Para los Directores(as) Departamentales vy
Subdirectores(as), Directivos y Docentes de las ESFM en funcion la certificacion sera
emitida por la Direccion General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Educacion.

2. Certificacion de No contar con imputacién formal en los casos de violencia sexual contra
estudiantes en el marco de la normativa vigente, emitida por la Unidad de Asuntos Juridicos
de las Direcciones Departamentales de Educacién o Direccion General de Asuntos
Juridicos del Ministerio de Educacion para Director(a) Departamental y Subdirectores(as)
Departamentales.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS INDISPENSABLES PARA LA DESIGNACION A LOS
CARGOS DE: DIRECTOR(A) DEPARTAMENTAL DE EDUCACION, SUBDIRECTORES(AS)
DEPARTAMENTALES, DIRECTOR(A) DISTRITAL, DIRECTOR(A) DE UNIDAD EDUCATIVA,
CENTRO DE EDUCACION ALTERNATIVA Y CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL.

1. Certificacion REJAP que acredite No contar con procesos y antecedentes penales.

2. Certificacion CENVI que acredite No contar con procesos y antecedentes de violencia
ejercida contra la mujer o cualquier miembro de su familia.

3. Certificado de Solvencia Fiscal que acredite No tener deudas con el Estado, emitido por la
Contraloria General del Estado.

CARGOS: DE RECTOR(A), DIRECTOR(A) ACADEMICO Y DIRECTOR(A) ADMINISTRATIVO
DE INSTITUTOS TECNICOS Y/O TECNOLOGICOS.

6. CARGO: RECTOR(A)

a. Inscripcion en la pagina web: http://sisep. minedu.gob.bo
b. Requisitos indispensables:
1) Cédula de Identidad vigente.
2) Libreta de Servicio Militar (solo varones).
3) Titulo en Provision Nacional o Titulo Profesional de Maestra/o Normalista,
Resolucion Ministerial de Titular por Antigliedad con Licenciatura en areas técnicas,
tecnolégicas o artisticas o Titulo en Provision Nacional o Titulo Profesional con
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grado académico de licenciatura en areas Técnicas, Tecnologicas, Productivas,
Ciencias de la Educacion, Pedagogia, Administracion Educativa o Gestion
Educativa.

Titulo de Postgrado (Diplomado, Especializacion, Maestria o Doctorado) en el
ambito educativo.

Experiencia especifica de cuatro (4) afios de docencia en Educacion Superior, con
pertinencia técnica en al menos una de las carreras ofertadas por el Instituto y/o
haber desempefiado funciones como directivo en Institutos Técnicos, Tecnoldgicos,
Formacion Artistica, Centros de Capacitacion Artistica o Escuelas Bolivianas
Interculturales, de caracter publico y/o de convenio.

Certificado de Lengua Originaria, emitido por instituciones reconocidas por el
Ministerio de Educacion.

7. CARGO: DIRECTOR(A) ACADEMICO

a. Inscripcion en la pagina web: http://sisep. minedu.gob.bo
b. Requisitos indispensables:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

Cédula de Identidad vigente.

Libreta de Servicio Militar (solo varones).

Titulo de Maestra o Maestro Normalista, Resolucion Ministerial de Titular por
Antigiedad con Licenciatura en areas técnicas, tecnologicas o artisticas; o Titulo
Profesional con grado académico de Licenciatura en areas Técnicas o
Tecnoldgicas; o Ciencias de la Educacion, Pedagogia, Administracién Educativa
con formacion de técnico superior o licenciatura en areas técnicas o tecnoldgicas,
otorgado y reconocido por el Sistema Universitario Boliviano o por el Ministerio de
Educacion para el caso de universidades privadas y relacionado con las carreras
ofertadas por el Instituto al cual postula.

Titulo de Posgrado (Diplomado, Especialidad, Maestria o Doctorado) en el ambito
educativo.

Experiencia especifica de tres (3) afios minimo de docencia en Educacion Superior
con pertinencia a una de las carreras que oferta el Instituto y/o haber desempefiado
funciones como directivo en Institutos Técnicos, Tecnoldgicos, Formacion Artistica,
Centros de Capacitacion Artistica o Escuelas Bolivianas Interculturales, de caracter
publico y/o de convenio.

Certificado de Lengua Originaria, emitido por instituciones reconocidas por el
Ministerio de Educacion.
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8. CARGO: DIRECTOR(A) ADMINISTRATIVO

a. Inscripcion en la pagina web: http://sisep. minedu.gob.bo
b. Requisitos indispensables:

1)
2)
3)

4)

5)

Cédula de Identidad vigente.

Libreta de Servicio Militar (solo varones).

Titulo en Provision Nacional o Titulo Profesional con grado académico de
Licenciatura o Técnico Superior en areas econdmicas, financieras o
administrativas. Para el caso de maestras y maestros normalistas, contar con
Licenciatura o Técnico Superior en areas econdmicas, financieras o
administrativas.

Experiencia en el ejercicio profesional de tres (3) afios minimo en entidades
publicas o privadas en areas econdémicas, financieras o administrativas.
Certificado de Lengua Originaria, emitido por instituciones reconocidas por el
Ministerio de Educacion.

CARGOS: RECTOR(A), DIRECTOR(A) ACADEMICO Y DIRECTOR(A) ADMINISTRATIVO DE
INSTITUTOS DE FORMACION ARTISTICA, CENTROS DE CAPACITACION ARTISTICA Y
ESCUELAS BOLIVIANAS INTERCULTURALES.

9. CARGO: RECTOR(A)

a. Inscripcion en la pagina web: http://sisep. minedu.gob.bo
b. Requisitos indispensables:

1)
2)
3)

4)

5)

Cédula de Identidad vigente.

Libreta de Servicio Militar (solo varones).

Titulo en Provision Nacional o Titulo Profesional con grado académico de
licenciatura en carreras artisticas o Técnico Superior en areas artisticas o Ciencias
de la Educacién, Pedagogia o Titulo de Maestro/a de las Artes otorgado por el
Ministerio de Educacion con Resolucion Ministerial N° 427/2014, relacionado con
las carreras ofertadas por la institucion a la que postula.

Experiencia especifica con pertinencia de tres (3) afios de docencia en Educacién
Superior y/o haber desempefiado funciones como directivo en Instituciones de
Formacion Artistica, Centros de Capacitacion Artistica o Escuelas Bolivianas
Interculturales de caracter publico, privado y/o de convenio, o Universidades
Publicas o Privadas afines a la formacion artistica.

Certificado de Lengua Originaria, emitido por instituciones reconocidas por el
Ministerio de Educacion.
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10. CARGO: DIRECTOR(A) ACADEMICO

a. Inscripcion en la pagina web: http://sisep. minedu.gob.bo
b. Requisitos indispensables:

1)
2)
3)

4)

5)

Cédula de Identidad vigente.

Libreta de Servicio Militar (solo varones).

Titulo en Provision Nacional o Titulo Profesional con grado académico de
Licenciatura en carreras artisticas o Técnico Superior en areas artisticas o en
Ciencias de la Educacién, Pedagogia o Titulo de Maestro/a de las Artes otorgado
por el Ministerio de Educacién con Resolucion Ministerial N° 427/2014, relacionado
con una de las carreras ofertadas por la institucion al cual postula.

Experiencia especifica con pertinencia de tres (3) afios de docencia en Educacién
Superior y/o haber desempefiado funciones como directivo en Instituciones de
Formacion Artistica, Centros de Capacitacion Artistica o Escuelas Bolivianas
Interculturales de caracter publico, privado y/o de convenio, o Universidades
Publicas o Privadas afines a la formacion artistica.

Certificado de Lengua Originaria, emitido por instituciones reconocidas por el
Ministerio de Educacion.

11. CARGO: DIRECTOR(A) ADMINISTRATIVO

a. Inscripcion en la pagina web: http://sisep. minedu.gob.bo
b. Requisitos indispensables:

1)
2)
3)

4)

5)

Cédula de Identidad vigente.

Libreta de Servicio Militar (solo varones).

Titulo en Provision Nacional o Titulo Profesional con grado académico de
Licenciatura o Técnico Superior en areas econdmicas, financieras o
administrativas. Para el caso de maestras y maestros normalistas, contar con
Licenciatura en areas economicas, financieras o administrativas.

Experiencia en el ejercicio profesional de tres (3) afios minimo en entidades
publicas o privadas en areas econdémicas, financieras o administrativas.
Certificado de Lengua Originaria, emitido por instituciones reconocidas por el
Ministerio de Educacion.
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PRESENTACION DE DOCUMENTOS INDISPENSABLES PARA LA CALIFICACION DE
MERITOS DE LOS CARGOS: RECTOR(A), DIRECTOR(A) ACADEMICO, DIRECTOR(A)
ADMINISTRATIVO DE INSTITUTOS TECNICOS, TECNOLOGICOS, DE FORMACION
ARTISTICA Y CENTROS DE CAPACITACION ARTISTICA Y ESCUELAS BOLIVIANAS
INTERCULTURALES.

1. Certificacion de No contar con procesos administrativos con Resolucion Final
Sancionatoria Ejecutoriada pendiente de cumplimiento, certificado emitido por la Direccidon
Departamental de Educacion. Para los Directores Departamentales y Subdirectores,
Directivos ESFM en funcién, la certificacion sera emitida por la Direccion General de
Asuntos Juridicos del Ministerio de Educacion.

2. Certificacion de No contar con imputacion formal en los casos de acoso y violencia sexual
contra estudiantes en el marco de la normativa vigente, emitida por la Unidad de Asuntos
Juridicos de las Direcciones Departamentales de Educacion.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS INDISPENSABLES PARA LA DESIGNACION DE LOS
CARGOS: RECTOR(A), DIRECTOR(A) ACADEMICO, DIRECTOR(A) ADMINISTRATIVO DE
INSTITUTOS TECNICOS, TECNOLOGICOS, DE FORMACION ARTISTICA Y CENTROS DE
CAPACITACION ARTISTICA Y ESCUELAS BOLIVIANAS INTERCULTURALES.

1. Certificacion REJAP que acredite No contar con procesos y antecedentes penales.
Certificacion CENVI (ex SIPASSE) que acredite No contar con procesos y antecedentes
de violencia ejercida contra la mujer o cualquier miembro de su familia.

3. Certificado de Solvencia Fiscal que acredite No tener deudas con el Estado, emitido por
la Contraloria General del Estado.

CARGOS: DIRECTIVOS, CATEDRATICO DOCENTE, ADMINISTRATIVOS Y PERSONAL
TECNICO DE LAS ESCUELAS SUPERIORES DE FORMACION DE MAESTROS Y UNIDADES
ACADEMICAS ESFM/UA

12. CARGO: DIRECTOR(A) GENERAL

a. Inscripcion en la pagina web: http://sisep. minedu.gob.bo
b. Requisitos Indispensables:

1) Cédula de Identidad vigente.

2) Libreta de Servicio Militar (solo varones).

3) Titulo en Provision Nacional o Titulo Profesional de maestra/maestro normalista o
Resolucion Ministerial de Declaratoria Titular por Antigiedad o Titulo Profesional
Homologado como maestro normalista por el Ministerio de Educacion.

4) Titulo en Provision Nacional o Titulo Profesional con grado académico de
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5)

6)
7)

8)
9)

SISTEMA EDUCATIVO PLURINACIONAL

Licenciatura de la Escuela Superior de Formacion de Maestras y Maestros, Titulo
en Provision Nacional a nivel Licenciatura otorgado y reconocido por el Sistema
Universitario Boliviano o Titulo otorgado por el Ministerio de Educacion, en el caso
de las universidades privadas.

Titulo de Posgrado (Diplomado, Especialidad, Maestria o Doctorado) en el ambito
Educativo, otorgado por la Universidad Pedagdgica, Sistema Universitario Boliviano
0 universidades privadas.

Categoria Tercera como minimo.

Documento que acredite haber ejercido un cargo Institucionalizado por tres
gestiones educativas consecutivas en algunos de los siguientes cargos: Director
Departamental, Subdirector de Educacion, Director Distrital, Director de Unidad
Educativa, Centro de Educaciéon Alternativa, Centro de Educacion Especial,
Director General, Director Administrativo, Director Académico, Coordinador de
Unidad Académica de Escuela Superior de Formacién de Maestros. En caso de
Directivos de Institutos Técnicos, Tecnoldgicos como Rector, Director Académico o
Director Administrativo.

Duplicado de RDA actualizado.

Certificado de Lengua Originaria, emitido por instituciones reconocidas por el
Ministerio de Educacion.

10) Tener 150 puntos en méritos como minimo del area que corresponda.

13. CARGO: DIRECTOR(A) ACADEMICO

a. Inscripcion en la pagina web: http://sisep. minedu.gob.bo
b. Requisitos Indispensables:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

Cédula de Identidad vigente.

Libreta de Servicio Militar (solo varones).

Titulo en Provision Nacional o Titulo Profesional de maestra/maestro normalista o
Resolucion Ministerial de Declaratoria Titular por Antigiedad o Titulo Profesional
Homologado como maestro normalista por el Ministerio de Educacion.

Titulo en Provision Nacional o Titulo Profesional con grado académico de
Licenciatura de la Escuela Superior de Formacion de Maestras y Maestros, Titulo
en Provision Nacional a nivel Licenciatura otorgado y reconocido por el Sistema
Universitario Boliviano o Titulo otorgado por el Ministerio de Educacion, en el caso
de las universidades privadas.

Titulo de Posgrado (Diplomado, Especialidad, Maestria o Doctorado) en el ambito
Educativo, otorgado por la Universidad Pedagdgica, Sistema Universitario Boliviano
0 universidades privadas.

Categoria Tercera como minimo.

Documento que acredite haber ejercido un cargo Institucionalizado por tres
gestiones educativas consecutivas en algunos de los siguientes cargos: Director
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Departamental, Subdirector de Educacion, Director Distrital, Director de Unidad
Educativa o Centro de Educacion, Director General, Director Administrativo,
Director Académico, Coordinador de Unidad Académica de Escuela Superior de
Formacién de Maestros. En caso de Directivos Institutos Técnicos, Tecnoldgicos
como Rector(a), Director(a) Académico o Director(a) Administrativo.

Duplicado de RDA actualizado.

Certificado de Lengua Originaria, emitido por instituciones reconocidas por el
Ministerio de Educacion.

10) Tener 150 puntos en méritos como minimo y al area que corresponda.

14. CARGO: DIRECTOR(A) ADMINISTRATIVO FINANCIERO

a. Inscripcion en la pagina web: http://sisep. minedu.gob.bo
b. Requisitos Indispensables:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

Cédula de Identidad vigente.

Libreta de Servicio Militar (solo varones).

Titulo en Provision Nacional o Titulo Profesional de maestra/maestro normalista o
Resolucion Ministerial de Declaratoria Titular por Antigiedad o Titulo Profesional
Homologado como maestro normalista por el Ministerio de Educacion.

Titulo en Provision Nacional o Titulo Profesional con grado académico de
Licenciatura en: Administracion de Empresas, Auditoria Financiera, Auditoria,
Contaduria Publica o Economia, otorgado y reconocido por el Sistema Universitario
Boliviano o Titulo otorgado por el Ministerio de Educacion, en el caso de las
universidades privadas.

Titulo de Posgrado (Diplomado, Especialidad, Maestria o Doctorado) en el ambito
Econdémico, Administrativo y Financiero otorgado por el Sistema Universitario
Boliviano o universidades privadas.

Contar minimo con tres (3) afios de experiencia en el area administrativa en
entidades publicas o privadas en areas econdémicas, financieras o administrativas.
Duplicado de RDA actualizado.

Certificado de Lengua Originaria, emitido por instituciones reconocidas por el
Ministerio de Educacion.

15. CARGO: COORDINADOR(A) DE UNIDAD ACADEMICA

a. Inscripcion en la pagina web: http://sisep. minedu.gob.bo
b. Requisitos Indispensables:

1)
2)
3)

Cédula de Identidad vigente.

Libreta de Servicio Militar (solo varones).

Titulo en Provisién Nacional o Titulo Profesional de maestra/maestro normalista o
Resolucion Ministerial de Declaratoria Titular por Antigiedad o Titulo Profesional
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5)

6)
7)

8)
9)
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Homologado como maestro normalista por el Ministerio de Educacion.

Titulo en Provision Nacional o Titulo Profesional con grado académico de
Licenciatura de la Escuela Superior de Formacion de Maestras y Maestros, Titulo
en Provision Nacional a nivel Licenciatura otorgado y reconocido por el Sistema
Universitario Boliviano o Titulo otorgado por el Ministerio de Educacion, en el caso
de las universidades privadas.

Titulo de Posgrado (Diplomado, Especialidad, Maestria, o Doctorado) en el ambito
Educativo, otorgado por la Universidad Pedagdgica, Sistema Universitario Boliviano
0 universidades privadas.

Categoria Tercera como minimo.

Documento que acredite haber ejercido un cargo Institucionalizado por tres
gestiones educativas consecutivas en algunos de los siguientes cargos: Director
Departamental, Subdirector de Educacion, Director Distrital, Director de Unidad
Educativa o Centro Educativo, Director General, Director Administrativo, Director
Académico de Escuela Superior de Formaciéon de Maestros, Coordinador de Unidad
Académica, Coordinador IEPC-PEC de ESFM, Docente de ESFM/UA, Rector,
Director Académico, Director Administrativo, de Institutos Técnicos, Tecnoldgicos.
Duplicado de RDA actualizado.

Certificado de Lengua Originaria, emitido por instituciones reconocidas por el
Ministerio de Educacion.

10) Tener 150 puntos en méritos como minimo y al area que corresponda.

16. CARGO: COORDINADOR(A) ACADEMICO - IEPC - PEC

a. Inscripcion en la pagina web: http://sisep. minedu.gob.bo
b. Requisitos indispensables:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

Cédula de Identidad vigente.

Libreta de Servicio Militar (solo varones).

Titulo en Provision Nacional o Titulo Profesional de maestra/maestro normalista o
Resolucion Ministerial de Declaratoria Titular por Antigiedad o Titulo Profesional
Homologado como maestro normalista por el Ministerio de Educacion.

Titulo en Provision Nacional o Titulo Profesional con grado académico de
Licenciatura de la Escuela Superior de Formacion de Maestras y Maestros, Titulo
en Provision Nacional a nivel Licenciatura otorgado y reconocido por el Sistema
Universitario Boliviano o Titulo otorgado por el Ministerio de Educacion, en el caso
de las universidades privadas.

Titulo de Postgrado (Diplomado, Especialidad, Maestria o Doctorado) en
Investigacion otorgado por la Universidad Pedagodgica, Sistema Universitario
Boliviano o universidades privadas.

Categoria Cuarta como minimo.
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8)
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Duplicado de RDA actualizado.

Certificado de Lengua Originaria, emitido por instituciones reconocidas por el
Ministerio de Educacion.

Tener 120 puntos en méritos como minimo y al area que corresponda.

17. CARGO: ASESOR LEGAL

a. Inscripcion en la pagina web: http://sisep. minedu.gob.bo
b. Requisitos indispensables:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

Cédula de Identidad vigente.

Libreta de Servicio Militar (solo varones).

Matricula vigente del Registro Publico de Abogados del Ministerio de Justicia.
Titulo en Provisién Nacional o Titulo Profesional de maestra/maestro normalista o
Resolucion Ministerial de Declaratoria Titular por Antigiedad o Titulo Profesional
Homologado como maestro normalista por el Ministerio de Educacion.

Titulo Profesional o Titulo en Provision Nacional de Abogado otorgado y reconocido
por el Sistema Universitario Boliviano o Titulo otorgado por el Ministerio de
Educacion, en el caso de las universidades privadas.

Titulo de Posgrado (Diplomado, Especialidad, Maestria o Doctorado) en el area de
Derecho Administrativo, Civil, Penal o Constitucional otorgado por el Sistema
Universitario Boliviano o universidades privadas.

Certificado de Lengua Originaria, emitido por instituciones reconocidas por el
Ministerio de Educacion.

Certificado de Trabajo que acredite tres (3) afos de experiencia minima en el
ejercicio de la Abogacia en el ambito publico o privado.

18. CARGO: CATEDRATICO(A) —- DOCENTE

a. Inscripcion en la pagina web: http://sisep. minedu.gob.bo
b. Requisitos Indispensables:

1)
2)
3)

4)

Cédula de Identidad vigente.

Libreta de Servicio Militar (solo varones).

Titulo en Provision Nacional o Titulo Profesional de maestra/maestro normalista o
Resolucion Ministerial de Declaratoria Titular por Antigiedad o Titulo Profesional
Homologado como maestro normalista por el Ministerio de Educacion, de la
especialidad a la que postula.

Titulo Profesional o Titulo en Provision Nacional con grado académico de
Licenciatura de la Escuela Superior de Formacion de Maestras y Maestros de la
especialidad a la que postula, o Licenciatura de la especialidad a la que postula
otorgado y reconocido por el Sistema Universitario Boliviano o Titulo otorgado por
el Ministerio de Educacién, en el caso de las universidades privadas.
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5)

6)
7)
8)

9)
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Titulo de Posgrado (Diplomado, Especialidad, Maestria o Doctorado) en Educacion
Superior otorgado por la Universidad Pedagodgica, el Sistema Universitario
Boliviano o universidades privadas.

Categoria cuarta como minimo.

Duplicado de RDA actualizado.

Certificado de Lengua Originaria, emitido por instituciones reconocidas por el
Ministerio de Educacion.

Tener 100 puntos en méritos como minimo y al area que corresponda.

19. CARGO: CATEDRATICO(A) - DOCENTE LENGUA ORIGINARIA

a. Inscripcion en la pagina web: http://sisep. minedu.gob.bo
b. Requisitos Indispensables:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

Cédula de Identidad vigente.

Libreta de Servicio Militar (solo varones).

Titulo en Provision Nacional o Titulo Profesional de maestra/maestro normalista o
Resolucion Ministerial de Declaratoria Titular por Antigiedad o Titulo Profesional
Homologado como maestro normalista por el Ministerio de Educacion.

Titulo Profesional o Titulo en Provision Nacional con grado académico de
Licenciatura de la Escuela Superior de Formacion de Maestras y Maestros o Titulo
Profesional otorgado y reconocido por el Sistema Universitario Boliviano o Titulo
otorgado por el Ministerio de Educacion, en el caso de las universidades privadas.
Licenciatura en Lengua Originaria o Certificado de Lengua Originaria Nivel
Avanzado, emitido por instituciones reconocidas por el Ministerio de Educacion, de
acuerdo a la region.

Titulo de Posgrado (Diplomado, Especialidad, Maestria o Doctorado) en el Ambito
Educativo otorgado por la Universidad Pedagodgica, el Sistema Universitario
Boliviano o universidades privadas.

Categoria cuarta como minimo.

Duplicado de RDA actualizado.

Tener 100 puntos en méritos como minimo.

20. CARGO: CATEDRATICO(A) - DOCENTE AREA PRODUCTIVA

a. Inscripcion en la pagina web: http://sisep. minedu.gob.bo
b. Requisitos Indispensables:

1)
2)
3)

Cédula de Identidad vigente.

Libreta de Servicio Militar (solo varones).

Titulo en Provisién Nacional o Titulo Profesional de maestra/maestro normalista o
Resolucion Ministerial de Declaratoria Titular por Antigiedad o Titulo Profesional
Homologado como maestro normalista por el Ministerio de Educacion.
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4)

5)

6)
7)
8)

9)
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Titulo de Licenciatura, Ingenieria en el Area Productiva que requiere la ESFM o UA,
otorgado y reconocido por el Sistema Universitario Boliviano o Titulo otorgado por
el Ministerio de Educacién, en el caso de las universidades privadas.

Titulo de Posgrado (Diplomado, Especialidad, Maestria o Doctorado) en el area
Técnica Tecnologica Productiva, otorgado por la Universidad Pedagodgica, el
Sistema Universitario Boliviano o universidades privadas.

Categoria cuarta como minimo.

Duplicado de RDA actualizado.

Certificado de Lengua Originaria, emitido por instituciones reconocidas por el
Ministerio de Educacion.

Tener 100 puntos en méritos como minimo.

21. CARGO: CATEDRATICO(A) - DOCENTE DE APOYO - INTERPRETE

a. Inscripcion en la pagina web: http://sisep. minedu.gob.bo
b. Requisitos Indispensables:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

Cédula de Identidad vigente.

Libreta de Servicio Militar (s6lo varones).

Titulo en Provision Nacional o titulo Profesional de maestra/maestro normalista o
Resolucion Ministerial de Declaratoria Titular por Antigledad, en Educacién
Especial para Personas con Discapacidad.

Titulo en Provision Nacional o Titulo Profesional con grado académico de
Licenciatura de Escuela Superior de Formacion de Maestras y Maestros de
Educacion Especial para Personas con Discapacidad o Licenciatura en Educacion
Especial, otorgado y reconocido por el Sistema Universitario Boliviano o Titulo
otorgado por el Ministerio de Educacion, en el caso de las universidades privadas.
Titulo de Posgrado (Diplomado, Especialidad, Maestria o Doctorado) en Lengua de
Sefas Boliviana, o Lectura del Sistema Braille, segun corresponda, otorgado por la
Universidad Pedagodgica, el Sistema Universitario Boliviano o universidades
privadas.

Categoria cuarta como minimo.

Duplicado de RDA actualizado.

Certificado de Lengua Originaria, emitido por instituciones reconocidas por el
Ministerio de Educacion.

Tener 100 puntos en méritos como minimo.

22. CARGO: CATEDRATICO(A) - DOCENTE RESPONSABLE DE BIENESTAR ESTUDIANTIL.

a. Inscripcion en la pagina web: http://sisep. minedu.gob.bo
b. Requisitos Indispensables:

1)

Cédula de Identidad vigente.
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2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
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Libreta de Servicio Militar (solo varones).

Titulo en Provision Nacional o Titulo Profesional de maestra/maestro normalista o
Resolucion Ministerial de Declaratoria Titular por Antigledad.

Titulo Profesional de Licenciatura en Psicologia o Trabajo Social o Psicopedagogia
otorgado y reconocido por el Sistema Universitario Boliviano o Titulo otorgado por
el Ministerio de Educacién, en el caso de las universidades privadas.

Titulo de Posgrado (Diplomado, Especialidad, Maestria o Doctorado) en el Ambito
Educativo o en su especialidad otorgado por la Universidad Pedagdgica, el Sistema
Universitario Boliviano o universidades privadas.

Categoria cuarta como minimo.

Duplicado de RDA actualizado.

Certificado de Lengua Originaria, emitido por instituciones reconocidas por el
Ministerio de Educacion.

Tener 100 puntos en méritos como minimo.

23. CARGO: TECNICO(A) | — TECNICO(A) RESPONSABLE DE SISTEMAS Y ARCHIVO

KARDEX

a. Inscripcion en la pagina web: http://sisep. minedu.gob.bo
b. Requisitos Indispensables:

1)
2)
3)

4)
5)

24. CARGO:

Cédula de Identidad vigente.

Libreta de Servicio Militar (solo varones).

Titulo Profesional o Titulo en Provisién Nacional de Licenciatura o Técnico Superior
en: Informatica, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Software, Analista de
Sistemas o Sistemas Informaticos.

Experiencia minima de 2 (dos) afos en el ambito de su formacion.

Certificado de Lengua Originaria, emitido por instituciones reconocidas por el
Ministerio de Educacion.

TECNICO(A) | — TECNICO(A) RESPONSABLE DE PRESUPUESTO Y

CONTABILIDAD

a. Inscripcion en la pagina web: http://sisep.minedu. gob.bo
b. Requisitos Indispensables:

1)
2)
3)

4)
5)

Cédula de Identidad vigente.

Libreta de Servicio Militar (solo varones).

Titulo Profesional o Titulo en Provision Nacional de Licenciatura o Técnico Superior
en: Contaduria General, Contaduria Publica, Auditoria Financiera o Auditoria.
Experiencia minima de 2 (dos) afos en el ejercicio de su profesion.

Certificado de Lengua Originaria, emitido por instituciones reconocidas por el
Ministerio de Educacion.
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25. CARGO: TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE BIENES Y SERVICIOS

a. Inscripcion en la pagina web: http://sisep. minedu.gob.bo
b. Requisitos Indispensables:

1)
2)
3)

4)
5)

Cédula de Identidad vigente.

Libreta de Servicio Militar (solo varones).

Titulo Profesional o Titulo en Provisién Nacional de Licenciatura o Técnico Superior
en: Contaduria General, Contaduria Publica, Administracion de Empresas,
Auditoria Financiera, Auditoria, Ingenieria Comercial o Contabilidad.

Experiencia minima de 2 (dos) afos en el ejercicio de su profesion.

Certificado de Lengua Originaria, emitido por instituciones reconocidas por el
Ministerio de Educacion.

26. CARGO: TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE SALUD PREVENTIVA

a. Inscripcion en la pagina web: http://sisep. minedu.gob.bo
b. Requisitos Indispensables:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

Cédula de Identidad vigente.

Libreta de Servicio Militar (solo varones).

Matricula profesional emitida por el Ministerio de Salud (vigente).

Titulo Profesional o Titulo en Provisién Nacional de Licenciatura o Técnico Superior
en: Medicina o Enfermeria. En el caso de ESFM que ofertan la especialidad de
Educacion Fisica y Deportes, deberan contar con formacién complementaria en
Kinesiologia o Fisioterapia.

Experiencia minima de 2 (dos) afos en el ejercicio de su profesion.

Certificado de Lengua Originaria, emitido por instituciones reconocidas por el
Ministerio de Educacion.

27. CARGO: TECNICO Il - TECNICO DE SISTEMAS Y SOPORTE INFORMATICO

a. Inscripcion en la pagina web: http://sisep. minedu.gob.bo
b. Requisitos Indispensables:

1)
2)
3)

4)
5)

Cédula de Identidad vigente.

Libreta de Servicio Militar (solo varones).

Titulo Profesional de Técnico Superior en Sistemas Informaticos o Titulo en
Provision Nacional de Licenciatura en Informatica, Ingenieria de Sistemas,
Ingeniera de Software, Analista de Sistemas, Programador de Sistemas.
Experiencia minima de 2 (dos) afos en el ejercicio de su profesion.

Certificado de Lengua Originaria, emitido por instituciones reconocidas por el
Ministerio de Educacion.
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28. CARGO: TECNICO Il - TECNICO DE BIBLIOTECA

a. Inscripcion en la pagina web: http://sisep. minedu.gob.bo
b. Requisitos Indispensables:

1)
2)
3)

4)
5)

Cédula de Identidad vigente.

Libreta de Servicio Militar (solo varones).

Titulo Profesional o Titulo en Provisidon Nacional de Técnico Superior en Sistemas
Informaticos o Licenciatura en Bibliotecologia y Archivos, Archivistica, Gestion
Documental, Informatica, Ingenieria de Sistemas.

Experiencia minima de 2 (dos) afos en el ambito de su formacion.

Certificado de Lengua Originaria, emitido por instituciones reconocidas por el
Ministerio de Educacion.

29. CARGO: TECNICO Il - TECNICO CAJERO

a. Inscripcion en la pagina web: http://sisep. minedu.gob.bo
b. Requisitos Indispensables:

1)
2)
3)

4)
5)

30. CARGO:

Cédula de Identidad vigente.

Libreta de Servicio Militar (solo varones).

Titulo Profesional o Titulo en Provisién Nacional de Licenciatura o Técnico Superior
en: Contaduria Publica, Administracion de Empresas, Contaduria General.
Experiencia minima de 2 (dos) afos en el ejercicio de su profesion.

Certificado de Lengua Originaria, emitido por instituciones reconocidas por el
Ministerio de Educacion.

SECRETARIA/O DE DIRECCION GENERAL, DIRECCION ACADEMICA,

DIRECCION ADMINISTRATIVA DE ESFM O DE COORDINACION DE UA.

a. Inscripcion en la pagina web: http://sisep. minedu.gob.bo
b. Requisitos Indispensables:

1)
2)
3)

4)
5)

Cédula de Identidad vigente.

Libreta de Servicio Militar (solo para varones).

Titulo Profesional o Titulo en Provision Nacional a nivel Técnico Superior de
Secretariado Ejecutivo.

Experiencia minima de 2 (dos) afos en el ejercicio de su profesion.

Certificado de Lengua Originaria, emitido por instituciones reconocidas por el
Ministerio de Educacion.
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PRESENTACION DE DOCUMENTOS INDISPENSABLES PARA LA CALIFICACION DE
MERITOS DE LOS CARGOS DIRECTIVOS, ADMINISTRATIVOS, CATEDRATICO(A)
DOCENTE, ADMISTRATIVOS PERSONAL TECNICO DE ESFM/UA.

1. Certificacion de No contar con procesos administrativos con Resolucion Final
Sancionatoria Ejecutoriada pendiente de cumplimiento, certificado emitido por la Direccidon
Departamental de Educacion. Para los Directores Departamentales y Subdirectores,
Directivos ESFM en funcion la certificacion sera emitida por la Direccion General de
Asuntos Juridicos del Ministerio de Educacion.

2. Certificacion de No contar con imputacion formal en los casos de acoso y violencia sexual
contra estudiantes en el marco de la normativa vigente, emitida por la Unidad de Asuntos
Juridicos de las Direcciones Departamentales de Educacion o Direccion General de
Asuntos Juridicos del Ministerio de Educacion para Director Departamental y Subdirectores
y Directivos de las ESFM.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS INDISPENSABLES PARA LA DESIGNACION DE
CARGOS DIRECTIVOS, ADMINISTRATIVOS, CATEDRATICO DOCENTE, ADMISTRATIVOS Y
PERSONAL TECNICO DE ESFM/UA.

Certificacion REJAP que acredite No contar con procesos y antecedentes penales.
Certificacion CENVI (ex SIPASSE) que acredite No contar con procesos y antecedentes
de violencia ejercida contra la mujer o cualquier miembro de su familia.

3. Certificado de Solvencia Fiscal que acredite No tener deudas con el Estado, emitido por la
Contraloria General del Estado.

N =

II. INSCRIPCION

Los interesados que cumplan con los requisitos establecidos en la Convocatoria, la pertinencia,
nivel y area (urbano y rural) para los cargos que corresponda, podran inscribirse hasta en dos (2)
cargos, en el mismo departamento, en el proceso de institucionalizacion de la presente gestion, a
través de la pagina web del Ministerio de Educacion: http://sisep.minedu.gob.bo/, realizando el
correcto llenado del formulario correspondiente.

Los postulantes a Direcciones de Unidades Educativas, Centros de Educacion Alternativa y
Centros de Educacion Especial, al momento de inscribirse deberan elegir, si se postulan a
Instituciones Educativas Fiscales o de Convenio.

En cumplimiento al Convenio Sectorial de Cooperacién Interinstitucional en el Ambito de la
Educacion, suscrito entre la Iglesia Catélica y el Estado Plurinacional de Bolivia, los postulantes
que elijan Instituciones Educativas de Convenio, deberan presentar y defender un Plan Educativo
ante la Comision Interinstitucional de Calificacion correspondiente, de acuerdo a lo establecido en
las Directrices.
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CRONOGRAMA DEL PROCESO DE INSTITUCIONALIZACION.

CONVOCATORIA PUBLICA N° 0001/2026
PROCESO DE INSTITUCIONALIZACION DE CARGOS DEL
SISTEMA EDUCATIVO PLURINACIONAL

ACTIVIDAD FECHA DE FECHA DE
INICIO FINALIZACION

Publicacién de la Convocatoria 08/10/2026 08/10/2026
Inscripcion de postulantes en el sitio web 09/10/2026 22 /10/2026
Publicacién de la lista de postulantes habilitados 25/10/2026 25/10/2026
Examen de competencia para Directores(as) Departamentales y| 26/11/2026 26/11/2026
Subdirectores(as) de Educacién
Examen de competencia para Directores(as) Distritales 26/11/2026 26/11/2026
Examen de Competencia para Directivos, Catedraticos Docentes, 27/11/2026 27/11/202
Administrativos y Técnicos de ESFM/UA y Directivos de Institutos
Técnicos, Tecnologicos, Instituciones de Formacion Artistica, Centros de|
Capacitacion Artistica y Escuelas Bolivianas Interculturales.
Examen de Competencia para Directores de Unidades Educativas, 28/11/2026 28/11/2026
Centros de Educacion Alternativa y Centros de Educacion Especial.
Publicacién de la lista de postulantes aprobados 3/12/2026 3/12/2026
Calificacion de Méritos para Directores(as) Departamentales, 7/12/2026 12/12/2026
Subdirectores(as) de Educacién
Calificacion de Méritos para Directores(as) Distritales 7/12/2026 12/12/2026
Calificacion de Meéritos de Directivos, Catedraticos Docentes, 14/12/2026 19/12/2026
Administrativos y Técnicos de ESFM/UA y Directivos de Institutos
Técnicos, Tecnologicos, Instituciones de Formacion Artistica, Centros de|
Capacitacion Artistica y Escuelas Bolivianas Interculturales.
Presentacion y Resolucion de Apelaciones Director(a) Departamental, 13/12/26 17/12/26
Subdirectores(as) de Educacioén y Director(a) Distrital.
Presentacion y Resolucién de Apelaciones ESFM e Institutos Técnicos, 20/12/26 24/12/26
Tecnoldgicos, Instituciones de Formacion Artistica, Centros de|
Capacitacion Artistica y Escuelas Bolivianas Interculturales.
Publicaciéon de resultados de Directores(as) Departamentales, 21/12/26 21/12/26
Subdirectores(as) de Educacion y Directores(as) Distritales.
Publicacién de resultados de ESFM e Institutos Técnicos, Tecnoldgicos, 28/12/26 28/12/26
Instituciones de Formacion Artistica, Centros de Capacitacion Artistica |
Escuelas Bolivianas Interculturales.
Designacion Directores(as) Departamentales y Subdirectores(as) de 28/12/26 28/12/26
Educacion.
Designacion de Directores(as) Distritales y Personal de ESFM e Institutos 29/12/26 29/12/26
Técnicos, Tecnologicos, Instituciones de Formacion Artistica, Centros de|
Capacitacion Artistica y Escuelas Bolivianas Interculturales.
Posesion de Directores(as) Departamentales y Subdirectores(as) de 04/01/27 04/01/227
Educacion.
Posesion de Directores(as) Distritales 05/01/27 06/01/27
Posesion cargos ESFM/UA e Institutos Técnicos, Tecnoldgicos, 05/01/27 06/01/27
Instituciones de Formacion Artistica, Centros de Capacitacion Artistica | 01/02/27 01/02/27
Escuelas Bolivianas Interculturales (segun corresponda).
Calificacion de Méritos para Directores de Unidades Educativas, Centros 6/01/2027 11/01/2027
de Educacion Alternativa y Centros de Educacion Especial.
Presentacion y Resolucion de Apelaciones de Directores de Unidades 12/01/2027 16/01/2027
Educativas, Centros de Educacion Alternativa y Centros de Educacion
Especial.
Publicacion de resultados finales de Directores de Unidades Educativas, 18/01/2027 18/01/2027
Centros de Educacion Alternativa y Centros de Educacion Especial.
Designacion de Directores de Unidades Educativas, Centros de 19/01/2027 25/01/2027
Educacion Alternativa y Centros de Educacion Especial.
Posesion de Directores de Unidades Educativas, Centros de Educacion 01/02/27 01/02/27

Alternativa y Centros de Educacion Especial.

21
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COSTO DE POSTULACION

7.
8.

9.

. Director(a) Departamental de Educacion: Bs. 550 (Quinientos cincuenta 00/100

Bolivianos).

Subdirector(a) de Educacion: Bs. 450 (Cuatrocientos cincuenta 00/100 Bolivianos).
Director(a) Distrital de Educacion: Bs. 300 (Trescientos 00/100 Bolivianos).
Director(a) de Unidad Educativa, Centro de Educacion Alternativa y Centro de
Educacién Especial: Bs. 120 (Ciento veinte 00/100 Bolivianos).

Directivo de Institutos Técnicos, Tecnoldgicos, Instituciones de Formacién Artistica
y Centros de Capacitacion Artistica: Bs. 300 (Trescientos 00/100 Bolivianos).
Directivo de Escuelas Bolivianas Interculturales: Bs. 300 (Trescientos 00/100
Bolivianos).

Directivo ESFM: Bs. 300 (Trescientos 00/100 Bolivianos).

Coordinador de Unidad Académica: Bs. 300 (Trescientos 00/100 Bolivianos).
Catedratico Docente ESFM: Bs. 200 (Doscientos 00/100 Bolivianos).

10. Coordinador de IEPC-PEC: Bs. 200 (Doscientos 00/100 Bolivianos).
11. Asesor Legal ESFM: Bs. 200 (Doscientos 00/100 Bolivianos).

12. Técnicos ESFM: Bs 120 (Ciento Veinte 00/100 Bolivianos).

13. Secretaria ESFM: Bs100 (Cien 00/100 Bolivianos).

PAGO POR CONCEPTO DE INSCRIPCION

El costo de la inscripcion a cada postulacion sera descontado de manera automatica a
través de la boleta del haber mensual en planilla de haberes del SEP.

Para el personal que no se encuentre vigente en planillas de haberes del SEP, el
interesado debera realizar el depdsito correspondiente por cada postulacion, a la siguiente
cuenta bancaria:

Banco Numero de Cuenta Descripcion
Banco Unién S.A. 10000004669343 | Ministerio de E;:;‘;?g:’” ~ Recursos

El postulante debera realizar el depdsito con al menos 24 horas antes de realizar su
inscripcion, a objeto de su verificacidn y habilitacién en el sistema.
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VI. SEDESY RECINTOS DE APLICACION DEL EXAMEN

Las sedes de aplicacion del examen de competencia y calificacion de méritos seran comunicadas
mediante instructivo especifico y publicadas oportunamente en la pagina web del Ministerio de
Educacion: http://sisep.minedu.gob.bo.

VI. REGLAMENTACION

La presente convocatoria estd sujeta a la Reglamentacién especifica del proceso de
institucionalizacion que sera emitida mediante Resolucién Ministerial y publicada en la pagina web
del Ministerio de Educacion: http://sisep.minedu.gob.bo.
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ANEXO |

INSTITUCIONALIZACION CARGO CATEDRATICO - DOCENTE ESFM/UA

PORTRES Y DOS GESTIONES DE ACUERDO REQUERIMIENTO DE DOCENTES DE LA ESFM/UA

NRO | DEPARTAMENTO | ESFM CARGO ESPECIALIDADES 3ANOS  2ANOS
1 | BENI ESFM "CLARA PARADA DE CATEDRATICO - DOCENTE | EDUCACION INICIAL EN FAMILIA 1
PINTO" COMUNITARIA
2 | BENI ESFM "CLARA PARADA DE CATEDRATICO - DOCENTE | MATEMATICA 1
PINTO"
3 | BENI ESFM "CLARA PARADA DE CATEDRATICO - DOCENTE | INVESTIGACION EDUCATIVAY 2
PINTO" PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS
4 | BENI ESFM "RIBERALTA" CATEDRATICO - DOCENTE | CIENCIAS NATURALES: 1
BIOLOGIA - GEOGRAFIA
5 | BENI ESFM "RIBERALTA" CATEDRATICO - DOCENTE | CIENCIAS NATURALES: FiSICA - 1 1
QUIMICA
6 | BENI ESFM "RIBERALTA" CATEDRATICO - DOCENTE | EDUCACION ESPECIAL PARA 1 1
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
7 | BENI ESFM "RIBERALTA" CATEDRATICO - DOCENTE | EDUCACION FiSICA Y DEPORTES 1
8 | BENI ESFM "RIBERALTA" CATEDRATICO - DOCENTE | EDUCACION INICIAL EN FAMILIA 1
COMUNITARIA
9 | BENI ESFM "RIBERALTA" CATEDRATICO - DOCENTE | VALORES, ESPIRITUALIDAD Y 1
RELIGIONES
10 | BENI ESFM "RIBERALTA" CATEDRATICO - DOCENTE | LENGUA ORIGINARIA 1
11 | BENI ESFM "RIBERALTA" CATEDRATICO - DOCENTE | INVESTIGACION EDUCATIVAY 1
PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS
12 | CHUQUISACA ESFM "FRANZ TAMAYO" CATEDRATICO - DOCENTE | EDUCACION ESPECIAL PARA 1
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
13 | CHUQUISACA ESFM "FRANZ TAMAYO" CATEDRATICO - DOCENTE | EDUCACION MUSICAL 1
14 | CHUQUISACA ESFM "FRANZ TAMAYO" CATEDRATICO - DOCENTE | EDUCACION PRIMARIA 1
COMUNITARIA VOCACIONAL
15 | CHUQUISACA ESFM "FRANZ TAMAYO" CATEDRATICO - DOCENTE | INVESTIGACION EDUCATIVAY 1
PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS
16 | CHUQUISACA ESFM "MARISCAL SUCRE" CATEDRATICO - DOCENTE | ARTES PLASTICAS Y VISUALES 1
17 | CHUQUISACA ESFM "MARISCAL SUCRE" CATEDRATICO - DOCENTE | CIENCIAS NATURALES: 1
BIOLOGIA - GEOGRAFIA
18 | CHUQUISACA ESFM "MARISCAL SUCRE" CATEDRATICO - DOCENTE | EDUCACION PRIMARIA 1
COMUNITARIA VOCACIONAL
19 | CHUQUISACA ESFM "MARISCAL SUCRE" CATEDRATICO - DOCENTE | INVESTIGACION EDUCATIVAY 2
PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS
20 | CHUQUISACA ESFM "SIMON BOLIVAR" CATEDRATICO - DOCENTE | RESPONSABLE DE BIENESTAR 1
ESTUDIANTIL
21 | CHUQUISACA ESFM "SIMON BOLIVAR" CATEDRATICO - DOCENTE | EDUCACION PRIMARIA 1
COMUNITARIA VOCACIONAL
22 | CHUQUISACA ESFM "SIMON BOLIVAR" CATEDRATICO - DOCENTE | LENGUA ORIGINARIA 2
23 | CHUQUISACA ESFM "SIMON BOLIVAR" CATEDRATICO - DOCENTE | INVESTIGACION EDUCATIVAY 2
PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS
24 | COCHABAMBA | ESFM "ISMAEL MONTES" CATEDRATICO - DOCENTE | EDUCACION PRIMARIA 1
COMUNITARIA VOCACIONAL
25 | COCHABAMBA | ESFM "ISMAEL MONTES" CATEDRATICO - DOCENTE | VALORES, ESPIRITUALIDAD Y 1

RELIGIONES

MINISTERIO DE EDUCACION
Av. Arca N® 2147
[elefonos: 4591 (2] 2442144 - 2681200

L& Paz - Bolivia
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26 | COCHABAMBA | ESFM "ISMAEL MONTES" CATEDRATICO - DOCENTE | LENGUA ORIGINARIA 1
27 | COCHABAMBA | ESFM "ISMAEL MONTES" CATEDRATICO - DOCENTE | INVESTIGACION EDUCATIVAY 2
PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS
28 | Cochabamba ESFM "MANUEL ASCENCIO | CATEDRATICO - DOCENTE | DOCENTE APOYO - INTERPRETE 1
VILLARROEL"
29 | COCHABAMBA | ESFM"MANUEL ASCENCIO | CATEDRATICO - DOCENTE | COSMOVISIONES, FILOSOFIAS Y 1
VILLARROEL" SICOLOGIA
30 | COCHABAMBA | ESFM"MANUEL ASCENCIO | CATEDRATICO - DOCENTE | EDUCACION INICIAL EN FAMILIA 1 1
VILLARROEL" COMUNITARIA
31 | COCHABAMBA | ESFM "MANUEL ASCENCIO | CATEDRATICO - DOCENTE | EDUCACION PRIMARIA 2 1
VILLARROEL" COMUNITARIA VOCACIONAL
32 | COCHABAMBA | ESFM "MANUEL ASCENCIO | CATEDRATICO - DOCENTE | INVESTIGACION EDUCATIVAY 2
VILLARROEL" PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS
33 | COCHABAMBA | ESFM"SIMON RODRIGUEZ" | CATEDRATICO - DOCENTE | CIENCIAS SOCIALES 1
34 | COCHABAMBA | ESFM "SIMON RODRIGUEZ" | CATEDRATICO - DOCENTE | EDUCACION INICIAL EN FAMILIA 1
COMUNITARIA
35 | COCHABAMBA | ESFM"SIMON RODRIGUEZ" | CATEDRATICO - DOCENTE | LENGUA ORIGINARIA 1
36 | COCHABAMBA | ESFM "SIMON RODRIGUEZ" | CATEDRATICO - DOCENTE | INVESTIGACION EDUCATIVAY 2
PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS
37 | COCHABAMBA | UA- CERCADO (SIMON CATEDRATICO - DOCENTE | CIENCIAS NATURALES: 1 1
RODRIGUEZ) BIOLOGIA - GEOGRAFIA
38 | COCHABAMBA | UA-CERCADO (SIMON CATEDRATICO - DOCENTE | EDUCACION ESPECIAL PARA 1 1
RODRIGUEZ) PERSONAS CON DISCAPACIDAD
39 | Cochabamba UA - SACABA (SIMON CATEDRATICO - DOCENTE | DOCENTE APOYO - INTERPRETE 1
RODRIGUEZ)
40 | COCHABAMBA | UA- SACABA (SIMON CATEDRATICO - DOCENTE | CIENCIAS NATURALES: FiSICA - 1
RODRIGUEZ) QUIMICA
41 | COCHABAMBA | UA-SACABA (SIMON CATEDRATICO - DOCENTE | EDUCACION PRIMARIA 2 1
RODRIGUEZ) COMUNITARIA VOCACIONAL
42 | COCHABAMBA | UA-TARATA (SIMON CATEDRATICO - DOCENTE | EDUCACION MUSICAL 2
RODRIGUEZ)
43 | COCHABAMBA | UA- TARATA (SIMON CATEDRATICO - DOCENTE | LENGUA ORIGINARIA 1
RODRIGUEZ)
44 | COCHABAMBA | UA-VILLA TUNARI (SIMON CATEDRATICO - DOCENTE | COMUNICACION Y LENGUAJES: 1
RODRIGUEZ) LENGUA CASTELLANA
45 | COCHABAMBA | UA- VILLA TUNARI (SIMON CATEDRATICO - DOCENTE | LENGUA ORIGINARIA 1
RODRIGUEZ)
46 | LAPAZ ESFM "MCAL. ANDRES DE CATEDRATICO - DOCENTE | RESPONSABLE DE BIENESTAR 1
SANTA CRUZY ESTUDIANTIL
CALAHUMANA"
47 | LAPAZ ESFM "MCAL. ANDRES DE CATEDRATICO - DOCENTE | EDUCACION PRIMARIA 1
SANTA CRUZY COMUNITARIA VOCACIONAL
CALAHUMANA"
48 | LAPAZ ESFM "MCAL. ANDRES DE CATEDRATICO - DOCENTE | ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 1 1
SANTA CRUZY
CALAHUMANA"
49 | LAPAZ ESFM "MCAL. ANDRES DE CATEDRATICO - DOCENTE | MECANICA AUTOMOTRIZ 1 1
SANTA CRUZY
CALAHUMANA"
50 | LAPAZ ESFM "MCAL. ANDRES DE CATEDRATICO - DOCENTE | TRANSFORMACION DE 1
SANTA CRUZY ALIMENTOS Y GASTRONOMIA
CALAHUMANA"
51 | LAPAZ ESFM "MCAL. ANDRES DE CATEDRATICO - DOCENTE | LENGUA ORIGINARIA 1
SANTA CRUZY
CALAHUMANA"
MINISTERIO DE EDUCACION
Av Arca N®* 2147
Teléfonos: +591 (2] 2442144 - 2681200
L& Paz - Bolivia
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52 |LAPAZ ESFM "MCAL. ANDRES DE CATEDRATICO - DOCENTE | INVESTIGACION EDUCATIVAY 2
SANTACRUZY PRODUCCION DE
CALAHUMANA" CONOCIMIENTOS
53 | LAPAZ ESFM "SANTIAGO DE HUATA" | CATEDRATICO - DOCENTE | CIENCIAS NATURALES: 1
BIOLOGIA - GEOGRAFIA
54 | LAPAZ ESFM "SANTIAGO DE HUATA" | CATEDRATICO - DOCENTE | EDUCACION INICIAL EN FAMILIA 1 1
COMUNITARIA
55 | LAPAZ ESFM "SANTIAGO DE HUATA" | CATEDRATICO - DOCENTE | EDUCACION PRIMARIA 3 1
COMUNITARIA VOCACIONAL
56 | LAPAZ ESFM "SANTIAGO DE HUATA" | CATEDRATICO - DOCENTE | LENGUA ORIGINARIA 1
57 |LAPAZ ESFM "SANTIAGO DE HUATA" | CATEDRATICO - DOCENTE | INVESTIGACION EDUCATIVAY 2
PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS
58 | LAPAZ ESFM "SIMON BOLIiVAR" CATEDRATICO - DOCENTE | EDUCACION ESPECIAL PARA 1
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
59 | LAPAZ ESFM "SIMON BOLiVAR" CATEDRATICO - DOCENTE | MATEMATICA 1
60 | LAPAZ ESFM "SIMON BOL{VAR" CATEDRATICO - DOCENTE | VALORES, ESPIRITUALIDAD Y 1 1
RELIGIONES
61 |LAPAZ ESFM "SIMON BOLiVAR" CATEDRATICO - DOCENTE | LENGUA ORIGINARIA 1
62 |LAPAZ ESFM "SIMON BOLIiVAR" CATEDRATICO - DOCENTE | INVESTIGACION EDUCATIVAY 1
PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS
63 | LAPAZ ESFM "TECNOLOGICO Y CATEDRATICO - DOCENTE | CIENCIAS NATURALES: 1
HUMANISTICO EL ALTO" BIOLOGIA - GEOGRAFIA
64 | LAPAZ ESFM "TECNOLOGICO Y CATEDRATICO - DOCENTE | EDUCACION INICIAL EN FAMILIA 1 1
HUMANISTICO EL ALTO" COMUNITARIA
65 | LAPAZ ESFM "TECNOLOGICO Y CATEDRATICO - DOCENTE | EDUCACION PRIMARIA 1
HUMANISTICO EL ALTO" COMUNITARIA VOCACIONAL
66 |LAPAZ ESFM "TECNOLOGICO Y CATEDRATICO - DOCENTE | LENGUA ORIGINARIA 1
HUMANISTICO EL ALTO"
67 | LAPAZ ESFM "TECNOLOGICO Y CATEDRATICO - DOCENTE | INVESTIGACION EDUCATIVAY 2
HUMANISTICO EL ALTO" PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS
68 | LAPAZ ESFM "VILLA AROMA" CATEDRATICO - DOCENTE | COMUNICACION Y LENGUAJES: 1
LENGUA CASTELLANA
69 |LAPAZ ESFM "VILLA AROMA" CATEDRATICO - DOCENTE | EDUCACION PRIMARIA 2 1
COMUNITARIA VOCACIONAL
70 | LAPAZ ESFM "VILLA AROMA" CATEDRATICO - DOCENTE | VALORES, ESPIRITUALIDAD Y 1 1
RELIGIONES
71 | LAPAZ ESFM "VILLA AROMA" CATEDRATICO - DOCENTE | INVESTIGACION EDUCATIVAY 2
PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS
72 | LAPAZ ESFM "WARISATA" CATEDRATICO - DOCENTE | RESPONSABLE DE BIENESTAR 1
ESTUDIANTIL
73 | LAPAZ ESFM "WARISATA" CATEDRATICO - DOCENTE | INDUSTRIATEXTILY 1 1
CONFECCION
74 | LAPAZ ESFM "WARISATA" CATEDRATICO - DOCENTE | MECANICA AUTOMOTRIZ 1
75 | LAPAZ ESFM "WARISATA" CATEDRATICO - DOCENTE | LENGUA ORIGINARIA 1
76 | LAPAZ ESFM "WARISATA" CATEDRATICO - DOCENTE | INVESTIGACION EDUCATIVAY 2
PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS
77 | LAPAZ ESFM DE EDUCACION CATEDRATICO - DOCENTE | DOCENTE APOYO - INTERPRETE 1
FISICA'Y DEPORTES
"ANTONIO JOSE DE SUCRE"
78 | LAPAZ UA - ANCOCAGUA (ESFM - CATEDRATICO - DOCENTE | RESPONSABLE DE BIENESTAR 1
MCAL. ANDRES DE SANTA ESTUDIANTIL
CRUZ Y CALAHUMANA)
MINISTERIO DE EDUCACION
Av Arca N®* 2147
Teléfonos: +591 (2] 2442144 - 2681200
L& Paz - Bolivia
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79 | LAPAZ UA - ANCOCAGUA (ESFM - CATEDRATICO - DOCENTE | LENGUA ORIGINARIA 1
MCAL. ANDRES DE SANTA
CRUZ Y CALAHUMANA)
80 |LAPAZ UA - CARANAVI (ESFM - CATEDRATICO - DOCENTE | CIENCIAS NATURALES: FiSICA - 1
SIMON BOLIVAR) QUIMICA
81 |LAPAZ UA - CARANAVI (ESFM - CATEDRATICO - DOCENTE | COMUNICACION Y LENGUAJES: 1
SIMON BOLIVAR) LENGUA CASTELLANA
82 |LAPAZ UA - CARANAVI (ESFM - CATEDRATICO - DOCENTE | EDUCACION PRIMARIA 1
SIMON BOLIVAR) COMUNITARIA VOCACIONAL
83 | LAPAZ UA - CARANAVI (ESFM - CATEDRATICO - DOCENTE | MATEMATICA 1
SIMON BOLIVAR)
84 |LAPAZ UA - CARANAVI (ESFM - CATEDRATICO - DOCENTE | INVESTIGACION EDUCATIVAY 1
SIMON BOLIVAR) PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS
85 |LAPAZ UA- CORPA (ESFM - MCAL. | CATEDRATICO - DOCENTE | AGROPECUARIA 1
ANDRES DE SANTA CRUZ Y
CALAHUMANA)
86 | LAPAZ UA- CORPA (ESFM-MCAL. | CATEDRATICO - DOCENTE | LENGUA ORIGINARIA 1
ANDRES DE SANTA CRUZ Y
CALAHUMANA)
87 | ORURO ESFM "ANGEL MENDOZA CATEDRATICO - DOCENTE | DOCENTE APOYO - INTERPRETE 1
JUSTINIANO"
88 | ORURO ESFM "ANGEL MENDOZA CATEDRATICO - DOCENTE | COMUNICACION Y LENGUAJES: 1
JUSTINIANO" LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
89 | ORURO ESFM "ANGEL MENDOZA CATEDRATICO - DOCENTE | EDUCACION INICIAL EN FAMILIA 1 1
JUSTINIANO" COMUNITARIA
90 | ORURO ESFM "ANGEL MENDOZA CATEDRATICO - DOCENTE | EDUCACION PRIMARIA 1
JUSTINIANO" COMUNITARIA VOCACIONAL
91 | ORURO ESFM "ANGEL MENDOZA CATEDRATICO - DOCENTE | INVESTIGACION EDUCATIVAY 2
JUSTINIANO" PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS
92 | ORURO ESFM "CARACOLLO" CATEDRATICO - DOCENTE | RESPONSABLE DE BIENESTAR 1
ESTUDIANTIL
93 | ORURO ESFM "CARACOLLO" CATEDRATICO - DOCENTE | EDUCACION ESPECIAL PARA 1 1
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
94 | ORURO ESFM "CARACOLLO" CATEDRATICO - DOCENTE | EDUCACION PRIMARIA 2 1
COMUNITARIA VOCACIONAL
95 | ORURO ESFM "CARACOLLO" CATEDRATICO - DOCENTE | TRANSFORMACION DE 1
ALIMENTOS Y GASTRONOMIA
96 | ORURO ESFM "CARACOLLO" CATEDRATICO - DOCENTE | VALORES, ESPIRITUALIDAD Y 1 1
RELIGIONES
97 | ORURO ESFM "CARACOLLO" CATEDRATICO - DOCENTE | INVESTIGACION EDUCATIVAY 2
PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS
98 | ORURO UA - CORQUE (ESFM - ANGEL | CATEDRATICO - DOCENTE | EDUCACION INICIAL EN FAMILIA 1 1
MENDOZA) COMUNITARIA
99 | ORURO UA - CORQUE (ESFM - ANGEL | CATEDRATICO - DOCENTE | LENGUA ORIGINARIA 1
MENDOZA)
100 | ORURO UA - CORQUE (ESFM - ANGEL | CATEDRATICO - DOCENTE | INVESTIGACION EDUCATIVAY 1
MENDOZA) PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS
101 | ORURO UA - MACHACAMARCA CATEDRATICO - DOCENTE | EDUCACION FISICAY DEPORTES 2 2
(ESFM - CARACOLLO)
102 | ORURO UA - MACHACAMARCA CATEDRATICO - DOCENTE | LENGUA ORIGINARIA 1
(ESFM - CARACOLLO)
103 | ORURO UA - MACHACAMARCA CATEDRATICO - DOCENTE | INVESTIGACION EDUCATIVAY 1
(ESFM - CARACOLLO) PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS
104 | ORURO UA - PAMPA AULLAGAS CATEDRATICO - DOCENTE | EDUCACION MUSICAL 1 2

(ESFM - CARACOLLO)
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105 | PANDO ESFM "PUERTO RICO" CATEDRATICO - DOCENTE | COMUNICACION Y LENGUAJES: 1 1
LENGUA CASTELLANA
106 | PANDO ESFM "PUERTO RICO" CATEDRATICO - DOCENTE | EDUCACION PRIMARIA 2 1
COMUNITARIA VOCACIONAL
107 | PANDO ESFM "PUERTO RICO" CATEDRATICO - DOCENTE | INVESTIGACION EDUCATIVAY 1
PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS
108 | PANDO UA - COBIJA (ESFM - PUERTO | CATEDRATICO - DOCENTE | CIENCIAS NATURALES: 1
RICO) BIOLOGIA - GEOGRAFIA
109 | PANDO UA - COBIJA (ESFM - PUERTO | CATEDRATICO - DOCENTE | CIENCIAS NATURALES: FISICA - 1
RICO) QUIMICA
110 | PANDO UA - COBIJA (ESFM - PUERTO | CATEDRATICO - DOCENTE | COMUNICACION Y LENGUAIJES: 1
RICO) LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
111 | PANDO UA - COBIJA (ESFM - PUERTO | CATEDRATICO - DOCENTE | EDUCACION PRIMARIA 1
RICO) COMUNITARIA VOCACIONAL
112 | PANDO UA - COBIJA (ESFM - PUERTO | CATEDRATICO - DOCENTE | MATEMATICA 1
RICO)
113 | PANDO UA - COBIJA (ESFM - PUERTO | CATEDRATICO - DOCENTE | INVESTIGACION EDUCATIVAY 2
RICO) PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS
114 | PANDO UA - FILADELFIA (ESFM - CATEDRATICO - DOCENTE | MATEMATICA 1
PUERTO RICO)
115 | POTOSI ESFM "EDUARDO AVAROA" | CATEDRATICO - DOCENTE | RESPONSABLE DE BIENESTAR 1
ESTUDIANTIL
116 | POTOSI ESFM "EDUARDO AVAROA" | CATEDRATICO - DOCENTE | EDUCACION ESPECIAL PARA 1
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
117 | POTOSI ESFM "EDUARDO AVAROA" | CATEDRATICO - DOCENTE | EDUCACION INICIAL EN FAMILIA 1 1
COMUNITARIA
118 | POTOSI ESFM "EDUARDO AVAROA" | CATEDRATICO - DOCENTE | EDUCACION PRIMARIA 1 1
COMUNITARIA VOCACIONAL
119 | POTOSI ESFM "EDUARDO AVAROA" | CATEDRATICO - DOCENTE | INVESTIGACION EDUCATIVAY 2
PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS
120 | POTOSI ESFM "FRANZ TAMAYO" CATEDRATICO - DOCENTE | DOCENTE APOYO - INTERPRETE 1
121 | POTOSI ESFM "FRANZ TAMAYO" CATEDRATICO - DOCENTE | EDUCACION PRIMARIA 1
COMUNITARIA VOCACIONAL
122 | POTOSI ESFM "JOSE DAVID BERRIOS" | CATEDRATICO - DOCENTE | AGROPECUARIA 1
123 | POTOSI ESFM "JOSE DAVID BERRIOS" | CATEDRATICO - DOCENTE | EDUCACION PRIMARIA 1 1
COMUNITARIA VOCACIONAL
124 | POTOSI ESFM "JOSE DAVID BERRIOS" | CATEDRATICO - DOCENTE | INVESTIGACION EDUCATIVAY 1
PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS
125 | POTOSI ESFM "MCAL. ANDRES DE CATEDRATICO - DOCENTE | COMUNICACION Y LENGUAJES: 1
SANTA CRUZ" LENGUA CASTELLANA
126 | POTOSI ESFM "MCAL. ANDRES DE CATEDRATICO - DOCENTE | EDUCACION MUSICAL 1
SANTA CRUZ"
127 | POTOSI ESFM "MCAL. ANDRES DE CATEDRATICO - DOCENTE | EDUCACION PRIMARIA 1
SANTA CRUZ" COMUNITARIA VOCACIONAL
128 | POTOSI ESFM "MCAL. ANDRES DE CATEDRATICO - DOCENTE | INVESTIGACION EDUCATIVAY 2
SANTA CRUZ" PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS
129 | POTOSI UA - ATOCHA (ESFM - CATEDRATICO - DOCENTE | LENGUA ORIGINARIA 1
EDUARDO AVAROA)
130 | POTOSI UA - SAN LUIS DE SACACA CATEDRATICO - DOCENTE | CIENCIAS NATURALES: 1
(ESFM - MCAL. ANDRES DE BIOLOGIA - GEOGRAFIA
SANTA CRUZ)
131 | POTOSI UA - SAN LUIS DE SACACA CATEDRATICO - DOCENTE | LENGUA ORIGINARIA 1
(ESFM - MCAL. ANDRES DE
SANTA CRUZ)
MINISTERIO DE EDUCACION
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132 | SANTA CRUZ ESFM "ENRIQUE FINOT" CATEDRATICO - DOCENTE | EDUCACION INICIAL EN FAMILIA 1 1
COMUNITARIA
133 | SANTA CRUZ ESFM "ENRIQUE FINOT" CATEDRATICO - DOCENTE | EDUCACION MUSICAL 1
134 | SANTA CRUZ ESFM "ENRIQUE FINOT" CATEDRATICO - DOCENTE | EDUCACION PRIMARIA 1 1
COMUNITARIA VOCACIONAL
135 | SANTA CRUZ ESFM "MULTIETNICA CATEDRATICO - DOCENTE | COMUNICACION Y LENGUAJES: 1 1
INDIGENA DE LENGUA CASTELLANA
CONCEPCION"
136 | SANTA CRUZ ESFM "MULTIETNICA CATEDRATICO - DOCENTE | EDUCACION INICIAL EN FAMILIA 1
INDIGENA DE COMUNITARIA
CONCEPCION"
137 | SANTA CRUZ ESFM "MULTIETNICA CATEDRATICO - DOCENTE | EDUCACION PRIMARIA 2 1
INDIGENA DE COMUNITARIA VOCACIONAL
CONCEPCION"
138 | SANTA CRUZ ESFM "MULTIETNICA CATEDRATICO - DOCENTE | MATEMATICA 1
INDIGENA DE
CONCEPCION"
139 | SANTA CRUZ ESFM "PLURIETNICA DEL CATEDRATICO - DOCENTE | CIENCIAS NATURALES: FiSICA - 1
ORIENTE Y CHACO" QUIMICA
140 | SANTA CRUZ ESFM "PLURIETNICA DEL CATEDRATICO - DOCENTE | EDUCACION PRIMARIA 3 1
ORIENTE Y CHACO" COMUNITARIA VOCACIONAL
141 | SANTA CRUZ ESFM "PLURIETNICA DEL CATEDRATICO - DOCENTE | MATEMATICA 1
ORIENTE Y CHACO"
142 | SANTA CRUZ ESFM "RAFAEL CHAVEZ CATEDRATICO - DOCENTE | RESPONSABLE DE BIENESTAR 1
ORTIZ" ESTUDIANTIL
143 | SANTA CRUZ ESFM "RAFAEL CHAVEZ CATEDRATICO - DOCENTE | AGROPECUARIA 1
ORTIZ"
144 | SANTA CRUZ ESFM "RAFAEL CHAVEZ CATEDRATICO - DOCENTE | EDUCACION FISICAY DEPORTES 2 1
ORTIZ"
145 | SANTA CRUZ ESFM "RAFAEL CHAVEZ CATEDRATICO - DOCENTE | EDUCACION PRIMARIA 3 1
ORTIZ" COMUNITARIA VOCACIONAL
146 | SANTA CRUZ ESFM "RAFAEL CHAVEZ CATEDRATICO - DOCENTE | VALORES, ESPIRITUALIDAD Y 1
ORTIZ" RELIGIONES
147 | SANTA CRUZ UA - CHARAGUA (ESFM - CATEDRATICO - DOCENTE | EDUCACION PRIMARIA 1
PLURIETNICA DEL ORIENTE Y COMUNITARIA VOCACIONAL
CHACO)
148 | SANTA CRUZ UA - SAN JULIAN (ESFM - CATEDRATICO - DOCENTE | EDUCACION ESPECIAL PARA 1
RAFAEL CHAVEZ ORTIZ) PERSONAS CON DISCAPACIDAD
149 | SANTA CRUZ UA - SAN JULIAN (ESFM - CATEDRATICO - DOCENTE | EDUCACION INICIAL EN FAMILIA 1
RAFAEL CHAVEZ ORTIZ) COMUNITARIA
150 | SANTA CRUZ UA - SAN JULIAN (ESFM - CATEDRATICO - DOCENTE | EDUCACION PRIMARIA 2 1
RAFAEL CHAVEZ ORTIZ) COMUNITARIA VOCACIONAL
151 | SANTA CRUZ UA - VALLE GRANDE (ESFM- | CATEDRATICO - DOCENTE | EDUCACION PRIMARIA 1 1
ENRIQUE FINOT) COMUNITARIA VOCACIONAL
152 | SANTA CRUZ UA - VALLE GRANDE (ESFM- | CATEDRATICO - DOCENTE | LENGUA ORIGINARIA 1
ENRIQUE FINOT)
153 | TARIJA ESFM "JUAN MISAEL CATEDRATICO - DOCENTE | DOCENTE APOYO - INTERPRETE 1
SARACHO"
154 | TARIJA ESFM "JUAN MISAEL CATEDRATICO - DOCENTE | EDUCACION PRIMARIA 1 1
SARACHO" COMUNITARIA VOCACIONAL
155 | TARIJA ESFM "JUAN MISAEL CATEDRATICO - DOCENTE | LENGUA ORIGINARIA 1
SARACHO"
156 | TARIJA UA- GRAN CHACO (ESFM- | CATEDRATICO - DOCENTE | LENGUA ORIGINARIA 1
JUAN MISAEL SARACHO)
157 | TARIJA UA - TARIJA (ESFM - JUAN CATEDRATICO - DOCENTE | EDUCACION INICIAL EN FAMILIA 1
MISAEL SARACHO) COMUNITARIA
158 | TARIJA UA - TARIJA (ESFM - JUAN CATEDRATICO - DOCENTE | VALORES, ESPIRITUALIDAD Y 1 1
MISAEL SARACHO) RELIGIONES
MINISTERIO DE EDUCACION
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159 | TARIJA UA - TARIJA (ESFM - JUAN CATEDRATICO - DOCENTE | LENGUA ORIGINARIA
MISAEL SARACHO)
160 | SANTA CRUZ ENRIQUE FINOT CATEDRATICO - DOCENTE | INVESTIGACION EDUCATIVAY
PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS
161 | SANTA CRUZ MULTIETNICA INDIGENADE | CATEDRATICO - DOCENTE | INVESTIGACION EDUCATIVAY
CONCEPCION PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS
162 | SANTA CRUZ PLURIETNICA DEL ORIENTEY | CATEDRATICO - DOCENTE | INVESTIGACION EDUCATIVAY
CHACO PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS
163 | SANTA CRUZ RAFAEL CHAVEZ ORTIZ CATEDRATICO - DOCENTE | INVESTIGACION EDUCATIVAY
PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS
164 | SANTA CRUZ UNIDAD ACADEMICA - SAN | CATEDRATICO - DOCENTE | INVESTIGACION EDUCATIVAY
JULIAN (ESFM - RAFAEL PRODUCCION DE
CHAVEZ ORTIZ) CONOCIMIENTOS
165 | SANTA CRUZ UNIDAD ACADEMICA - VALLE | CATEDRATICO - DOCENTE | INVESTIGACION EDUCATIVAY
GRANDE (ESFM - ENRIQUE PRODUCCION DE
FINOT) CONOCIMIENTOS
166 | TARUA JUAN MISAEL SARACHO CATEDRATICO - DOCENTE | INVESTIGACION EDUCATIVAY
PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS
167 | TARUA UNIDAD ACADEMICA - GRAN | CATEDRATICO - DOCENTE | INVESTIGACION EDUCATIVAY
CHACO (ESFM - JUAN PRODUCCION DE

MISAEL SARACHO)

CONOCIMIENTOS

*Para las personas designadas en los cargos precedentemente descritos se emitirdn los memorandums de designacién con fecha 4 de enero de

2027.

*Se precautelan los casos de inamovilidad laboral y demds protecciones previstas en la normativa vigente; los cargos quedan sujetos a verificacion

previa.

MINISTERIO DE EDUCACION
Av. Arca N* 2147
Teléfonos: +591 (2] 2442144 -

La Pay

2681200

Bolivia
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ANEXO Il
INSTITUCIONALIZACION CARGO CATEDRATICO - DOCENTE ESFM/UA
PORTRES Y DOS GESTIONES DE ACUERDO REQUERIMIENTO DE DOCENTES DE LA ESFM/UA

NRO DEPARTAMENTO | ESFM CARGO ESPECIALIDADES 3ANOS 2ANOS
ESFM "CLARA PARADA DE | CATEDRATICO -
1 | BENI PINTO" DOCENTE DOCENTE APOYO - INTERPRETE 1
5 | BENI ESFM "CLARA PARADA DE | CATEDRATICO - CIENCIAS NATURALES: BIOLOGIA - )
PINTO" DOCENTE GEOGRAFIA
ESFM "CLARA PARADA DE | CATEDRATICO - . )
3 | BENI PINTO" T CIENCIAS NATURALES: FiSICA - QUIMICA 1
ESFM "CLARA PARADA DE | CATEDRATICO -
4 | BENI BINTas e CIENCIAS SOCIALES 1
5 | BENI ESFM "CLARA PARADA DE | CATEDRATICO - EDUCACION PRIMARIA COMUNITARIA ) 1
PINTO" DOCENTE VOCACIONAL
ESFM "CLARA PARADA DE | CATEDRATICO -
6 |BENI o e oy LENGUA ORIGINARIA 1
3 \ CATEDRATICO - ]
7 | BENI ESFM "RIBERALTA DOCENTE DOCENTE APOYO - INTERPRETE 1
y ] CATEDRATICO - N A= Ol
8 | BENI ESFM "RIBERALTA BT CIENCIAS NATURALES: FiSICA - QUIMICA 1
. \ CATEDRATICO -
9 | BENI ESFM "RIBERALTA reche CIENCIAS SOCIALES 1
. . CATEDRATICO - .
10 | BENI ESFM "RIBERALTA — EDUCACION FiSICAY DEPORTES 1
3 : CATEDRATICO - EDUCACION PRIMARIA COMUNITARIA
11 | BENI ESFM "RIBERALTA pacele LR 1
. ) CATEDRATICO -
12 | BENI ESFM "RIBERALTA AN LENGUA ORIGINARIA 1
. ] CATEDRATICO - INVESTIGACION EDUCATIVA Y PRODUCCION
13 | BENI ESFM “RIBERSLTA DOCENTE DE CONOCIMIENTOS 2
UA - LORENZA CONGO
14 | BENI (ESFM - CLARA PARADA | CATEDRATICO - DOCENTE APOYO - INTERPRETE 1
DOCENTE
DE PINTO)
5 | genl tJEAs;:II\_/IO-FgII\IAZRAA(;’CA)’F\:SE?A CATEDRATICO - COMUNICACION Y LENGUAJES: LENGUA A 1
DE PINTO) DOCENTE EXTRANJERA (INGLES)
R [ ég;h?fﬁg%igf& CATEDRATICO - EDUCACION INICIAL EN FAMILIA 1
DE PINTO) DOCENTE COMUNITARIA
UA - LORENZA CONGO
17 | BENI (ESFM - CLARA PARADA ggTCEED,\TTAET'CO ) EDUCACION MUSICAL 1
DE PINTO)
18 | BEN t’é;h?f&@%igf& CATEDRATICO - EDUCACION PRIMARIA COMUNITARIA 1 1
DE PINTO) DOCENTE VOCACIONAL
UA - LORENZA CONGO
19 | BENI (ESFM - CLARA PARADA ggTCEED,j{TAET'CO ) MATEMATICA 1
DE PINTO)
UA - LORENZA CONGO
20 | BENI (ESFM - CLARA PARADA ggTCE;\TTAET'CO ) LENGUA ORIGINARIA 1
DE PINTO)
o1 | BENI ég;ggﬂ@iigf& CATEDRATICO - INVESTIGACION EDUCATIVA Y PRODUCCION )
DOCENTE DE CONOCIMIENTOS
DE PINTO)
22 | CHUQUISACA ESFM "FRANZ TAMAYO" ggTCE;\TTAET'CO ) DOCENTE APOYO - INTERPRETE 1 1
23 | CHUQUISACA ESFM "FRANZ TAMAYO" ggTCEED,\TTAET'CO ) RESPONSABLE DE BIENESTAR ESTUDIANTIL 1
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24 | CHUQUISACA ESFM "FRANZ TAMAYQ" ggTCE;?TAET'CO | \E/gléf\é%mLPR"”'AR'A COMUNITARIA 1
25 | CHUQUISACA ESFM "FRANZ TAMAYO" ggTCE;\TTAET'CO ’ Tsigﬂsg%%'\:ﬁg'o'\' DEALIMENTOSY 2
26 | CHUQUISACA ESFM "FRANZ TAMAYQ" ggTCE;\?TAET'CO | LENGUA ORIGINARIA 2
27 | CHUQUISACA gig\:{;ﬁ"AR'SCAL ggTCE;TTAET'CO ’ EDUCACION FiSICA Y DEPORTES 1
26 | CHUQUISACA EE@; EI:/IARISCAL ggT(I:EED’\?TAETICO— E%l:/IClIJA'\IC;ITiIF\:II/-\NICIAL EN FAMILIA X
29 | CHUQUISACA ELSJ@:{;':"AR'SCAL ggTCEEhTTAET'CO ’ ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 1 1
30 | CHUQUISACA gﬁ@g;"AR'SCAL ggTCE;\?TAET'CO ’ LENGUA ORIGINARIA 1
31 | CHUQUISACA ESFM "SIMON BOLIVAR" ggTCE;TTAET'CO . AREA PRODUCTIVA 1
32 | CHUQUISACA ESFM "SIMON BOLIVAR" ggTCES\TTAET'CO | ARTES PLASTICAS Y VISUALES 1 1
3 [cHuqusaca | esrursiMONBOLVAR® | SATEORAIC0- | COMUNICACIONY LENGUAVES: LENGUA :
34 | CHUQUISACA ESFM "SIMON BOLIVAR" ggTCES\TTAET'CO : \E/gtéi’é%mLpR'MAR'A CRUUNITRRIA 1 1
35 | CHUQUISACA ESFM "SIMON BOLIVAR" ggTCE;TTAET'CO i MATEMATICA 1
36 | COCHABAMBA ESFM "ISMAEL MONTES" ggTCEED,\TTAET'CO ’ RESPONSABLE DE BIENESTAR ESTUDIANTIL 1
37 | COCHABAMBA ESFM "ISMAEL MONTES" | CATEDRATICO - AREA PRODUCTIVA 1
DOCENTE ,
38 | COCHABAMBA ESFM "ISMAEL MONTES" ggTCEED,\TTAET'CO ’ E%%%AQ'TOAEIT'C'AL ERFAMILIA 1
39 | COCHABAMBA ESFM "ISMAEL MONTES" ggTCE;TTAET'CO 1 \E/gtéié%ﬂxLPR””'AR'A COMUNITAZER 1 1
40 | COCHABAMBA ESFM "ISMAEL MONTES" ggTCE;TTAET'CO ’ gxgﬁgilm’?g'o'\' DEALIMENTOSY 1
41 | COCHABAMBA ESFM "ISMAEL MONTES" ggTCE;\TTAET'CO . VALORES, ESPIRITUALIDAD Y RELIGIONES 1
42 | COCHABAMBA AE\EE:ENZQ\%& R ROEL ggTCE;TTAET'CO . RESPONSABLE DE BIENESTAR ESTUDIANTIL 1
43 | COCHABAMBA AE\EQEN'\C"@‘\L/JIEt ARROEL" ggTCE;\TTAET'CO < AREA PRODUCTIVA 1
44 | COCHABAMBA FE{f)TJNIIRIgILTEc’Z)"‘\I ggTCE;TTAET'CO i AREA PRODUCTIVA 1
45 | COCHABAMBA E(SJFD'VF'{;E'L';"EC;P ggTCE;\TTAET'CO ) CIENCIAS NATURALES: FiSICA - QUIMICA 1
T e e A il v g 1
o [coommes | ETMSNON [ CHEDRTCO [ EUCAGONPRIAACONNTARE |
48 | COCHABAMBA Eg@glgmczm ggTCE;TTAET'CO i ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 1 1
49 | Cochabamba KS;,EELCE’}?O (SIMON ggTCE;:*TAET'CO ’ DOCENTE APOYO - INTERPRETE 2
O e e Sl i e
51 | COCHABAMBA KS;,EELCE’}?O (SIMON ggTCE;:*TAET'CO ’ LENGUA ORIGINARIA 1
52 | COCHABAMBA ;JSI-JEIEGRUCEAZI?O (SIMON ggTCEED’\TTAEﬂco - :;\IE\IEET’\II%I-E:(IZLI()IIIE\INIETDO%CATIVAY PRODUCCION 1
53 | COCHABAMBA :g;f\ecjsz‘; (SIMON ggTCE;:*TAET'CO ’ CIENCIAS NATURALES: FiSICA - QUIMICA 1
MINISTERIO DE EDUCACION
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UA - SACABA (SIMON CATEDRATICO -
54 COCHABAMBA RODRIGUEZ) DOCENTE LENGUA ORIGINARIA 1
UA - SACABA (SIMON CATEDRATICO - INVESTIGACION EDUCATIVAY PRODUCCION
55 COCHABAMBA RODRIGUEZ) DOCENTE DE CONOCIMIENTOS !
UA - TARATA (SIMON CATEDRATICO -
56 Cochabamba RODRIGUEZ) DOGENTE DOCENTE APOYO - INTERPRETE 1 1
UA - TARATA (SIMON CATEDRATICO - .
57 COCHABAMBA RODRIGUEZ) DOGENTE EDUCACION MUSICAL 1
UA - TARATA (SIMON CATEDRATICO - INVESTIGACION EDUCATIVA Y PRODUCCION
58 COCHABAMBA RODRIGUEZ) DOCENTE DE CONOCIMIENTOS !
UA - VILLA TUNARI CATEDRATICO -
59 COCHABAMBA (SIMON RODRIGUEZ) DOGENTE RESPONSABLE DE BIENESTAR ESTUDIANTIL 1
UA - VILLATUNARI CATEDRATICO - ‘
60 COCHABAMBA (SIMON RODRIGUEZ) DOGENTE AREA PRODUCTIVA 1
UA - VILLA TUNARI CATEDRATICO - EDUCACION INICIAL EN FAMILIA
61 COCHABAMBA (SIMON RODRIGUEZ) DOCENTE COMUNITARIA ! !
UA - VILLATUNARI CATEDRATICO - EDUCACION PRIMARIA COMUNITARIA
62 COCHABAMB (SIMON RODRIGUEZ) DOCENTE VOCACIONAL 2 !
UA - VILLA TUNARI CATEDRATICO - INVESTIGACION EDUCATIVAY PRODUCCION
63 COCHABRRIBA (SIMON RODRIGUEZ) DOCENTE DE CONOCIMIENTOS !
ESFM "SANTIAGO DE CATEDRATICO -
64 LA PAZ HUATA" DOCENTE DOCENTE APOYO - INTERPRETE 1
ESFM "SANTIAGO DE CATEDRATICO -
65 LA PAZ HUATA" DOGENTE RESPONSABLE DE BIENESTAR ESTUDIANTIL 1
ESFM "SANTIAGO DE CATEDRATICO - ‘
66 LA PAZ HUATA" DOCENTE AREA PRODUCTIVA 1
ESFM "SANTIAGO DE CATEDRATICO - . .
67 LA PAZ HUATA" DOGENTE COSMOVISIONES, FILOSOFIAS Y SICOLOGIA 1
68 La Paz ESFM "SIMON BOLIVAR" CRIEDRATICO - DOCENTE APOYO - INTERPRETE 1 1
DOCENTE
69 LA PAZ ESFM "SIMON BOLIVAR" gggg\?éﬂco 1 RESPONSABLE DE BIENESTAR ESTUDIANTIL 1
o | CATEDRATICO-
70 LA PAZ ESFM "SIMON BOLIVAR DOGENTE CIENCIAS SOCIALES 2
0 | cATEDRATICO- COMUNICACION Y LENGUAJES: LENGUA
71 LARM "M “SIMGN BOLIVER DOCENTE EXTRANJERA (|NGLES) -
N . . . CATEDRATICO - EDUCACION PRIMARIA COMUNITARIA
72 LA PAZ ESFM "SIMON BOLIVAR DOGENTE VOCACIONAL 3 1
" 4 . A CATEDRATICO -
73 LA PAZ ESFM "SIMON BOLIVAR DOCENTE LENGUA ORIGINARIA 1
N < . . CATEDRATICO - INVESTIGACION EDUCATIVAY PRODUCCION
74 LA PAZ ESFM "SIMON BOLIVAR DOGENTE DE CONOCIMIENTOS 1
ESFM "TECNOLOGICOY | CATEDRATICO -
75 LA PAZ HUMANISTICO EL ALTO" DOCENTE RESPONSABLE DE BIENESTAR ESTUDIANTIL 1
76 LA PAZ ESFM "TECNOLOGICOY | CATEDRATICO - COMUNICACION Y LENGUAJES: LENGUA 1
HUMANISTICO EL ALTO" DOCENTE EXTRANJERA (|NGLES)
77 LA PAZ ESFM "TECNOLOGICOY | CATEDRATICO - EDUCACION INICIAL EN FAMILIA 1
HUMANISTICO EL ALTO" DOCENTE COMUNITARIA
78 LA PAZ ESFM "TECNOLOGICOY | CATEDRATICO - EDUCACION PRIMARIA COMUNITARIA 2
HUMANISTICO EL ALTO" DOCENTE VOCACIONAL
79 LA PAZ ESFM "VILLA AROMA" gngE;\T.éTICO ) RESPONSABLE DE BIENESTAR ESTUDIANTIL 1
” " CATEDRATICO - .
80 LA PAZ ESFM "VILLA AROMA DOGENTE AREA PRODUCTIVA 1
" " CATEDRATICO - EDUCACION INICIAL EN FAMILIA
81 LA PAZ ESFM "VILLA AROMA' DOCENTE COMUNITARIA 1
” " CATEDRATICO -
82 LA PAZ ESFM "VILLA AROMA DOGENTE LENGUA ORIGINARIA 1
. . CATEDRATICO -
83 La Paz ESFM "WARISATA DOCENTE DOCENTE APOYO - INTERPRETE 1
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. . CATEDRATICO - .
84 |LAPAZ ESFM "WARISATA DOCENTE AREA PRODUCTIVA 1
. . CATEDRATICO - EDUCACION INICIAL EN FAMILIA
85 | LAPAZ ESFM "WARISATA DOCENTE COMUNITARIA 2
. . CATEDRATICO - EDUCACION PRIMARIA COMUNITARIA
86 | LAPAZ ESFM "WARISATA DOCENTE VOCACIONAL 2 1
ESFM DE EDUCACION
FISICA Y DEPORTES CATEDRATICO -
87 |LAPAZ “ANTONIO JOSE DE DOCENTE DOCENTE APOYO - INTERPRETE 1
SUCRE"
ESFM DE EDUCACION
FISICA Y DEPORTES CATEDRATICO - o
88 | LAPAZ “ANTONIGHEEE DE FRENTE EDUCACION FiSICA Y DEPORTES 2 1
SUCRE"
ESFM DE EDUCACION
FISICA Y DEPORTES CATEDRATICO -
89 |LAPAZ AN oS D O CENTE LENGUA ORIGINARIA 1
SUCRE"
ESFM DE EDUCACION
%0 | LapAz FiSICAY DEPORTES CATEDRATICO - INVESTIGACION EDUCATIVAY PRODUCCION .
"ANTONIO JOSE DE DOCENTE DE CONOCIMIENTOS
SUCRE"
UA - ANCOCAGUA (ESFM
- MCAL. ANDRES DE CATEDRATICO - ;
91 |LAPAZ N NTA GRUZY e AREA PRODUCTIVA 1
CALAHUMANA)
UA - ANCOCAGUA (ESFM
92 | B pAz - MCAL. ANDRES DE CATEDRATICO - CARPINTERIA INDUSTRIAL EN MADERA Y .
SANTA CRUZ Y DOCENTE METAL
CALAHUMANA)
UA - ANCOCAGUA (ESFM
o3 | tBpaz - MCAL. ANDRES DE CATEDRATICO - CIENCIAS NATURALES: BIOLOGIA - 3
SANTA CRUZ Y DOCENTE GEOGRAFIA
CALAHUMANA)
UA - ANCOCAGUA (ESFM
o4 | LAPAZ - MCAL. ANDRES DE CATEDRATICO - INVESTIGACION EDUCATIVA Y PRODUCCION A
SANTA CRUZ Y DOCENTE DE CONOCIMIENTOS
CALAHUMANA)
UA- CARANAVI (ESFM- | CATEDRATICO - e -
95 | LAPAZ SIMON BOLIVAR) SOCENT CIENCIAS NATURALES: FISICA - QUIMICA 1
9% | LAPAZ UA- CARANAVI (ESFM- | CATEDRATICO - EDUCACION INICIAL EN FAMILIA . .
SIMON BOLIVAR) DOCENTE COMUNITARIA
UA - CARANAVI (ESFM- | CATEDRATICO -
97 |LAPAZ SIMON BOLIVAR) G ENTE LENGUA ORIGINARIA 1
98 | LAPAZ UA- CARANAVI (ESFM- | CATEDRATICO - INVESTIGACION EDUCATIVAY PRODUCCION .
SIMON BOLIVAR) DOCENTE DE CONOCIMIENTOS
UA - CORPA (ESFM -
MCAL. ANDRES DE CATEDRATICO - ;
99 |LAPAZ SANTA CRUZ Y DOCENTE AREA PRODUCTIVA 1
CALAHUMANA)
UA - CORPA (ESFM -
MCAL. ANDRES DE CATEDRATICO - . .
100 | LAPAZ SANTA CRUZ Y DOCENTE CIENCIAS NATURALES: FiSICA - QUIMICA 2
CALAHUMANA)
UA - CORPA (ESFM -
101 | LApAz MCAL. ANDRES DE CATEDRATICO - INVESTIGACION EDUCATIVAY PRODUCCION "
SANTA CRUZ Y DOCENTE DE CONOCIMIENTOS
CALAHUMANA)
102 | ORURO ESFM "CARACOLLO" ggTCE;\TTAET'CO i DOCENTE APOYO - INTERPRETE 1
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103 | orURO ESFM "ANGEL MENDOZA | CATEDRATICO - CIENCIAS NATURALES: BIOLOGIA - 1
JUSTINIANO" DOCENTE GEOGRAFIA
ESFM "ANGEL MENDOZA | CATEDRATICO -
104 | ORURO JUSTINIANO" DOGENTE CIENCIAS SOCIALES 2
105 | orURO ESFM "ANGEL MENDOZA | CATEDRATICO - EDUCACION PRIMARIA COMUNITARIA 1
JUSTINIANO" DOCENTE VOCACIONAL
ESFM "ANGEL MENDOZA | CATEDRATICO -
106 | ORURO JUSTINIANO" DOGENTE LENGUA ORIGINARIA 1
" N CATEDRATICO - ‘
107 | ORURO ESFM "CARACOLLO DOGENTE AREA PRODUCTIVA 1
108 | ORURO ESFM "CARACOLLO" - 1G0= ARTES PLASTICAS Y VISUALES 1
DOCENTE
N N CATEDRATICO -
109 | ORURO ESFM "CARACOLLO DOGENTE LENGUA ORIGINARIA 1
UA - CORQUE (ESFM - CATEDRATICO - ‘
110 | ORURO ANGEL MENDOZA) DOCENTE AREA PRODUCTIVA 1
111 | orURO UA - CORQUE (ESFM - CATEDRATICO - EDUCACION PRIMARIA COMUNITARIA 1
ANGEL MENDOZA) DOCENTE VOCACIONAL
UA - CORQUE (ESFM - CATEDRATICO - <
112 | ORURO ANGEL MENDOZA) DOGENTE INDUSTRIA TEXTIL Y CONFECCION 1
UA - PAMPA AULLAGAS CATEDRATICO - .
113 | ORURO (ESFM - CARACOLLO) DOCENTE EDUCACION MUSICAL 2
UA - PAMPA AULLAGAS CATEDRATICO -
114 | ORURO (ESFM - CARACOLLO) DOGENTE LENGUA ORIGINARIA 1
115 | ORURO UA - PAMPA AULLAGAS CATEDRATICO - INVESTIGACION EDUCATIVAY PRODUCCION 1
(ESFM - CARACOLLO) DOCENTE DE CONOCIMIENTOS
116 | PANDO ESFM "PUERTO RICO" gg-lgg\?éﬂco ) RESPONSABLE DE BIENESTAR ESTUDIANTIL 1
] . CATEDRATICO - L
117 | PANDO ESFM "PUERTO RICO DOCENTE AREA PRODUCTIVA 1
] ] CATEDRATICO - EDUCACION INICIAL EN FAMILIA
118 | PANDO ESFM "PUERTO RICO DOGENTE COMUNITARIA 1
} . CATEDRATICO - .
119 | PANDO ESFM "PUERTO RICO DOGENTE EDUCACION MUSICAL 1
] [ CATEDRATICO -
120 | PANDO ESFM "PUERTO RICO DOCENTE LENGUA ORIGINARIA 1
N A CATEDRATICO - INVESTIGACION EDUCATIVAY PRODUCCION
121 | PANDO ESFM "PUERTO RICO DOGENTE DE CONOCIMIENTOS 1
UA - COBIJA (ESFM - CATEDRATICO - i ‘
122 | PANDO PUERTO RICO) DOCENTE CIENCIAS NATURALES: FISICA - QUIMICA 1 1
123 | PANDO UA - COBIJA (ESFM - CATEDRATICO - COMUNICACION Y LENGUAJES: LENGUA 1
PUERTO RICO) DOCENTE EXTRANJERA (|NGLES)
UA - COBIJA (ESFM - CATEDRATICO -
124 | PANDO PUERTO RICO) DOCENTE LENGUA ORIGINARIA 1
UA - FILADELFIA (ESFM - CATEDRATICO - ‘
125 | PANDO PUERTO RICO) DOGENTE MATEMATICA 1
126 | PANDO UA - FILADELFIA (ESFM - CATEDRATICO - TRANSFORMACION DE ALIMENTOS Y 1
PUERTO RICO) DOCENTE GASTRONOMIA
UA - FILADELFIA (ESFM - CATEDRATICO -
127 | PANDO PUERTO RICO) DOGENTE LENGUA ORIGINARIA 1
128 | PANDO UA - FILADELFIA (ESFM - CATEDRATICO - INVESTIGACION EDUCATIVAY PRODUCCION 1
PUERTO RICO) DOCENTE DE CONOCIMIENTOS
ESFM "EDUARDO CATEDRATICO -
129 | POTOSI AVAROA" DOGENTE DOCENTE APOYO - INTERPRETE 1 1
130 | poTOSI ESFM "EDUARDO CATEDRATICO - EDUCACION PRIMARIA COMUNITARIA 1
AVAROA" DOCENTE VOCACIONAL
131 | PoTOSI ESFM "EDUARDO CATEDRATICO - TRANSFORMACION DE ALIMENTOS Y 1 1
AVAROA" DOCENTE GASTRONOMIA
ESFM "EDUARDO CATEDRATICO -
132 | POTOSI AVAROA" DOCENTE LENGUA ORIGINARIA 1
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133 | POTOSI ESFM "FRANZ TAMAYQ" ggTCE;\?_I‘_AEﬂCO ) RESPONSABLE DE BIENESTAR ESTUDIANTIL 1
134 | POTOSI ESFM "FRANZ TAMAYOQ" ggI—CE;\T_éTICO i COSMOVISIONES, FILOSOFIAS Y SICOLOGIA 1
; | CATEDRATICO - EDUCACION INICIAL EN FAMILIA
135 | POTOSI ESFM "FRANZ TAMAYO DOGENTE COMUNITARIA 2 1
N R CATEDRATICO - EDUCACION PRIMARIA COMUNITARIA
136 | POTOSI ESFM "FRANZ TAMAYO DOGENTE VOCACIONAL 1
; | CATEDRATICO -
137 | POTOSI ESFM "FRANZ TAMAYO DOGENTE LENGUA ORIGINARIA 2
N R CATEDRATICO - INVESTIGACION EDUCATIVAY PRODUCCION
138 | POTOSI ESFM "FRANZ TAMAYO DOGENTE DE CONOCIMIENTOS 1
ESFM "JOSE DAVID CATEDRATICO - ‘
139 | POTOSI BERRIOS" DOGENTE AREA PRODUCTIVA 1
ESFM "JOSE DAVID CATEDRATICO -
140 | POTOSI BERRIOS" DOCENTE CIENCIAS SOCIALES 1
141 | poTOSI ESFM "JOSE DAVID CATEDRATICO - EDUCACION PRIMARIA COMUNITARIA 1
BERRIOS" DOCENTE VOCACIONAL
ESFM "JOSE DAVID CATEDRATICO - ‘
142 | POTOSI BERRIOS" DOGENTE MECANICA AUTOMOTRIZ 1 1
ESFM "JOSE DAVID CATEDRATICO - ‘
143 | POTOSI BERRIOS" DOCENTE MECANICA INDUSTRIAL 1
ESFM "JOSE DAVID CATEDRATICO -
144 | POTOSI BERRIOS" DOGENTE LENGUA ORIGINARIA 1
145 | poTOSI ESFM "JOSE DAVID CATEDRATICO - INVESTIGACION EDUCATIVAY PRODUCCION 1
BERRIOS" DOCENTE DE CONOCIMIENTOS
ESFM "MCAL. ANDRES DE | CATEDRATICO -
146 | POTOSI SANTA CRUZ" DOGENTE DOCENTE APOYO - INTERPRETE 1
ESFM "MCAL. ANDRES DE | CATEDRATICO -
147 | POTOSI SANTA CRUZ" DOCENTE RESPONSABLE DE BIENESTAR ESTUDIANTIL 1
ESFM "MCAL. ANDRES DE | CATEDRATICO - :
148 | POTOSI SANTA CRUZ" DOGENTE AREA PRODUCTIVA 1
ESFM "MCAL. ANDRES DE | CATEDRATICO - :
149 | POTOSI SANTA CRUZ" DOGENTE ARTES PLASTICAS Y VISUALES 1
150 | PoTOSI ESFM "MCAL. ANDRES DE | CATEDRATICO - EDUCACION PRIMARIA COMUNITARIA 2
SANTA CRUZ" DOCENTE VOCACIONAL
ESFM "MCAL. ANDRES DE | CATEDRATICO -
151 | POTOSI SANTA CRUZ" DOGENTE VALORES, ESPIRITUALIDAD Y RELIGIONES 1
ESFM "MCAL. ANDRES DE | CATEDRATICO -
152 | POTOSI SANTA CRUZ" DOCENTE LENGUA ORIGINARIA 1
UA - ATOCHA (ESFM - CATEDRATICO - i ‘
153 | POTOSI EDUARDO AVAROA) DOGENTE CIENCIAS NATURALES: FISICA - QUIMICA 1
154 | poTOSI UA - ATOCHA (ESFM - CATEDRATICO - EDUCACION INICIAL EN FAMILIA 2 1
EDUARDO AVAROA) DOCENTE COMUNITARIA
155 | poTOSI UA - ATOCHA (ESFM - CATEDRATICO - INVESTIGACION EDUCATIVAY PRODUCCION 1
EDUARDO AVAROA) DOCENTE DE CONOCIMIENTOS
UA - SAN LUIS DE
156 | poTOSI SACACA (ESFM - MCAL. CATEDRATICO - EDUCACION INICIAL EN FAMILIA 2
ANDRES DE SANTA DOCENTE COMUNITARIA
CRUZ)
UA - SAN LUIS DE
157 | poTOSI SACACA (ESFM - MCAL. CATEDRATICO - INVESTIGACION EDUCATIVA Y PRODUCCION 1
ANDRES DE SANTA DOCENTE DE CONOCIMIENTOS
CRUZ)
UA - SAN PEDRO DE
158 | PoTOSI QUEMES (ESFM - MCAL. CATEDRATICO - EDUCACION INICIAL EN FAMILIA 1
ANDRES DE SANTA DOCENTE COMUNITARIA
CRUZ)
159 | poTOSI UA - SAN PEDRO DE CATEDRATICO - EDUCACION PRIMARIA COMUNITARIA 2
QUEMES (ESFM - MCAL. DOCENTE VOCACIONAL
MINISTERIO DE EDUCACION
Av. Arca N* 2147
lelefonos: 4591 (2] 2442144 - 2681200
L& Paz - Bolivia
_n g—————\}



EDUCACION

ANDRES DE SANTA
CRUZ)
UA - SAN PEDRO DE
QUEMES (ESFM-MCAL. | CATEDRATICO -
160 | POTOSI ANDRES DE SANTA DOCENTE LENGUA ORIGINARIA 1
CRUZ)
161 | SANTA CRUZ ESFM "ENRIQUE FINOT" ggTCE;TTAET'CO i DOCENTE APOYO - INTERPRETE 1
162 | SANTA CRUZ ESFM "ENRIQUE FINOT" ggTCE;\?TAET'CO i RESPONSABLE DE BIENESTAR ESTUDIANTIL 1
" . | CATEDRATICO -
163 | SANTA CRUZ ESFM"ENRIQUEFINOT" | o\ o CIENCIAS SOCIALES 2
i . | CATEDRATICO - COMUNICACION Y LENGUAJES: LENGUA
164 | SANTA CRUZ ESFM"ENRIQUEFINOT" |~ oo EXTRANJERA (INGLES) 1 1
. . | CATEDRATICO - EDUCACION ESPECIAL PARA PERSONAS
165 | SANTA CRUZ ESFM"ENRIQUEFINOT" | o\ o BEnISCARNGIAN 1
.. . | CATEDRATICO - ’
166 | SANTA CRUZ ESFM "ENRIQUEFINOT" | o\ o MATEMATICA 1
. . | CATEDRATICO -
167 | SANTA CRUZ ESFM"ENRIQUEFINOT" | o\ o LENGUA ORIGINARIA 1
ESFM "MULTIETNICA
168 | SANTA CRUZ INDIGENA DE ggTCES\TTAET'CO i RESPONSABLE DE BIENESTAR ESTUDIANTIL 1
CONCEPCION"
ESFM "MULTIETNICA
169 | SANTA CRUZ INDIGENA DE ggTCE;TTAET'CO i CIENCIAS SOCIALES 1
CONCEPCION"
170 | SANTA CRUZ IESEF)%EmLJ'EETN'CA CATEDRATICO - COMUNICACION Y LENGUAJES: LENGUA b
CONCERGION® DOCENTE EXTRANJERA (INGLES)
ESFM "hEELTRTNICS CATEDRATICO - EDUCACION INICIAL EN FAMILIA
171 | SANTA CRUZ INDIGENA DE e A UNFARTE 1
CONCEPCION"
ESFM "MULTIETNICA
172 | SANTA CRUZ INDIGENA DE ggTCE;\TTAET'CO . EDUCACION MUSICAL 1
CONCEPCION"
ESFM "MULTIETNICA
173 | SANTA CRUZ INDIGENA DE gngg\TTAET'CO N LENGUA ORIGINARIA 1
CONCEPCION"
ESFM "PLURIETNICA DEL | CATEDRATICO -
174 | SANTA CRUZ ORIETREY CHACO" DOCENTE RESPONSABLE DE BIENESTAR ESTUDIANTIL 1
ESFM "PLURIETNICA DEL | CATEDRATICO - COMUNICACION Y LENGUAJES: LENGUA
175 | SANTACRUZ ORIENTE Y CHACO" DOCENTE EXTRANJERA (INGLES) 1
ESFM "PLURIETNICA DEL | CATEDRATICO - EDUCACION INICIAL EN FAMILIA
176 | SANTACRUZ ORIENTE Y CHACO" DOCENTE COMUNITARIA ! !
ESFM "PLURIETNICA DEL | CATEDRATICO - TRANSFORMACION DE ALIMENTOS Y
177 | SANTACRUZ ORIENTE Y CHACO" DOCENTE GASTRONOMIA ! !
ESFM "PLURIETNICA DEL | CATEDRATICO -
178 | SANTA CRUZ ORIENTE TBHACO" e ds LENGUA ORIGINARIA 1
ESFM "RAFAEL CHAVEZ | CATEDRATICO -
179 | SANTA CRUZ ORTIZ" SRR DOCENTE APOYO - INTERPRETE 1
ESFM "RAFAEL CHAVEZ | CATEDRATICO - .
180 | SANTA CRUZ ORTIZ" DOCENTE AREA PRODUCTIVA 1
ESFM "RAFAEL CHAVEZ | CATEDRATICO -
181 | SANTA CRUZ ORTIZ" DOCENTE AGROPECUARIA 2
ESFM "RAFAEL CHAVEZ | CATEDRATICO -
182 | SANTA CRUZ ORTIZ" DOCENTE CIENCIAS SOCIALES 1
ESFM "RAFAEL CHAVEZ | CATEDRATICO - COMUNICACION Y LENGUAJES: LENGUA
183 | SANTACRUZ ORTIZ" DOCENTE EXTRANJERA (INGLES) !
ESFM "RAFAEL CHAVEZ | CATEDRATICO -
184 | SANTA CRUZ ORTIZ" DOCENTE LENGUA ORIGINARIA 1
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UA - CHARAGUA (ESFM - CATEDRATICO - COMUNICACION Y LENGUAJES: LENGUA
185 | SANTA CRUZ PLURIETNICA DEL DOGENTE EXTRANJERA(lNGLES) 1
ORIENTE Y CHACO)
UA- CHARAGUA (ESFM - CATEDRATICO - EDUCACION INICIAL EN FAMILIA
186 | SANTA CRUZ PLURIETNICA DEL DOGENTE COMUNITARIA 1
ORIENTE Y CHACO)
UA- CHARAGUA (ESFM - CATEDRATICO - EDUCACION PRIMARIA COMUNITARIA
187 | SANTA CRUZ PLURIETNICA DEL DOGENTE VOCACIONAL 1
ORIENTE Y CHACO)
UA - CHARAGUA (ESFM -
188 | SANTA CRUZ PLURIETNICA DEL g?)TCE;\?éﬂCO ) MATEMATICA 2
ORIENTE Y CHACO)
UA - CHARAGUA (ESFM -
189 | SANTA CRUZ PLURIETNICA DEL ggTCE;\?_I‘_AEﬂCO ) LENGUA ORIGINARIA 1
ORIENTE Y CHACO)
UA - SAN JULIAN (ESFM - | CATEDRATICO -
190 | Santa Cruz RAFAEL CHAVEZ ORTIZ) DOCENTE DOCENTE APOYO - INTERPRETE 1
191 | SANTA CRUZ UA - SAN JULIAN (ESFM - | CATEDRATICO - COMUNICACIONY !_ENGUAJES: LENGUA 1
RAFAEL CHAVEZ ORTIZ) DOCENTE EXTRANJERA (INGLES)
UA - SAN JULIAN (ESFM - | CATEDRATICO - EDUCACION ESPECIAL PARA PERSONAS
162 | SANTACRUZ RAFAEL CHAVEZ ORTIZ) DOCENTE CON DISCAPACIDAD !
UA - SAN JULIAN (ESFM - | CATEDRATICO - EDUCACION INICIAL EN FAMILIA
193 | SANTRCRUZ RAFAEL CHAVEZ ORTIZ) DOCENTE COMUNITARIA !
UA - SAN JULIAN (ESFM - | CATEDRATICO - EDUCACION PRIMARIA COMUNITARIA
154 | SARFACRUZ RAFAEL CHAVEZ ORTIZ) DOCENTE VOCACIONAL L
UA - SAN JULIAN (ESFM - | CATEDRATICO -
195 | SANTA CRUZ RAFAEL CHAVEZ ORTIZ) DOGENTE LENGUA ORIGINARIA 1
UA - VALLE GRANDE CATEDRATICO - COMUNICACION Y LENGUAJES: LENGUA
196 | SANTACRUZ (ESFM - ENRIQUE FINOT) | DOCENTE EXTRANJERA (|NGLES) .
UA - VALLE GRANDE CATEDRATICO - EDUCACION PRIMARIA COMUNITARIA
197 | SNTAREZ (ESFM - ENRIQUE FINOT) | DOCENTE VOCACIONAL 2
UA - GRAN CHACO (ESFM
198 | TARIJA - JUAN MISAEL gglgg\?.éﬂco ) DOCENTE APOYO - INTERPRETE 1
SARACHO)
UA - TARIJA (ESFM - JUAN | CATEDRATICO -
199 | TARIA MISAEL SARACHO) DOCENTE DOCENTE APOYO - INTERPRETE 1
ESFM "JUAN MISAEL CATEDRATICO -
200 | TARUA SARACHO" DOGENTE RESPONSABLE DE BIENESTAR ESTUDIANTIL 1
ESFM "JUAN MISAEL CATEDRATICO -
201 | TARIA SARACHO" DOCENTE AGROPECUARIA 1
ESFM "JUAN MISAEL CATEDRATICO - ‘
202 | TARIA SARACHO" DOGENTE MATEMATICA 1 1
203 | TARLA ESFM "JUAN MISAEL CATEDRATICO - TRANSFORMACION DE ALIMENTOS Y 1 1
SARACHO" DOCENTE GASTRONOMIA
204 | TARLA EJJAU:QflRl::‘l’\;EET_ACO [eSM CATEDRATICO - EDUCACION ESPECIAL PARA PERSONAS 1 1
SARACHO) DOCENTE CON DISCAPACIDAD
205 | TARLA EJJAU:QilRIC‘I‘I’\;EET_ACO (ESFM CATEDRATICO - EDUCACION INICIAL EN FAMILIA 1 1
SARACHO) DOCENTE COMUNITARIA
UA- GRAN CHACO (ESFM CATEDRATICO - EDUCACION PRIMARIA COMUNITARIA
206 | TARIA - JUAN MISAEL DOCENTE VOCACIONAL 1 1
SARACHO)
207 | TARUA UA-TARIJA (ESFM - JUAN | CATEDRATICO - COMUNICACION Y LENGUAJES: LENGUA 1
MISAEL SARACHO) DOCENTE EXTRANJERA (|NGLES)
208 | TARUA UA-TARIJA (ESFM - JUAN | CATEDRATICO - EDUCACION INICIAL EN FAMILIA 2
MISAEL SARACHO) DOCENTE COMUNITARIA
MULTIETNICA INDIGENA | CATEDRATICO - INVESTIGACION EDUCATIVAY PRODUCCION
209 | SANTACRUZ DE CONCEPCION DOCENTE DE CONOCIMIENTOS 1
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210 | SANTA CRUZ PLURIETNICA DEL CATEDRATICO - INVESTIGACION EDUCATIVA Y PRODUCCION
ORIENTE Y CHACO DOCENTE DE CONOCIMIENTOS
UNIDAD ACADEMICA -
211 | SANTA CRUZ CHARAGUA (ESFM - CATEDRATICO - INVESTIGACION EDUCATIVAY PRODUCCION
PLURIETNICA DEL DOCENTE DE CONOCIMIENTOS
ORIENTE Y CHACO)
UNIDAD ACADEMICA - CATEDRATICO - INVESTIGACION EDUCATIVA Y PRODUCCION
212 | TARIA TARUA (ESFM - JUAN DOGENTE DE CONOCIMIENTOS
MISAEL SARACHO)

*Para las personas designadas en los cargos precedentemente descritos se emitiran los memorandums de designacién con fecha 1 de febrero de

2027.

*Se precautelan los casos de inamovilidad laboraly demds protecciones previstas en la normativa vigente; los cargos quedan sujetos a verificacion

previa.
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ANEXO Ill
INSTITUCIONALIZACION CARGO DIRECTIVOS, COORDINADORES ASESOR LEGAL, TECNICOS Y SECRETARIAS.

NRO | DEPARTAMENTO ESPECIALIDADES
1 BENI ESFM "CLARA PARADA DE DIRECTOR ACADEMICO DIRECTIVO .
PINTO"
9 BENI ESFM "CLARA PARADA DE DIRECTOR ADMINISTRATIVO DIRECTIVO .
PINTO" FINANCIERO
BENI ESFM "CLARA PARADA DE DIRECTOR GENERAL DIRECTIVO
3 1
PINTO"
BENI ESFM "CLARA PARADA DE ASESOR LEGAL ADMINISTRATIVO
4 1
PINTO"
5 BENI ESFM "CLARA PARADA DE TECNICO RESPONSABLE DE ADMINISTRATIVO .
PINTO" PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
6 BENI ESFM "RIBERALTA" DIRECTOR ACADEMICO DIRECTIVO 1
; BENI ESFM "RIBERALTA" DIRECTOR ADMINISTRATIVO DIRECTIVO .
FINANCIERO
8 BENI ESFM "RIBERALTA" DIRECTOR GENERAL DIRECTIVO 1
9 BENI ESFM "RIBERALTA" ASESOR LEGAL ADMINISTRATIVO 1
10 | BENI ESFM "RIBERALTA" COORDINADOR ACADEMICO - [EPC | ADMINISTRATIVO .
-PEC
11 | BENI ESFM "RIBERALTA" TECNICO CAJERO ADMINISTRATIVO 1
12 | BENI ESFM "RIBERALTA" TECNICO DE BIBLIOTECA ADMINISTRATIVO 1
13 | BENI ESFM "RIBERALTA" TECNICO DE SISTEMAS Y SOPORTE | ADMINISTRATIVO 1
INFORMATICO.
14 | BENI ESFM "RIBERALTA" TECNICO RESPONSABLE DE BIENES | ADMINISTRATIVO 1
Y SERVICIOS
45 | BENI ESFM "RIBERALTA" TECNICO RESPONSABLE DE ADMINISTRATIVO .
PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
16 | BENI ESFM "RIBERALTA" TECNICO RESPONSABLE DE ADMINISTRATIVO )
SISTEMAS Y ARCHIVO KARDEX
BENI UA - LORENZA CONGO COORDINADOR DE UNIDAD DIRECTIVO
17 (ESFM - CLARA PARADADE | ACADEMICA 1
PINTO)
18 | CHUQUISACA ESFM "FRANZ TAMAYO" DIRECTOR ACADEMICO DIRECTIVO 1
19 | CHUQUISACA ESFM "FRANZ TAMAYO" DIRECTOR ADMINISTRATIVO DIRECTIVO .
FINANCIERO
20 | CHUQUISACA ESFM "FRANZ TAMAYO" DIRECTOR GENERAL DIRECTIVO 1
91 | CHUQUISACA ESFM "FRANZ TAMAYO" COORDINADOR ACADEMICO - IEPC | ADMINISTRATIVO 1
-PEC
CHUQUISACA ESFM "FRANZ TAMAYO" SECRETARIA/O DE DIRECCION ADMINISTRATIVO
22 1
GENERAL
23 | CHUQUISACA ESFM "MARISCAL SUCRE" DIRECTOR ACADEMICO DIRECTIVO 1
94 | CHUQUISACA ESFM "MARISCAL SUCRE" DIRECTOR ADMINISTRATIVO DIRECTIVO 1
FINANCIERO
25 | CHUQUISACA ESFM "MARISCAL SUCRE" DIRECTOR GENERAL DIRECTIVO 1
26 | CHUQUISACA ESFM "MARISCAL SUCRE" ASESOR LEGAL ADMINISTRATIVO 1
97 | CHUQUISACA ESFM "MARISCAL SUCRE" COORDINADOR ACADEMICO - [EPC | ADMINISTRATIVO .
-PEC
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28 CHUQUISACA ESFM "MARISCAL SUCRE" TECNICO CAJERO ADMINISTRATIVO 1
29 CHUQUISACA ESFM "MARISCAL SUCRE" TECNICO DE BIBLIOTECA ADMINISTRATIVO 1
30 CHUQUISACA ESFM "MARISCAL SUCRE" TECNICQ DE SISTEMAS Y SOPORTE | ADMINISTRATIVO 1
INFORMATICO.
CHUQUISACA ESFM "MARISCAL SUCRE" TECNICO RESPONSABLE DE BIENES | ADMINISTRATIVO
31 1
Y SERVICIOS
32 CHUQUISACA ESFM "MARISCAL SUCRE" TECNICO RESPONSABLE DE ADMINISTRATIVO 1
PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
33 CHUQUISACA ESFM "MARISCAL SUCRE" TECNICO RESPONSABLI’E DE ADMINISTRATIVO 1
SISTEMAS Y ARCHIVO KARDEX
34 CHUQUISACA ESFM "SIMON BOLIVAR" DIRECTOR ACADEMICO DIRECTIVO 1
35 CHUQUISACA ESFM "SIMON BOLIVAR" DIRECTOR ADMINISTRATIVO DIRECTIVO 1
FINANCIERO
36 CHUQUISACA ESFM "SIMON BOLIVAR" DIRECTOR GENERAL DIRECTIVO 1
37 CHUQUISACA ESFM "SIMON BOLIVAR" ASESOR LEGAL ADMINISTRATIVO 1
38 CHUQUISACA ESFM "SIMON BOLIVAR" TECNICO DE BIBLIOTECA ADMINISTRATIVO 1
39 CHUQUISACA ESFM "SIMON BOLIVAR" TECNICO RESPONSABLE DE ADMINISTRATIVO 1
PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
40 COCHABAMBA ESFM "ISMAEL MONTES" DIRECTOR ACADEMICO DIRECTIVO 1
a COCHABAMBA ESFM "ISMAEL MONTES" DIRECTOR ADMINISTRATIVO DIRECTIVO 1
FINANCIERO
42 COCHABAMBA ESFM "ISMAEL MONTES" DIRECTOR GENERAL DIRECTIVO 1
43 COCHABAMBA ESFM "ISMAEL MONTES" ASESOR LEGAL ADMINISTRATIVO 1
a4 COCHABAMBA ESFM "ISMAEL MONTES" TECNICO DE BIBLIOTECA ADMINISTRATIVO 1
COCHABAMBA ESFM "ISMAEL MONTES" TECNICO RESPONSABLE DE BIENES | ADMINISTRATIVO
45 1
Y SERVICIOS
46 COCHABAMBA ESFM "ISMAEL MONTES" TECNICO RESPONSABLE DE ADMINISTRATIVO 1
PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
47 COCHABAMBA ESFM "ISMAEL MONTES" TECNICO RESPONSABLI? DE ADMINISTRATIVO 1
SISTEMAS Y ARCHIVO KARDEX
48 COCHABAMBA ESFM "MANUEL ASCENCIO DIRECTOR ACADEMICO DIRECTIVO 1
VILLARROEL"
49 COCHABAMBA ESFM "MANUEL ASCENCIO DIRECTOR ADMINISTRATIVO DIRECTIVO 1
VILLARROEL" FINANCIERO
50 COCHABAMBA ESFM "MANUEL ASCENCIO DIRECTOR GENERAL DIRECTIVO 1
VILLARROEL"
51 COCHABAMBA ESFM "MANUEL ASCENCIO COORDINADOR ACADEMICO - IEPC | ADMINISTRATIVO 1
VILLARROEL" - PEC
52 COCHABAMBA ESFM "MANUEL ASCENCIO TECNICO CAJERO ADMINISTRATIVO 1
VILLARROEL"
53 COCHABAMBA ESFM "MANUEL ASCENCIO TECNICO DE BIBLIOTECA ADMINISTRATIVO 1
VILLARROEL"
54 COCHABAMBA ESFM "MANUEL ASCENCIO TECNICQ DE SISTEMAS Y SOPORTE | ADMINISTRATIVO 1
VILLARROEL" INFORMATICO.
55 COCHABAMBA ESFM "MANUEL ASCENCIO TECNICO RESPONSABLIIE DE ADMINISTRATIVO 1
VILLARROEL" SISTEMAS Y ARCHIVO KARDEX
56 COCHABAMBA ESFM "SIMON RODRIGUEZ" | DIRECTOR ACADEMICO DIRECTIVO 1
57 COCHABAMBA ESFM "SIMON RODRIGUEZ" | DIRECTOR ADMINISTRATIVO DIRECTIVO 1

FINANCIERO
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58 COCHABAMBA ESFM "SIMON RODRIGUEZ" DIRECTOR GENERAL DIRECTIVO 1
59 COCHABAMBA ESFM "SIMON RODRIGUEZ" ASESOR LEGAL ADMINISTRATIVO 1
60 COCHABAMBA ESFM "SIMON RODRIGUEZ" SECREITARIA/O DE DIRECCION ADMINISTRATIVO 1
ACADEMICA
COCHABAMBA ESFM "SIMON RODRIGUEZ" SECRETARIA/O DE DIRECCION ADMINISTRATIVO
61 1
GENERAL
62 COCHABAMBA ESFM "SIMON RODRIGUEZ" TECNICO CAJERO ADMINISTRATIVO 1
63 COCHABAMBA ESFM "SIMON RODRIGUEZ" TECNICQ DE SISTEMAS Y SOPORTE ADMINISTRATIVO 1
INFORMATICO.
COCHABAMBA ESFM "SIMON RODRIGUEZ" TECNICO RESPONSABLE DE BIENES | ADMINISTRATIVO
64 1
Y SERVICIOS
65 COCHABAMBA ESFM "SIMON RODRIGUEZ" TECNICO RESPONSABLE DE ADMINISTRATIVO 1
PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
66 COCHABAMBA UA - CERCADO (SIMON COORPINADOR DE UNIDAD DIRECTIVO 1
RODRIGUEZ) ACADEMICA
67 COCHABAMBA UA - CERCADO (SIMON SECRETARIA/O DE COORDINACION | ADMINISTRATIVO 1
RODRIGUEZ) DE UA
68 COCHABAMBA UA - CERCADO (SIMON TECNICO RESPONSABLIIE DE ADMINISTRATIVO 1
RODRIGUEZ) SISTEMAS Y ARCHIVO KARDEX
69 COCHABAMBA UA - SACABA (SIMON COORPINADOR DE UNIDAD DIRECTIVO 1
RODRIGUEZ) ACADEMICA
70 COCHABAMBA UA - SACABA (SIMON TECNICO RESPONSABLIIE DE ADMINISTRATIVO 1
RODRIGUEZ) SISTEMAS Y ARCHIVO KARDEX
71 COCHABAMBA UA - TARATA (SIMON COORPINADOR DE UNIDAD DIRECTIVO 1
RODRIGUEZ) ACADEMICA
72 COCHABAMBA UA - TARATA (SIMON SECRETARIA/O DE COORDINACION | ADMINISTRATIVO 1
RODRIGUEZ) DE UA
73 COCHABAMBA UA - TARATA (SIMON TECNICO RESPONSABLI? DE ADMINISTRATIVO 1
RODRIGUEZ) SISTEMAS Y ARCHIVO KARDEX
74 COCHABAMBA UA - VILLATUNARI (SIMON COORPINADOR DE UNIDAD DIRECTIVO 1
RODRIGUEZ) ACADEMICA
75 COCHABAMBA UA - VILLATUNARI (SIMON TECNICO RESPONSABLI[E DE ADMINISTRATIVO 1
RODRIGUEZ) SISTEMAS Y ARCHIVO KARDEX
LA PAZ ESFM "MCAL. ANDRES DE DIRECTOR ACADEMICO DIRECTIVO
76 SANTA CRUZY 1
CALAHUMANA"
LA PAZ ESFM "MCAL. ANDRES DE DIRECTOR ADMINISTRATIVO DIRECTIVO
77 SANTA CRUZY FINANCIERO 1
CALAHUMANA"
LA PAZ ESFM "MCAL. ANDRES DE DIRECTOR GENERAL DIRECTIVO
78 SANTA CRUZY 1
CALAHUMANA"
LA PAZ ESFM "MCAL. ANDRES DE ASESOR LEGAL ADMINISTRATIVO
79 SANTA CRUZY 1
CALAHUMANA"
LA PAZ ESFM "MCAL. ANDRES DE COORDINADOR ACADEMICO - IEPC | ADMINISTRATIVO
80 SANTA CRUZY -PEC 1
CALAHUMANA"
LA PAZ ESFM "MCAL. ANDRES DE SECRETARIA/O DE DIRECCION ADMINISTRATIVO
81 SANTA CRUZY GENERAL 1
CALAHUMANA"
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LA PAZ ESFM "MCAL. ANDRESDE | TECNICO CAJERO ADMINISTRATIVO
82 SANTA CRUZ Y 1
CALAHUMANA"
LA PAZ ESFM "MCAL. ANDRESDE | TECNICO DE BIBLIOTECA ADMINISTRATIVO
83 SANTA CRUZ Y 1
CALAHUMANA"
LA PAZ ESFM "MCAL. ANDRESDE | TECNICO RESPONSABLE DE BIENES | ADMINISTRATIVO
84 SANTA CRUZ Y Y SERVICIOS 1
CALAHUMANA"
LAPAZ ESFM "MCAL. ANDRESDE | TECNICO RESPONSABLE DE ADMINISTRATIVO
85 SANTA CRUZ Y PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD 1
CALAHUMANA"
LA PAZ ESFM "SANTIAGO DE DIRECTOR ACADEMICO DIRECTIVO
86 1
HUATA"
g7 | LAPAZ ESFM "SANTIAGO DE DIRECTOR ADMINISTRATIVO DIRECTIVO 1
HUATA" FINANCIERO
LA PAZ ESFM "SANTIAGO DE DIRECTOR GENERAL DIRECTIVO
88 1
HUATA"
LA PAZ ESFM "SANTIAGO DE ASESOR LEGAL ADMINISTRATIVO
89 ; 1
HUATA
90 | APAZ ESFM "SANTIAGO DE COORDINADOR ACADEMICO - IEPC | ADMINISTRATIVO 1
HUATA" -PEC
LA PAZ ESFM "SANTIAGO DE TECNICO CAJERO ADMINISTRATIVO
91 1
HUATA"
LA PAZ ESFM "SANTIAGO DE TECNICO DE BIBLIOTECA ADMINISTRATIVO
92 " 1
HUAT
o3 | LAPAZ ESFM "SANTIAGO DE TECNICO DE SISTEMAS Y SOPORTE | ADMINISTRATIVO 1
HUATA" INFORMATICO.
o4 | LAPAZ ESFM "SANTIAGO DE TECNICO RESPONSABLE DE BIENES | ADMINISTRATIVO 1
HUATA" Y SERVICIOS
o5 | LAPAZ ESFM "SANTIAGO DE TECNICO RESPONSABLE DE ADMINISTRATIVO 1
HUATA" PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
o5 | LAPAZ ESFM "SANTIAGO DE TECNICO RESPONSABLE DE ADMINISTRATIVO 1
HUATA" SISTEMAS Y ARCHIVO KARDEX
97 | LAPAZ ESFM "SIMON BOLIVAR" DIRECTOR ACADEMICO DIRECTIVO 1
og | LAPAZ ESFM "SIMON BOLIVAR" DIRECTOR ADMINISTRATIVO DIRECTIVO 1
FINANCIERO
99 | LAPAZ ESFM "SIMON BOLIVAR" DIRECTOR GENERAL DIRECTIVO 1
100 | LAPAZ ESFM "SIMON BOLIVAR" ASESOR LEGAL ADMINISTRATIVO 1
101 | APAZ ESFM "SIMON BOLIVAR" CI?EOCRDINADOR ACADEMICO - IEPC | ADMINISTRATIVO 1
102 | APAZ ESFM "SIMON BOLIVAR" SECRETARIA/O DE DIRECCION ADMINISTRATIVO 1
ADMINISTRATIVA FINANCIERA
103 | LAPAZ ESFM "SIMON BOLIVAR" TECNICO CAJERO ADMINISTRATIVO 1
104 | LAPAZ ESFM "SIMON BOLIVAR" TECNICO RESPONSABLE DE BIENES | ADMINISTRATIVO 1
Y SERVICIOS
105 | APAZ ESFM "TECNOLOGICO Y DIRECTOR ACADEMICO DIRECTIVO 1
HUMANISTICO EL ALTO"
106 | HAPAZ ESFM "TECNOLOGICO Y DIRECTOR GENERAL DIRECTIVO 1
HUMANISTICO EL ALTO"
107 | APAZ ESFM "TECNOLOGICO Y DIRECTOR GENERAL DIRECTIVO 1
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108 LAPAZ ESFM "T!ECNOLOGICO Y ASESOR LEGAL ADMINISTRATIVO 1
HUMANISTICO ELALTO"
109 LAPAZ ESFM "T!ECNOLOGICOY COORDINADOR ACADEMICO - [EPC | ADMINISTRATIVO 1
HUMANISTICO ELALTO" - PEC
110 LAPAZ ESFM "T!ECNOLOGICO Y SECREITARIA/O DE DIRECCION ADMINISTRATIVO 1
HUMANISTICO ELALTO" ACADEMICA
111 LAPAZ ESFM "T!ECNOLOGICOY TECNICO CAJERO ADMINISTRATIVO 1
HUMANISTICO ELALTO"
112 LAPAZ ESFM "T!ECNOLOGICO Y TECNICO DE BIBLIOTECA ADMINISTRATIVO 1
HUMANISTICO ELALTO"
113 LAPAZ ESFM "T!ECNOLOGICO Y TECNICO RESPONSABLE DE BIENES | ADMINISTRATIVO 1
HUMANISTICO ELALTO" Y SERVICIOS
114 LAPAZ ESFM "T!ECNOLOGICO Y TECNICO RESPONSABLE DE ADMINISTRATIVO 1
HUMANISTICO ELALTO" PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
115 LAPAZ ESFM "T!ECNOLOGICO Y TECNICO RESPONSABLI? DE ADMINISTRATIVO 1
HUMANISTICO ELALTO" SISTEMAS Y ARCHIVO KARDEX
116 | LAPAZ ESFM "VILLA AROMA" DIRECTOR ACADEMICO DIRECTIVO 1
117 | LAPAZ ESFM "VILLA AROMA" DIRECTOR GENERAL DIRECTIVO 1
118 | LAPAZ ESFM "VILLA AROMA" ASESOR LEGAL ADMINISTRATIVO 1
119 LAPAZ ESFM "VILLA AROMA" CPOEOCRDINADOR ACADEMICO - [EPC | ADMINISTRATIVO 1
120 LAPAZ ESFM "VILLA AROMA" SECRETARIA/O DE DIRECCION ADMINISTRATIVO 1
ADMINISTRATIVA FINANCIERA
121 | LAPAZ ESFM "VILLA AROMA" TECNICO CAJERO ADMINISTRATIVO 1
122 LAPAZ ESFM "VILLA AROMA" TECNICO RESPONSABLE DE BIENES | ADMINISTRATIVO 1
Y SERVICIOS
123 LAPAZ ESFM "VILLA AROMA" TECNICO RESPONSABLE DE ADMINISTRATIVO 1
PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
124 | LAPAZ ESFM "WARISATA" DIRECTOR ACADEMICO DIRECTIVO 1
125 | LAPAZ ESFM "WARISATA" DIRECTOR GENERAL DIRECTIVO 1
126 LAPAZ ESFM "WARISATA" C;)E%RDINADOR ACADEMICO - [EPC | ADMINISTRATIVO 1
LAPAZ ESFM "WARISATA" SECRETARIA/O DE DIRECCION ADMINISTRATIVO
127 1
GENERAL
128 | LAPAZ ESFM "WARISATA" TECNICO CAJERO ADMINISTRATIVO 1
129 | LAPAZ ESFM "WARISATA" TECNICO DE BIBLIOTECA ADMINISTRATIVO 1
130 LAPAZ ESFM "WARISATA" TECNICO RESPONSABLE DE BIENES | ADMINISTRATIVO 1
Y SERVICIOS
131 LA PAZ ESFM "WARISATA" TECNICO RESPONSABLI? DE ADMINISTRATIVO 1
SISTEMAS Y ARCHIVO KARDEX
LAPAZ ESFM DE EDUCACION DIRECTOR ACADEMICO DIRECTIVO
132 FISICAY DEPORTES 1
"ANTONIO JOSE DE SUCRE"
LA PAZ ESFM DE EDUCACION DIRECTOR ADMINISTRATIVO DIRECTIVO
133 FISICAY DEPORTES FINANCIERO 1
"ANTONIO JOSE DE SUCRE"
LAPAZ ESFM DE EDUCACION DIRECTOR GENERAL DIRECTIVO
134 FISICAY DEPORTES 1

"ANTONIO JOSE DE SUCRE"
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LAPAZ ESFM DE EDUCACION ASESOR LEGAL ADMINISTRATIVO
135 FISICAY DEPORTES 1
"ANTONIO JOSE DE SUCRE"
LAPAZ ESFM DE EDUCACION COORDINADOR ACADEMICO - [EPC | ADMINISTRATIVO
136 FISICAY DEPORTES -PEC 1
"ANTONIO JOSE DE SUCRE"
LAPAZ ESFM DE EDUCACION SECRETARIA/O DE DIRECCION ADMINISTRATIVO
137 FISICAY DEPORTES GENERAL 1
"ANTONIO JOSE DE SUCRE"
LAPAZ ESFM DE EDUCACION TECNICO CAJERO ADMINISTRATIVO
138 FISICAY DEPORTES 1
"ANTONIO JOSE DE SUCRE"
LAPAZ ESFM DE EDUCACION TECNICO DE BIBLIOTECA ADMINISTRATIVO
139 FISICAY DEPORTES 1
"ANTONIO JOSE DE SUCRE"
LAPAZ ESFM DE EDUCACION TECNICO RESPONSABLE DE ADMINISTRATIVO
140 FISICAY DEPORTES PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD 1
"ANTONIO JOSE DE SUCRE"
LAPAZ ESFM DE EDUCACION TECNICO RESPONSABLE DE ADMINISTRATIVO
141 FISICAY DEPORTES SISTEMAS Y ARCHIVO KARDEX 1
"ANTONIO JOSE DE SUCRE"
LA PAZ UA - ANCOCAGUA (ESFM - COORDINADOR DE UNIDAD DIRECTIVO
142 MCAL. ANDRES DE SANTA ACADEMICA 1
CRUZY CALAHUMANA)
LA PAZ UA - CORPA (ESFM - MCAL. COORDINADOR DE UNIDAD DIRECTIVO
143 ANDRES DE SANTA CRUZY ACADEMICA 1
CALAHUMANA)
LAPAZ UA - CORPA (ESFM - MCAL. TECNICO RESPONSABLE DE ADMINISTRATIVO
144 ANDRES DE SANTA CRUZY SISTEMAS Y ARCHIVO KARDEX 1
CALAHUMANA)
145 ORURO ESFM "ANGEL MENDOZA DIRECTOR ACADEMICO DIRECTIVO 1
JUSTINIANO"
146 ORURO ESFM "ANGEL MENDOZA DIRECTOR ADMINISTRATIVO DIRECTIVO 1
JUSTINIANO" FINANCIERO
147 ORURO ESFM "ANGEL MENDOZA DIRECTOR GENERAL DIRECTIVO 1
JUSTINIANO"
148 ORURO ESFM "ANGEL MENDOZA ASESOR LEGAL ADMINISTRATIVO 1
JUSTINIANO"
149 ORURO ESFM "ANGEL MENDOZA COORDINADOR ACADEMICO - [EPC | ADMINISTRATIVO 1
JUSTINIANO" - PEC
150 ORURO ESFM "ANGEL MENDOZA TECNICO CAJERO ADMINISTRATIVO 1
JUSTINIANO"
151 ORURO ESFM "ANGEL MENDOZA TECNICO DE BIBLIOTECA ADMINISTRATIVO 1
JUSTINIANO"
152 ORURO ESFM "ANGEL MENDOZA TECNICO RESPONSABLE DE BIENES | ADMINISTRATIVO 1
JUSTINIANO" Y SERVICIOS
153 ORURO ESFM "ANGEL MENDOZA TECNICO RESPONSABLE DE ADMINISTRATIVO 1
JUSTINIANO" PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
154 | ORURO ESFM "CARACOLLO" DIRECTOR ACADEMICO DIRECTIVO 1
155 ORURO ESFM "CARACOLLO" DIRECTOR ADMINISTRATIVO DIRECTIVO 1
FINANCIERO
156 | ORURO ESFM "CARACOLLO" DIRECTOR GENERAL DIRECTIVO 1
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157 | ORURO ESFM "CARACOLLO" ASESOR LEGAL ADMINISTRATIVO 1
158 ORURO ESFM "CARACOLLO" COORDINADOR ACADEMICO - [EPC | ADMINISTRATIVO 1
- PEC
159 ORURO ESFM "CARACOLLO" TECNICO RESPONSABLE DE ADMINISTRATIVO 1
SISTEMAS Y ARCHIVO KARDEX
160 ORURO UA - CORQUE (ESFM - COORDINADOR DE UNIDAD DIRECTIVO 1
ANGEL MENDOZA) ACADEMICA
161 ORURO UA - MACHACAMARCA COORDINADOR DE UNIDAD DIRECTIVO 1
(ESFM - CARACOLLO) ACADEMICA
162 ORURO UA - PAMPA AULLAGAS SECRETARIA/O DE COORDINACION | ADMINISTRATIVO 1
(ESFM - CARACOLLO) DE UA
163 ORURO UA - PAMPA AULLAGAS TECNICO RESPONSABLE DE ADMINISTRATIVO 1
(ESFM - CARACOLLO) SISTEMAS Y ARCHIVO KARDEX
164 PANDO ESFM "PUERTO RICO" DIRECTOR ADMINISTRATIVO DIRECTIVO 1
FINANCIERO
165 | PANDO ESFM "PUERTO RICO" DIRECTOR ACADEMICO DIRECTIVO 1
166 | PANDO ESFM "PUERTO RICO" DIRECTOR GENERAL DIRECTIVO 1
167 | PANDO ESFM "PUERTO RICO" ASESOR LEGAL ADMINISTRATIVO 1
168 PANDO ESFM "PUERTO RICO" COORDINADOR ACADEMICO - [EPC | ADMINISTRATIVO 1
- PEC
169 | PANDO ESFM "PUERTO RICO" TECNICO DE BIBLIOTECA ADMINISTRATIVO 1
170 PANDO ESFM "PUERTO RICO" TECNICO RESPONSABLE DE BIENES | ADMINISTRATIVO 1
Y SERVICIOS
171 PANDO UA - COBIJA (ESFM - COORDINADOR DE UNIDAD DIRECTIVO 1
PUERTO RICO) ACADEMICA
172 PANDO UA - COBIJA (ESFM - SECRETARIA/O DE COORDINACION | ADMINISTRATIVO 1
PUERTO RICO) DE UA
173 PANDO UA - COBIJA (ESFM - TECNICO RESPONSABLE DE ADMINISTRATIVO 1
PUERTO RICO) SISTEMAS Y ARCHIVO KARDEX
174 PANDO UA - FILADELFIA (ESFM - COORDINADOR DE UNIDAD DIRECTIVO 1
PUERTO RICO) ACADEMICA
175 | POTOSI ESFM "EDUARDO AVAROA" DIRECTOR ACADEMICO DIRECTIVO 1
176 | POTOSI ESFM "EDUARDO AVAROA" DIRECTOR GENERAL DIRECTIVO 1
177 POTOSI ESFM "EDUARDO AVAROA" DIRECTOR ADMINISTRATIVO DIRECTIVO 1
FINANCIERO
178 | POTOSI ESFM "EDUARDO AVAROA" ASESOR LEGAL ADMINISTRATIVO 1
179 POTOSI ESFM "EDUARDO AVAROA" COORDINADOR ACADEMICO - [EPC | ADMINISTRATIVO 1
- PEC
180 | POTOSI ESFM "EDUARDO AVAROA" TECNICO CAJERO ADMINISTRATIVO 1
POTOSI ESFM "EDUARDO AVAROA" TECNICO RESPONSABLE DE BIENES | ADMINISTRATIVO
181 1
Y SERVICIOS
182 POTOSI ESFM "EDUARDO AVAROA" TECNICO RESPONSABLE DE ADMINISTRATIVO 1
PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
183 POTOSI ESFM "EDUARDO AVAROA" TECNICO RESPONSABLE DE SALUD | ADMINISTRATIVO 1
PREVENTIVA
184 POTOSI ESFM "EDUARDO AVAROA" TECNICO RESPONSABLE DE ADMINISTRATIVO 1
SISTEMAS Y ARCHIVO KARDEX
185 | POTOSI ESFM "FRANZ TAMAYO" DIRECTOR ACADEMICO DIRECTIVO 1
186 | POTOSI ESFM "FRANZ TAMAYO" DIRECTOR GENERAL DIRECTIVO 1
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187 | POTOSI ESFM "FRANZ TAMAYQO" ASESOR LEGAL ADMINISTRATIVO 1
188 POTOSI ESFM "FRANZ TAMAYO" CPOEOCRDINADOR ACADEMICO - IEPC | ADMINISTRATIVO 1
POTOSI ESFM "FRANZ TAMAYQO" SECRETARIA/O DE DIRECCION ADMINISTRATIVO
189 1
GENERAL
190 | POTOSI ESFM "FRANZ TAMAYQO" TECNICO CAJERO ADMINISTRATIVO 1
POTOSI ESFM "JOSE DAVID DIRECTOR ACADEMICO DIRECTIVO
191 1
BERRIOS"
192 POTOSI ESFM "JOSE DAVID DIRECTOR ADMINISTRATIVO DIRECTIVO 1
BERRIOS" FINANCIERO
193 POTOSI ESFM "JOSE DAVID DIRECTOR GENERAL DIRECTIVO 1
BERRIOS"
194 POTOSI ESFM "JOSE DAVID ASESOR LEGAL ADMINISTRATIVO 1
BERRIOS"
195 POTOSI ESFM "JOSE DAVID COORDINADOR ACADEMICO - IEPC | ADMINISTRATIVO 1
BERRIOS" -PEC
POTOSI ESFM "JOSE DAVID TECNICO CAJERO ADMINISTRATIVO
196 1
BERRIOS"
POTOSI ESFM "JOSE DAVID TECNICO DE BIBLIOTECA ADMINISTRATIVO
197 1
BERRIOS"
198 POTOSI ESFM "JOSE DAVID TECNICO RESPONSABLE DE BIENES | ADMINISTRATIVO 1
BERRIOS" Y SERVICIOS
199 POTOSI ESFM "JOSE DAVID TECNICO RESPONSABLIIE DE ADMINISTRATIVO 1
BERRIOS" SISTEMAS Y ARCHIVO KARDEX
200 POTOSI ESFM "MCAL. ANDRES DE DIRECTOR ACADEMICO DIRECTIVO 1
SANTA CRUZ"
201 POTOSI ESFM "MCAL. ANDRES DE DIRECTOR ADMINISTRATIVO DIRECTIVO 1
SANTA CRUZ" FINANCIERO
202 POTOSI ESFM "MCAL. ANDRES DE DIRECTOR GENERAL DIRECTIVO 1
SANTA CRUZ"
203 POTOSI ESFM "MCAL. ANDRES DE ASESOR LEGAL ADMINISTRATIVO 1
SANTA CRUZ"
204 POTOSI ESFM "MCAL. ANDRES DE COORDINADOR ACADEMICO - IEPC | ADMINISTRATIVO 1
SANTA CRUZ" -PEC
205 POTOSI ESFM "MCAL. ANDRES DE SECRETARIA/O DE DIRECCION ADMINISTRATIVO 1
SANTA CRUZ" ADMINISTRATIVA FINANCIERA
206 POTOSI ESFM "MCAL. ANDRES DE TECNICO CAJERO ADMINISTRATIVO 1
SANTA CRUZ"
207 POTOSI ESFM "MCAL. ANDRES DE TECNICO DE BIBLIOTECA ADMINISTRATIVO 1
SANTA CRUZ"
208 POTOSI ESFM "MCAL. ANDRES DE TECNICQ DE SISTEMAS Y SOPORTE ADMINISTRATIVO 1
SANTA CRUZ" INFORMATICO.
209 POTOSI ESFM "MCAL. ANDRES DE TECNICO RESPONSABLE DE ADMINISTRATIVO 1
SANTA CRUZ" PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
210 POTOSI ESFM "MCAL. ANDRES DE TECNICO RESPONSABLI? DE ADMINISTRATIVO 1
SANTA CRUZ" SISTEMAS Y ARCHIVO KARDEX
211 POTOSI UA - ATOCHA (ESFM - TECNICO RESPONSABLI? DE ADMINISTRATIVO 1
EDUARDO AVAROA) SISTEMAS Y ARCHIVO KARDEX
POTOSI UA - SAN LUIS DE SACACA COORDINADOR DE UNIDAD DIRECTIVO
212 (ESFM - MCAL. ANDRES DE ACADEMICA 1
SANTA CRUZ)
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POTOSI UA - SAN LUIS DE SACACA SECRETARIA/O DE COORDINACION | ADMINISTRATIVO
213 (ESFM - MCAL. ANDRESDE | DEUA 1
SANTA CRUZ)
214 | SANTACRUZ ESFM "ENRIQUE FINOT" DIRECTOR ACADEMICO DIRECTIVO 1
915 | SANTACRUZ ESFM "ENRIQUE FINOT" DIRECTOR ADMINISTRATIVO DIRECTIVO )
FINANCIERO
216 | SANTACRUZ ESFM "ENRIQUE FINOT" DIRECTOR GENERAL DIRECTIVO 1
217 | SANTACRUZ ESFM "ENRIQUE FINOT" ASESOR LEGAL ADMINISTRATIVO 1
918 | SANTACRUZ ESFM "ENRIQUE FINOT" CI?E%RDINADOR ACADEMICO - IEPC | ADMINISTRATIVO ]
219 | SANTACRUZ ESFM "ENRIQUE FINOT" SECRETARIA/O DE DIRECCION ADMINISTRATIVO "
ADMINISTRATIVA FINANCIERA
SANTA CRUZ ESFM "ENRIQUE FINOT" SECRETARIA/O DE DIRECCION ADMINISTRATIVO
220 1
GENERAL
991 | SANTACRUZ ESFM "ENRIQUE FINOT" TECNICO RESPONSABLE DE ADMINISTRATIVO ]
PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
SANTA CRUZ ESFM "MULTIETNICA DIRECTOR ADMINISTRATIVO DIRECTIVO
222 INDIGENA DE FINANCIERO 1
CONCEPCION"
SANTA CRUZ ESFM "MULTIETNICA DIRECTOR GENERAL DIRECTIVO
223 INDIGENA DE 1
CONCEPCION"
SANTA CRUZ ESFM "MULTIETNICA COORDINADOR ACADEMICO - IEPC | ADMINISTRATIVO
224 INDIGENA DE -PEC 1
CONCEPCION"
SANTA CRUZ ESFM "MULTIETNICA TECNICO CAJERO ADMINISTRATIVO
225 INDIGENA DE 1
CONCEPCION"
SANTA CRUZ ESFM "MULTIETNICA TECNICO DE SISTEMAS Y SOPORTE | ADMINISTRATIVO
226 INDIGENA DE INFORMATICO. 1
CONCEPCION"
SANTA CRUZ ESFM "MULTIETNICA TECNICO RESPONSABLE DE ADMINISTRATIVO
227 INDIGENA DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD 1
CONCEPCION"
9pg | SANTACRUZ ESFM "PLURIETNICA DEL DIRECTOR ACADEMICO DIRECTIVO ]
ORIENTE Y CHACO"
999 | SANTACRUZ ESFM "PLURIETNICA DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DIRECTIVO "
ORIENTE Y CHACO" FINANCIERO
230 SANTA CRUZ ESFM "PLURIETNICA DEL DIRECTOR GENERAL DIRECTIVO 1
ORIENTE Y CHACO"
931 | SANTACRUZ ESFM "PLURIETNICA DEL ASESOR LEGAL ADMINISTRATIVO ]
ORIENTE Y CHACO"
93 | SANTACRUZ ESFM "PLURIETNICA DEL COORDINADOR ACADEMICO - IEPC | ADMINISTRATIVO "
ORIENTE Y CHACO" -PEC
933 SANTA CRUZ ESFM "PLURIETNICA DEL TECNICO CAJERO ADMINISTRATIVO )
ORIENTE Y CHACO"
934 | SANTACRUZ ESFM "PLURIETNICA DEL TECNICQ DE SISTEMAS Y SOPORTE | ADMINISTRATIVO ]
ORIENTE Y CHACO" INFORMATICO.
235 SANTA CRUZ ESFM "PLURIETNICA DEL TECNICO RESPONSABLE DE BIENES | ADMINISTRATIVO )
ORIENTE Y CHACO" Y SERVICIOS
936 | SANTACRUZ ESFM "PLURIETNICA DEL TECNICO RESPONSABLE DE ADMINISTRATIVO ]

ORIENTE'Y CHACO"

PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
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537 | SANTACRUZ ESFM "PLURIETNICA DEL TECNICO RESPONSABLE DE SALUD | ADMINISTRATIVO .
ORIENTE Y CHACO" PREVENTIVA
438 | SANTACRUZ ESFM "PLURIETNICA DEL TECNICO RESPONSABLE DE ADMINISTRATIVO .
ORIENTE Y CHACO" SISTEMAS Y ARCHIVO KARDEX
SANTA CRUZ ESFM "RAFAEL CHAVEZ DIRECTOR ACADEMICO DIRECTIVO
239 1
ORTIZ"
240 | SANTACRUZ ESFM "RAFAEL CHAVEZ DIRECTOR ADMINISTRATIVO DIRECTIVO .
ORTIZ" FINANCIERO
SANTA CRUZ ESFM "RAFAEL CHAVEZ DIRECTOR GENERAL DIRECTIVO
241 . 1
ORTIZ
SANTA CRUZ ESFM "RAFAEL CHAVEZ ASESOR LEGAL ADMINISTRATIVO
242 1
ORTIZ"
SANTA CRUZ ESFM "RAFAEL CHAVEZ COORDINADOR ACADEMICO - IEPC | ADMINISTRATIVO
243 1
ORTIZ" -PEC
sa4 | SANTACRUZ ESFM "RAFAEL CHAVEZ TECNICO RESPONSABLE DE ADMINISTRATIVO 1
ORTIZ" PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
SANTA CRUZ UA - CHARAGUA (ESFM - SECRETARIA/O DE COORDINACION | ADMINISTRATIVO
245 PLURIETNICA DEL ORIENTE | DE UA 1
Y CHACO)
246 | SANTACRUZ UA - SAN JULIAN (ESFM - COORDINADOR DE UNIDAD DIRECTIVO .
RAFAEL CHAVEZ ORTIZ) ACADEMICA
g47 | SANTACRUZ UA - VALLE GRANDE (ESFM - | COORDINADOR DE UNIDAD DIRECTIVO .
ENRIQUE FINOT) ACADEMICA
sag | TARUA ESFM "JUAN MISAEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DIRECTIVO .
SARACHO" FINANCIERO
g4 | TARUA ESFM "JUAN MISAEL DIRECTOR GENERAL DIRECTIVO 1
SARACHO"
o50 | TARUA ESFM "JUAN MISAEL ASESOR LEGAL ADMINISTRATIVO .
SARACHO"
o51 | TARUA ESFM "JUAN MISAEL COORDINADOR ACADEMICO - IEPC | ADMINISTRATIVO .
SARACHO" -PEC
o5 | TARUA ESFM "JUAN MISAEL SECRETARIA/O DE DIRECCION ADMINISTRATIVO )
SARACHO" ACADEMICA
553 | TARUA ESFM "JUAN MISAEL SECRETARIA/O DE DIRECCION ADMINISTRATIVO .
SARACHO" GENERAL
o54 | TARUA ESFM "JUAN MISAEL TECNICO CAJERO ADMINISTRATIVO .
SARACHO"
o55 | TARUA ESFM "JUAN MISAEL TECNICO DE BIBLIOTECA ADMINISTRATIVO )
SARACHO"
o565 | TARUA ESFM "JUAN MISAEL TECNICO DE SISTEMAS Y SOPORTE | ADMINISTRATIVO .
SARACHO" INFORMATICO.
557 | TARUA ESFM "JUAN MISAEL TECNICO RESPONSABLE DE BIENES | ADMINISTRATIVO .
SARACHO" Y SERVICIOS
o5 | TARUA ESFM "JUAN MISAEL TECNICO RESPONSABLE DE ADMINISTRATIVO .
SARACHO" PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
o5 | TARUA ESFM "JUAN MISAEL TECNICO RESPONSABLE DE ADMINISTRATIVO .
SARACHO" SISTEMAS Y ARCHIVO KARDEX
260 | TARUA UA- GRAN CHACO (ESFM- | COORDINADOR DE UNIDAD DIRECTIVO 1
JUAN MISAEL SARACHO) ACADEMICA
261 | TARUA UA- GRAN CHACO (ESFM- | TECNICO RESPONSABLE DE ADMINISTRATIVO .
JUAN MISAEL SARACHO) SISTEMAS Y ARCHIVO KARDEX
26 | TARUA UA - TARUA (ESFM - JUAN COORDINADOR DE UNIDAD DIRECTIVO .
MISAEL SARACHO) ACADEMICA

leléfonos
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TARLA

UA - TARIJA (ESFM - JUAN
MISAEL SARACHO)

TECNICO RESPONSABLE DE
SISTEMAS Y ARCHIVO KARDEX

ADMINISTRATIVO

*Para las personas designadas en los cargos precedentemente descritos se emitirdn los memorandums de designacién con fecha 4 de enero de

2027.

*Se precautelan los casos de inamovilidad laboral y demds protecciones previstas en la normativa vigente; los cargos quedan sujetos a verificacion

previa.

MINISTERIO DE EDUCACION
Av. Arca N* 2147
Telefonos: +591 (2] 2442144 - 2681200

La Paz

Bolivia
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INSTITUCIONALIZACION CARGO CATEDRATICO - DOCENTE ESFM/UA

ANEXO IV

PORTRES Y DOS GESTIONES DE ACUERDO REQUERIMIENTO DE DOCENTES DE LA ESFM/UA

CARGO

ESPECIALIDADES

3 ANOS

BENI ESFM "CLARA PARADADE | COORDINADOR ACADEMICO - IEPC - PEC | ADMINISTRATIVO 1
PINTO"
2 BENI ESFM "CLARA PARADA DE SECRE’TARIA/O DE DIRECCION ADMINISTRATIVO 1
PINTO" ACADEMICA
3 BENI ESFM "CLARA PARADA DE | SECRETARIA/O DE DIRECCION ADMINISTRATIVO 1
PINTO" ADMINISTRATIVA FINANCIERA
4 BENI ESFM "CLARA PARADA DE | SECRETARIA/O DE DIRECCION GENERAL | ADMINISTRATIVO 1
PINTO"
5 BENI ESFM "CLARA PARADA DE | TECNICO CAJERO ADMINISTRATIVO 1
PINTO"
6 BENI ESFM "CLARA PARADA DE | TECNICO DE BIBLIOTECA ADMINISTRATIVO 1
PINTO"
7 BENI ESFM "CLARA PARADA DE TECNICQ DE SISTEMAS Y SOPORTE ADMINISTRATIVO 1
PINTO" INFORMATICO.
8 BENI ESFM "CLARA PARADA DE | TECNICO RESPONSABLE DE BIENES Y ADMINISTRATIVO 1
PINTO" SERVICIOS
9 BENI ESFM "CLARA PARADA DE | TECNICO RESPONSABLE DE SALUD ADMINISTRATIVO 1
PINTO" PREVENTIVA
10 BENI ESFM "CLARA PARADA DE | TECNICO RI;SPONSABLE DE SISTEMASY | ADMINISTRATIVO 1
PINTO" ARCHIVO KARDEX
11 BENI ESFM "RIBERALTA" SECRETARIA/O DE DIRECCION ADMINISTRATIVO 1
ACADEMICA
12 BENI ESFM "RIBERALTA" SECRETARIA/O DE DIRECCION ADMINISTRATIVO 1
ADMINISTRATIVA FINANCIERA
13 | BENI ESFM "RIBERALTA" SECRETARIA/O DE DIRECCION GENERAL | ADMINISTRATIVO 1
14 BENI ESFM "RIBERALTA" TECNICO RESPONSABLE DE SALUD ADMINISTRATIVO 1
PREVENTIVA
BENI UA - LORENZA CONGO SECRETARIA/O DE COORDINACION DE ADMINISTRATIVO
15 (ESFM - CLARA PARADA UA 1
DE PINTO)
BENI UA - LORENZA CONGO TECNICO RESPONSABLE DE SISTEMASY | ADMINISTRATIVO
16 (ESFM - CLARA PARADA ARCHIVO KARDEX 1
DE PINTO)
17 CHUQUISACA ESFM "FRANZ TAMAYO" SECRE’TARIA/O DE DIRECCION ADMINISTRATIVO 1
ACADEMICA
18 CHUQUISACA ESFM "FRANZ TAMAYO" SECRETARIA/O DE DIRECCION ADMINISTRATIVO 1
ADMINISTRATIVA FINANCIERA
19 | CHUQUISACA ESFM "FRANZ TAMAYO" TECNICO CAJERO ADMINISTRATIVO 1
20 | CHUQUISACA ESFM "FRANZ TAMAYO" TECNICO DE BIBLIOTECA ADMINISTRATIVO 1
CHUQUISACA ESFM "FRANZ TAMAYO" TECNICO RESPONSABLE DE BIENES Y ADMINISTRATIVO
21 1
SERVICIOS
29 CHUQUISACA ESFM "FRANZ TAMAYO" TECNICO RESPONSABLE DE ADMINISTRATIVO 1
PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
23 CHUQUISACA ESFM "FRANZ TAMAYO" TECNICO RESPONSABLE DE SALUD ADMINISTRATIVO 1

PREVENTIVA

[elefonos: +591{2)
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24 CHUQUISACA ESFM "FRANZ TAMAYQO" TECNICO RI?SPONSABLE DE SISTEMAS Y ADMINISTRATIVO 1
ARCHIVO KARDEX
25 CHUQUISACA ESFM "MARISCAL SUCRE" SECRE’TARIA/O DE DIRECCION ADMINISTRATIVO 1
ACADEMICA
2 CHUQUISACA ESFM "MARISCAL SUCRE" | SECRETARIA/O DE DIRECCION ADMINISTRATIVO 1
ADMINISTRATIVA FINANCIERA
27 CHUQUISACA ESFM "MARISCAL SUCRE" | SECRETARIA/O DE DIRECCION GENERAL | ADMINISTRATIVO 1
28 CHUQUISACA ESFM "SIMON BOLIVAR" COORDINADOR ACADEMICO - IEPC - PEC | ADMINISTRATIVO 1
29 CHUQUISACA ESFM "SIMON BOLIVAR" SECRE]TARIA/O DE DIRECCION ADMINISTRATIVO 1
ACADEMICA
30 CHUQUISACA ESFM "SIMON BOLIVAR" SECRETARIA/O DE DIRECCION ADMINISTRATIVO 1
ADMINISTRATIVA FINANCIERA
31 CHUQUISACA ESFM "SIMON BOLIVAR" SECRETARIA/O DE DIRECCION GENERAL | ADMINISTRATIVO 1
32 CHUQUISACA ESFM "SIMON BOLIVAR" TECNICO CAJERO ADMINISTRATIVO 1
33 CHUQUISACA ESFM "SIMON BOLIVAR" TECNICQ DE SISTEMAS Y SOPORTE ADMINISTRATIVO 1
INFORMATICO.
CHUQUISACA ESFM "SIMON BOLIVAR" TECNICO RESPONSABLE DE BIENES Y ADMINISTRATIVO
34 1
SERVICIOS
35 CHUQUISACA ESFM "SIMON BOLIVAR" TECNICO RESPONSABLE DE SALUD ADMINISTRATIVO 1
PREVENTIVA
36 CHUQUISACA ESFM "SIMON BOLIVAR" TECNICO RESPONSABLE DE SISTEMAS Y ADMINISTRATIVO 1
ARCHIVO KARDEX
37 COCHABAMBA ESFM "ISMAEL MONTES" COORDINADOR ACADEMICO - IEPC - PEC | ADMINISTRATIVO 1
38 COCHABAMBA ESFM "ISMAEL MONTES" SECRE’TARIA/O DE DIRECCION ADMINISTRATIVO 1
ACADEMICA
39 COCHABAMBA ESFM "ISMAEL MONTES" SECRETARIA/O DE DIRECCION ADMINISTRATIVO 1
ADMINISTRATIVA FINANCIERA
40 COCHABAMBA ESFM "ISMAEL MONTES" SECRETARIA/O DE DIRECCION GENERAL | ADMINISTRATIVO 1
M COCHABAMBA ESFM "ISMAEL MONTES" TECNICO CAJERO ADMINISTRATIVO 1
42 COCHABAMBA ESFM "ISMAEL MONTES" TECNICQ DE SISTEMAS Y SOPORTE ADMINISTRATIVO 1
INFORMATICO.
COCHABAMBA ESFM "ISMAEL MONTES" TECNICO RESPONSABLE DE SALUD ADMINISTRATIVO
43 1
PREVENTIVA
4 COCHABAMBA ESFM "MANUEL ASESOR LEGAL ADMINISTRATIVO 1
ASCENCIO VILLARROEL"
45 COCHABAMBA ESFM "MANUEL SECRE’TARIA/O DE DIRECCION ADMINISTRATIVO 1
ASCENCIO VILLARROEL" ACADEMICA
46 COCHABAMBA ESFM "MANUEL SECRETARIA/O DE DIRECCION ADMINISTRATIVO 1
ASCENCIO VILLARROEL" ADMINISTRATIVA FINANCIERA
47 COCHABAMBA ESFM "MANUEL SECRETARIA/O DE DIRECCION GENERAL | ADMINISTRATIVO 1
ASCENCIO VILLARROEL"
48 COCHABAMBA ESFM "MANUEL TECNICO RESPONSABLE DE BIENES Y ADMINISTRATIVO 1
ASCENCIO VILLARROEL" SERVICIOS
49 COCHABAMBA ESFM "MANUEL TECNICO RESPONSABLE DE ADMINISTRATIVO 1
ASCENCIO VILLARROEL" PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
50 COCHABAMBA ESFM "MANUEL TECNICO RESPONSABLE DE SALUD ADMINISTRATIVO 1
ASCENCIO VILLARROEL" PREVENTIVA
51 COCHABAMBA ESFM "SIMON COORDINADOR ACADEMICO - IEPC - PEC | ADMINISTRATIVO 1
RODRIGUEZ"
MINISTERIO DE EDUCACION
Av. Arca N* 2147
[elefonos: 4591 (2] 2442144 - 2681200
L& Paz - Bolivia
[e——1 —_—
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52 COCHABAMBA ESFM "SIMON SECRETARIA/O DE DIRECCION ADMINISTRATIVO 1
RODRIGUEZ" ADMINISTRATIVA FINANCIERA
53 COCHABAMBA ESFM "SIMON TECNICO DE BIBLIOTECA ADMINISTRATIVO 1
RODRIGUEZ"
54 COCHABAMBA ESFM "SIMON TECNICO RESPONSABLE DE SALUD ADMINISTRATIVO 1
RODRIGUEZ" PREVENTIVA
55 COCHABAMBA ESFM "SIMON TECNICO RESPONSABLE DE SISTEMASY | ADMINISTRATIVO 1
RODRIGUEZ" ARCHIVO KARDEX
56 COCHABAMBA UA - SACABA (SIMON SECRETARIA/O DE COORDINACION DE ADMINISTRATIVO 1
RODRIGUEZ) UA
57 COCHABAMBA UA - VILLATUNARI SECRETARIA/O DE COORDINACION DE ADMINISTRATIVO 1
(SIMON RODRIGUEZ) UA
LAPAZ ESFM "MCAL. ANDRES SECRETARIA/O DE DIRECCION ADMINISTRATIVO
58 DE SANTACRUZY ACADEMICA 1
CALAHUMANA"
LAPAZ ESFM "MCAL. ANDRES SECRETARIA/O DE DIRECCION ADMINISTRATIVO
59 DE SANTACRUZY ADMINISTRATIVA FINANCIERA 1
CALAHUMANA"
LAPAZ ESFM "MCAL. ANDRES TECNICO DE SISTEMAS Y SOPORTE ADMINISTRATIVO
60 DE SANTACRUZY INFORMATICO. 1
CALAHUMANA"
61 LA PAZ ESFM "SANTIAGO DE SECRE’TARIA/O DE DIRECCION ADMINISTRATIVO 1
HUATA" ACADEMICA
62 LAPAZ ESFM "SANTIAGO DE SECRETARIA/O DE DIRECCION ADMINISTRATIVO 1
HUATA" ADMINISTRATIVA FINANCIERA
63 LA PAZ ESFM "SANTIAGO DE SECRETARIA/O DE DIRECCION GENERAL | ADMINISTRATIVO 1
HUATA"
64 LA PAZ ESFM "SANTIAGO DE TECNICO RESPONSABLE DE SALUD ADMINISTRATIVO 1
HUATA" PREVENTIVA
65 LAPAZ ESFM "SIMON BOLIVAR" SECRE’TARIA/O DE DIRECCION ADMINISTRATIVO 1
ACADEMICA
66 | LAPAZ ESFM "SIMON BOLIVAR" SECRETARIA/O DE DIRECCION GENERAL | ADMINISTRATIVO 1
67 | LAPAZ ESFM "SIMON BOLIVAR" TECNICO DE BIBLIOTECA ADMINISTRATIVO 1
68 LAPAZ ESFM "SIMON BOLIVAR" TECNICQ DE SISTEMAS Y SOPORTE ADMINISTRATIVO 1
INFORMATICO.
69 LAPAZ ESFM "SIMON BOLIVAR" TECNICO RESPONSABLE DE ADMINISTRATIVO 1
PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
70 LAPAZ ESFM "SIMON BOLIVAR" TECNICO RESPONSABLE DE SALUD ADMINISTRATIVO 1
PREVENTIVA
7 LAPAZ ESFM "SIMON BOLIVAR" TECNICO RESPONSABLE DE SISTEMASY | ADMINISTRATIVO 1
ARCHIVO KARDEX
72 LA PAZ ESFM "T!ECNOLOGICOY DIRECTOR ADMINISTRATIVO DIRECTIVO 1
HUMANISTICO ELALTO" FINANCIERO
73 LAPAZ ESFM "T!ECNOLOGICO Y SECRETARIA/O DE DIRECCION ADMINISTRATIVO 1
HUMANISTICO ELALTO" ADMINISTRATIVA FINANCIERA
74 LA PAZ ESFM "T!ECNOLC)GICO Y TECNICQ DE SISTEMAS Y SOPORTE ADMINISTRATIVO 1
HUMANISTICO EL ALTO" INFORMATICO.
75 LA PAZ ESFM "VILLA AROMA" DIRECTOR ADMINISTRATIVO DIRECTIVO 1
FINANCIERO
76 LAPAZ ESFM "VILLA AROMA" SECRETARIA/O DE DIRECCION ADMINISTRATIVO 1
ACADEMICA
77 | LAPAZ ESFM "VILLA AROMA" SECRETARIA/O DE DIRECCION GENERAL | ADMINISTRATIVO 1
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78 | LAPAZ ESFM "VILLA AROMA" TECNICO DE BIBLIOTECA ADMINISTRATIVO 1
79 | LAPAZ ESFM "VILLA AROMA" TECNICQ DE SISTEMAS Y SOPORTE ADMINISTRATIVO .
INFORMATICO.
g0 | WAPAZ ESFM "VILLA AROMA" TECNICO RESPONSABLE DE SISTEMASY | ADMINISTRATIVO .
ARCHIVO KARDEX
g1 | LAPAZ ESFM "WARISATA" DIRECTOR ADMINISTRATIVO DIRECTIVO B
FINANCIERO
82 | LAPAZ ESFM "WARISATA" ASESOR LEGAL ADMINISTRATIVO 1
g3 | LAPAZ ESFM "WARISATA" SECRETARIA/O DE DIRECCION ADMINISTRATIVO .
ACADEMICA
gq | LAPAZ ESFM "WARISATA" SECRETARIA/O DE DIRECCION ADMINISTRATIVO B
ADMINISTRATIVA FINANCIERA
g5 LA PAZ ESFM "WARISATA" TECNICQ DE SISTEMAS Y SOPORTE ADMINISTRATIVO .
INFORMATICO.
86 LA PAZ ESFM "WARISATA" TECNICO RESPONSABLE DE ADMINISTRATIVO 1
PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
g7 | LAPAZ ESFM "WARISATA" TECNICO RESPONSABLE DE SALUD ADMINISTRATIVO .
PREVENTIVA
LA PAZ ESFM DE EDUCACION SECRETARIA/O DE DIRECCION ADMINISTRATIVO
88 FiSICAY DEPORTES ACADEMICA "
"ANTONIO JOSE DE
SUCRE"
LA PAZ ESFM DE EDUCACION SECRETARIA/O DE DIRECCION ADMINISTRATIVO
89 FiSICAY DEPORTES ADMINISTRATIVA FINANCIERA "
"ANTONIO JOSE DE
SUCRE"
LA PAZ ESFM DE EDUCACION TECNICO DE SISTEMAS Y SOPORTE ADMINISTRATIVO
% FiSICAY DEPORTES INFORMATICO. "
"ANTONIO JOSE DE
SUCRE"
LA PAZ ESFM DE EDUCACION TECNICO RESPONSABLE DE BIENES Y ADMINISTRATIVO
o1 FISICAY DEPORTES SERVICIOS "
"ANTONIO JOSE DE
SUCRE"
LA PAZ ESFM DE EDUCACION TECNICO RESPONSABLE DE SALUD ADMINISTRATIVO
92 FISICAY DEPORTES PREVENTIVA "
"ANTONIO JOSE DE
SUCRE"
LA PAZ UA- ANCOCAGUA (ESFM | SECRETARIA/O DE COORDINACION DE ADMINISTRATIVO
93 -MCAL. ANDRES DE UA "
SANTA CRUZY
CALAHUMANA)
o4 | APAZ UA - CARANAVI (ESFM - COORDINADOR DE UNIDAD ACADEMICA | DIRECTIVO )
SIMON BOLIVAR)
o5 | LAPAZ UA - CARANAVI (ESFM - SECRETARIA/O DE COORDINACION DE ADMINISTRATIVO 1
SIMON BOLIVAR) UA
o5 | WAPAZ UA - CARANAVI (ESFM - TECNICO RESPONSABLE DE SISTEMASY | ADMINISTRATIVO .
SIMON BOLIVAR) ARCHIVO KARDEX
LA PAZ UA - CORPA (ESFM - SECRETARIA/O DE COORDINACION DE ADMINISTRATIVO
97 MCAL. ANDRES DE SANTA | UA 1
CRUZY CALAHUMANA)
gg | ORURO ESFM "ANGEL MENDOZA SECRETARIA/O DE DIRECCION ADMINISTRATIVO .
JUSTINIANO" ACADEMICA
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99 ORURO ESFM "ANGEL MENDOZA SECRETARIA/O DE DIRECCION ADMINISTRATIVO 1
JUSTINIANO" ADMINISTRATIVA FINANCIERA
ORURO ESFM "ANGEL MENDOZA SECRETARIA/O DE DIRECCION GENERAL | ADMINISTRATIVO
100 1
JUSTINIANO"
101 ORURO ESFM "ANGEL MENDOZA TECNICQ DE SISTEMAS Y SOPORTE ADMINISTRATIVO 1
JUSTINIANO" INFORMATICO.
102 ORURO ESFM "ANGEL MENDOZA TECNICO RESPONSABLE DE SALUD ADMINISTRATIVO 1
JUSTINIANO" PREVENTIVA
103 ORURO ESFM "ANGEL MENDOZA TECNICO RESPONSABLE DE SISTEMAS Y ADMINISTRATIVO 1
JUSTINIANO" ARCHIVO KARDEX
104 ORURO ESFM "CARACOLLO" SECRETARIA/O DE DIRECCION ADMINISTRATIVO 1
ADMINISTRATIVA FINANCIERA
105 ORURO ESFM "CARACOLLO" SECRE’TARIA/O DE DIRECCION ADMINISTRATIVO 1
ACADEMICA
106 | ORURO ESFM "CARACOLLO" SECRETARIA/O DE DIRECCION GENERAL | ADMINISTRATIVO 1
107 | ORURO ESFM "CARACOLLO" TECNICO CAJERO ADMINISTRATIVO 1
108 | ORURO ESFM "CARACOLLO" TECNICO DE BIBLIOTECA ADMINISTRATIVO 1
ORURO ESFM "CARACOLLO" TECNICO RESPONSABLE DE BIENES Y ADMINISTRATIVO
109 1
SERVICIOS
110 ORURO ESFM "CARACOLLO" TECNICO RESPONSABLE DE ADMINISTRATIVO 1
PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
111 ORURO ESFM "CARACOLLO" TECNICQ DE SISTEMAS Y SOPORTE ADMINISTRATIVO 1
INFORMATICO.
112 ORURO ESFM "CARACOLLO" TECNICO RESPONSABLE DE SALUD ADMINISTRATIVO 1
PREVENTIVA
113 ORURO UA - CORQUE (ESFM - SECRETARIA/O DE COORDINACION DE ADMINISTRATIVO 1
ANGEL MENDOZA) UA
114 ORURO UA - CORQUE (ESFM - TECNICO RESPONSABLE DE SISTEMAS Y ADMINISTRATIVO 1
ANGEL MENDOZA) ARCHIVO KARDEX
115 ORURO UA - MACHACAMARCA SECRETARIA/O DE COORDINACION DE ADMINISTRATIVO 1
(ESFM - CARACOLLO) UA
116 ORURO UA - MACHACAMARCA TECNICO RI?SPONSABLE DE SISTEMAS Y ADMINISTRATIVO 1
(ESFM - CARACOLLO) ARCHIVO KARDEX
117 ORURO UA - PAMPA AULLAGAS COORDINADOR DE UNIDAD ACADEMICA | DIRECTIVO 1
(ESFM - CARACOLLO)
118 PANDO ESFM "PUERTO RICO" SECRE’TARIA/O DE DIRECCION ADMINISTRATIVO 1
ACADEMICA
119 PANDO ESFM "PUERTO RICO" SECRETARIA/O DE DIRECCION ADMINISTRATIVO 1
ADMINISTRATIVA FINANCIERA
120 | PANDO ESFM "PUERTO RICO" SECRETARIA/O DE DIRECCION GENERAL | ADMINISTRATIVO 1
121 PANDO ESFM "PUERTO RICO" TECNICQ DE SISTEMAS Y SOPORTE ADMINISTRATIVO 1
INFORMATICO.
122 PANDO ESFM "PUERTO RICO" TECNICO RESPONSABLE DE ADMINISTRATIVO 1
PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
123 PANDO ESFM "PUERTO RICO" TECNICO RI;SPONSABLE DE SISTEMAS Y ADMINISTRATIVO 1
ARCHIVO KARDEX
124 PANDO UA - COBIJA (ESFM - TECNICO DE BIBLIOTECA ADMINISTRATIVO 1
PUERTO RICO)
125 PANDO UA - FILADELFIA (ESFM - SECRETARIA/O DE COORDINACION DE ADMINISTRATIVO 1
PUERTO RICO) UA
126 PANDO UA - FILADELFIA (ESFM - TECNICO RI;SPONSABLE DE SISTEMAS Y ADMINISTRATIVO 1
PUERTORICO) ARCHIVO KARDEX
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127 POTOSI ESFM "EDUARDO SECRE’TARIA/O DE DIRECCION ADMINISTRATIVO 1
AVAROA" ACADEMICA
POTOSI ESFM "EDUARDO SECRETARIA/O DE DIRECCION GENERAL | ADMINISTRATIVO
128 1
AVAROA"
129 POTOSI ESFM "EDUARDO TECNICO DE BIBLIOTECA ADMINISTRATIVO 1
AVAROA"
130 POTOSI ESFM "EDUARDO TECNICQ DE SISTEMAS Y SOPORTE ADMINISTRATIVO 1
AVAROA" INFORMATICO.
131 POTOSI ESFM "FRANZ TAMAYO" DIRECTOR ADMINISTRATIVO DIRECTIVO 1
FINANCIERO
132 POTOSI ESFM "FRANZ TAMAYQO" SECRE]TARIA/O DE DIRECCION ADMINISTRATIVO 1
ACADEMICA
133 POTOSI ESFM "FRANZ TAMAYO" SECRETARIA/O DE DIRECCION ADMINISTRATIVO 1
ADMINISTRATIVA FINANCIERA
134 POTOSI ESFM "FRANZ TAMAYQO" TECNICQ DE SISTEMAS Y SOPORTE ADMINISTRATIVO 1
INFORMATICO.
POTOSI ESFM "FRANZ TAMAYQO" TECNICO RESPONSABLE DE BIENES Y ADMINISTRATIVO
135 1
SERVICIOS
136 POTOSI ESFM "FRANZ TAMAYO" TECNICO RESPONSABLE DE ADMINISTRATIVO 1
PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
137 POTOSI ESFM "FRANZ TAMAYO" TECNICO RESPONSABLE DE SISTEMAS Y ADMINISTRATIVO 1
ARCHIVO KARDEX
138 POTOSI ESFM "JOSE DAVID SECRE’TARIA/O DE DIRECCION ADMINISTRATIVO 1
BERRIOS" ACADEMICA
139 POTOSI ESFM "JOSE DAVID SECRETARIA/O DE DIRECCION ADMINISTRATIVO 1
BERRIOS" ADMINISTRATIVA FINANCIERA
POTOSI ESFM "JOSE DAVID SECRETARIA/O DE DIRECCION GENERAL | ADMINISTRATIVO
140 1
BERRIOS"
141 POTOSI ESFM "JOSE DAVID TECNICQ DE SISTEMAS Y SOPORTE ADMINISTRATIVO 1
BERRIOS" INFORMATICO.
142 POTOSI ESFM "JOSE DAVID TECNICO RESPONSABLE DE SALUD ADMINISTRATIVO 1
BERRIOS" PREVENTIVA
143 POTOSI ESFM "MCAL. ANDRES DE SECRE’TARIA/O DE DIRECCION ADMINISTRATIVO 1
SANTA CRUZ" ACADEMICA
144 POTOSI ESFM "MCAL. ANDRES DE | SECRETARIA/O DE DIRECCION GENERAL | ADMINISTRATIVO 1
SANTA CRUZ"
145 POTOSI ESFM "MCAL. ANDRES DE | TECNICO RESPONSABLE DE BIENES Y ADMINISTRATIVO 1
SANTA CRUZ" SERVICIOS
146 POTOSI ESFM "MCAL. ANDRES DE | TECNICO RESPONSABLE DE SALUD ADMINISTRATIVO 1
SANTA CRUZ" PREVENTIVA
147 POTOSI UA - ATOCHA (ESFM - COORDINADOR DE UNIDAD ACADEMICA | DIRECTIVO 1
EDUARDO AVAROA)
148 POTOSI UA - ATOCHA (ESFM - SECRETARIA/O DE COORDINACION DE ADMINISTRATIVO 1
EDUARDO AVAROA) UA
POTOSI UA - SAN LUIS DE TECNICO RESPONSABLE DE SISTEMAS Y ADMINISTRATIVO
149 SACACA (ESFM - MCAL. ARCHIVO KARDEX 1
ANDRES DE SANTA CRUZ)
POTOSI UA - SAN PEDRO DE COORDINADOR DE UNIDAD ACADEMICA | DIRECTIVO
150 QUEMES (ESFM - MCAL. 1
ANDRES DE SANTA CRUZ)
POTOSI UA - SAN PEDRO DE SECRETARIA/O DE COORDINACION DE ADMINISTRATIVO
151 QUEMES (ESFM - MCAL. UA 1
ANDRES DE SANTA CRUZ)
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POTOSI UA - SAN PEDRO DE TECNICO RESPONSABLE DE SISTEMASY | ADMINISTRATIVO
152 QUEMES (ESFM - MCAL. ARCHIVO KARDEX 1
ANDRES DE SANTA CRUZ)
153 | SANTACRUZ ESFM "ENRIQUE FINOT" SECRETARIA/O DE DIRECCION ADMINISTRATIVO "
ACADEMICA
154 | SANTACRUZ ESFM "ENRIQUE FINOT" TECNICO CAJERO ADMINISTRATIVO 1
155 | SANTA CRUZ ESFM "ENRIQUE FINOT" TECNICO DE BIBLIOTECA ADMINISTRATIVO 1
156 | SANTACRUZ ESFM "ENRIQUE FINOT" TECNICQ DE SISTEMAS Y SOPORTE ADMINISTRATIVO 1
INFORMATICO.
SANTA CRUZ ESFM "ENRIQUE FINOT" TECNICO RESPONSABLE DE BIENES Y ADMINISTRATIVO
157 1
SERVICIOS
158 | SANTACRUZ ESFM "ENRIQUE FINOT" TECNICO RESPONSABLE DE SALUD ADMINISTRATIVO ]
PREVENTIVA
159 SANTA CRUZ ESFM "ENRIQUE FINOT" TECNICO RESPONSABLE DE SISTEMASY | ADMINISTRATIVO )
ARCHIVO KARDEX
SANTA CRUZ ESFM "MULTIETNICA ASESOR LEGAL ADMINISTRATIVO
160 INDIGENA DE 1
CONCEPCION"
SANTA CRUZ ESFM "MULTIETNICA SECRETARIA/O DE DIRECCION ADMINISTRATIVO
161 INDIGENA DE ACADEMICA 1
CONCEPCION"
SANTA CRUZ ESFM "MULTIETNICA SECRETARIA/O DE DIRECCION ADMINISTRATIVO
162 INDIGENA DE ADMINISTRATIVA FINANCIERA 1
CONCEPCION"
SANTA CRUZ ESFM "MULTIETNICA SECRETARIA/O DE DIRECCION GENERAL | ADMINISTRATIVO
163 INDIGENA DE 1
CONCEPCION"
SANTA CRUZ ESFM "MULTIETNICA TECNICO DE BIBLIOTECA ADMINISTRATIVO
164 INDIGENA DE 1
CONCEPCION"
SANTA CRUZ ESFM "MULTIETNICA TECNICO RESPONSABLE DE BIENES Y ADMINISTRATIVO
165 INDIGENA DE SERVICIOS 1
CONCEPCION"
SANTA CRUZ ESFM "MULTIETNICA TECNICO RESPONSABLE DE SALUD ADMINISTRATIVO
166 INDIGENA DE PREVENTIVA 1
CONCEPCION"
SANTA CRUZ ESFM "MULTIETNICA TECNICO RESPONSABLE DE SISTEMASY | ADMINISTRATIVO
167 INDIGENA DE ARCHIVO KARDEX 1
CONCEPCION"
168 SANTA CRUZ ESFM "PLURIETNICA DEL SECRETARIA/O DE DIRECCION ADMINISTRATIVO 1
ORIENTE Y CHACO" ACADEMICA
169 | SANTACRUZ ESFM "PLURIETNICADEL | SECRETARIA/O DE DIRECCION ADMINISTRATIVO ]
ORIENTE Y CHACO" ADMINISTRATIVA FINANCIERA
170 SANTA CRUZ ESFM "PLURIETNICADEL | SECRETARIA/O DE DIRECCION GENERAL | ADMINISTRATIVO 1
ORIENTE Y CHACO"
171 | SANTACRUZ ESFM "PLURIETNICADEL | TECNICO DE BIBLIOTECA ADMINISTRATIVO )
ORIENTE Y CHACO"
179 | SANTACRUZ ESFM "RAFAEL CHAVEZ SECRETARIA/O DE DIRECCION ADMINISTRATIVO ]
ORTIZ" ACADEMICA
173 SANTA CRUZ ESFM "RAFAEL CHAVEZ SECRETARIA/O DE DIRECCION ADMINISTRATIVO )
ORTIZ" ADMINISTRATIVA FINANCIERA
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174 | SANTACRUZ (E)SRFThlllz "RAFAEL CHAVEZ | SECRETARIA/O DE DIRECCION GENERAL | ADMINISTRATIVO .
SANTA CRUZ ESFM "RAFAEL CHAVEZ | TECNICO CAJERO ADMINISTRATIVO
175 1
ORTIZ"
SANTA CRUZ ESFM "RAFAEL CHAVEZ | TECNICO DE BIBLIOTECA ADMINISTRATIVO
176 1
ORTIZ"
177 | SANTACRUZ ESFM "RAFAEL CHAVEZ | TECNICO RESPONSABLE DE SALUD ADMINISTRATIVO .
ORTIZ" PREVENTIVA
178 | SANTACRUZ ESFM"RAFAEL CHAVEZ | TECNICO RESPONSABLE DE SISTEMASY | ADMINISTRATIVO .
ORTIZ" ARCHIVO KARDEX
SANTA CRUZ UA - CHARAGUA (ESFM- | COORDINADOR DE UNIDAD ACADEMICA | DIRECTIVO
179 PLURIETNICA DEL 1
ORIENTE Y CHACO)
SANTA CRUZ UA - CHARAGUA (ESFM - | TECNICO RESPONSABLE DE SISTEMASY | ADMINISTRATIVO
180 PLURIETNICA DEL ARCHIVO KARDEX 1
ORIENTE Y CHACO)
181 | SANTACRUZ UA-SANJULIAN (ESFM- | TECNICO RESPONSABLE DE SISTEMASY | ADMINISTRATIVO .
RAFAEL CHAVEZ ORTIZ) | ARCHIVO KARDEX
182 | SANTACRUZ UA - SANJULIAN (ESFM- | SECRETARIA/O DE COORDINACIONDE | ADMINISTRATIVO .
RAFAEL CHAVEZORTIZ) | UA
183 | SANTACRUZ UA - VALLE GRANDE SECRETARIA/O DE COORDINACIONDE | ADMINISTRATIVO .
(ESFM - ENRIQUE FINOT) | UA
184 | SANTACRUZ UA - VALLE GRANDE TECNICO RESPONSABLE DE SISTEMASY | ADMINISTRATIVO .
(ESFM - ENRIQUE FINOT) | ARCHIVO KARDEX
185 | TARUA ESFM "JUAN MISAEL SECRETARIA/O DE DIRECCION ADMINISTRATIVO .
SARACHO" ADMINISTRATIVA FINANCIERA
186 | TARUA ESFM "JUAN MISAEL TECNICO RESPONSABLE DE SALUD ADMINISTRATIVO 1
SARACHO" PREVENTIVA
157 | TARUA UA - GRAN CHACO (ESFM | SECRETARIA/O DE COORDINACIONDE | ADMINISTRATIVO .
- JUAN MISAEL SARACHO) | UA
188 | TARUA UA-TARUA (ESFM - JUAN | SECRETARIA/O DE COORDINACIONDE | ADMINISTRATIVO 1
MISAEL SARACHO) UA

*Para las personas designadas en los cargos precedentemente descritos se emitirdn los memorandums de designacién con fecha 1 de febrero de

2027.

*Se precautelan los casos de inamovilidad laboral y demdas protecciones previstas en la normativa vigente; los cargos quedan sujetos a verificacion

previa.
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RESOLUCION MINISTERIAL N° 0464/2026

La Paz, 08 de octubre de 2026

VISTOS Y CONSIDERANDO:

El Informe CITE: INF/OM/UIE Nro. 1173, de 6 de octubre de 2026, emitido por el Profesional el
Sistemas de Planilas de la Unidad de Informacion Educativa, dependiente de Despacho
Ministerial, mediante el cual solicita la aprobacion de la Convocateria Pubkica N° 0001/2026, del
Proceso de Institucionalizacion de cargos directives del Sistema Educativo Plurinacional,
gestiones educativas 2027, 2028 y 2029 y su Reglamento, los antecadentes, lodo lo que convino
ver, se tuvo presente vy,

CONSIDERANDO I:

Que el Paragrafo | del Articulo 77 de la Constitucidn Politica del Estado determina que la
educacion constituye una funcion suprama y primera responsabilidad financiera del Estado, que
tiene la obligacién indeclinable de sostenerla, garantizarla y gestionaria y el Paragrafo |l del
mismo Articulo establece que el Estado y la sociedad tienen tuicién plena sobre el sistema
educativo, que comprende la educacion regular, la alternativa y especial, y la educacién superior
de formacion.

Que el Paragrafo Il del Articulo 81 del Texto Constitucional dispone que la educacién superior
esta conformada por las universidades, las escuelas superiores de formacion docente, y los
institutes 1écnicos, tecnoldgicos y artistices, fiscales y privados.

Que el Paragrafo | del Articulo 96 de la Constitucion Politica del Estado sefala que es
responsabilidad del Estado la formacion y capacitacion docente para el magisterio publico, a
través de escuelas superiores de formacion

Que e! Anticulo 232 del Texto Constitucional determina que la Administracion Publica se nge por
los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social,
ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez. honestidad,
responsabilidad y resultades.

Que el Paragrafo |l del Articulo 3 de la Ley N° 2027, de 27 de octubre de 1999, del Estatuto del
Funcionario Piblico, establece que las carreras administrativas en Magisterio Publico. se
regularan per su legislacon especal aplicable.

Que el Paragrafo VIl del Articulo 2 de la Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010, de la Educacion
"Avelino Sifani-Elizardo Pérez", dspone que el Reglamento del Escalafén Nacional del Servicio
de Educacién, es el instrumento normativo de vigencia plena que garantiza la carrera docents,
administrativa y de servicio del Sistema Educativo Plurinacional.

Que el Articulo 8 de la Ley de la Educacion sefiala que la estructura del Sistema Educative
Plurinacional comprende: a) Subsistema de Educacion Regular, b) Subsistema de Educacién
Alternativa y Especial y ¢) Subsistema de Educacién Superior de Formacion Profesional,

Que el Articulo 71 de la Ley N” 070 establece que la Administracion y Gestion de la Educacion,
es |la instancia que planifica, organiza, dirige y controla los recursos del Sistema Educativo
Plurinacional, con participacién social.

Que el Paragrafo | del Articulo 72 de la Ley de Ia Educaciéon dispone que el Estado Plurinacional,
a traves del Ministerio de Educacién, ejerce tuicion sobre la administracion y gestion de! Sistema
Educativo Plurinacional.
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Que el Articule 74 de la Ley N° 070 sefiala los objetivos de la Administracién y Gestiéq del Sistema
Educativo. entre otros, planificar, organizar, ejecutar, dirigir y evaluar la administracién y gestion
en todos los subsistemas, niveles y modalidades, con participacién social.

Que el Numeral 1 del Articulo 79 de la Ley de la Educacion establece que los Directores y
Subdirectores Departamentales seran designados por el Ministerio de Educacién, coma resultado
de concurso de méritos y examen de competencia en el marco del reglamento del escalafon y la
reglamentacion respectiva emanada del Ministerio de Educacion; el Numeral 2 del mismo Articulo
dispone que los Directores Distritales de Educacion seran designados por las y los Directores
Departamentales de Educacion, como resultado de concurso de méritcs y examen de
competencia, en el marco del reglamento del escalafén y la reglamentacion respectiva emanada
del Ministerio de Educacion y el Numeral 3 sefala que los Directores de Niclec y Unidades
Educativas seran designados por las y los Directores Distritales de Educacion. como resultado
de concurso de méritos y examen de competencia en el marco del reglamento del escalafon y ia
reglamentacién respectiva emanada del Ministerio de Educacién.

Que la Disposicién Transitoria Decima de la Ley N° 070 establece que todos los cargos y
autoridades de los subsistemas y niveles del Sistema Educative Plurinacional deberan
adecuarse a las estructuras de administracion y gestion establecidas en Ia presente ley, a través
de procescs de institucionalizacion de acuerdo al reglamento del escalafén y los reglamentos
especificos, en concordancia a la Constitucidn Politica del Estado,

Que el Articulo 2 del Reglamento del Escalafén Nacional del Servicio de Educacion, aprobado

mediante Decreto Supremo N° 04688, de 18 de julioc de 1957, dispone que el Escalafén Nacional

del Servicio de Educacion cumple las siguientes finalidades: a) Regula el ingrese y garantiza la

continuidad de los maestros y funcionarios del ramo; b) Establece la Escala de Categoria y la
1 : Escala Jerarquica para el desarrollo de la carrera docente y de la administrativa; c) Determina
e ,ﬂ'ﬂ- las normas que rigen las promociones de categoria y los ascensos jerarquicos y d) Valora y
2. recompensa la antiguedad y los méritos de los maestros y funcionarios, y estimula su mejor
: preparacion para el eficiente servicio del sistema educativo.

Que el Decreto Supremo N* 514, de 17 de mayo de 2010, tiene por objete garantizar que los
procesos de seleccion, calificacién y designacién de cargos Directivos, de Personal Docente,
- Administrativo, de Apoyo y Servicio del Sistema Educativo Plurinacional, emergentes de
convocatorias piblicas, se basen exclusivamente en méritos profesionales, formacion técnico-
pedagogica y probada experiencia en el servicio educativo, estableciendo |la prohibicion de
consicerar la existencia de vetos y procesos sindicales que implican actos de exclusion,
discriminacion o restriccion de derechos constitucionales: asimismo, detarmina la prohibicién que
en los procaesos de calificacion, seleccidn y designacion, emergentes de Convocatonas Plblicas
para optar a los cargos Directivos de los Servicios Depariamentales de Educacién, Directores
Distritales de Educacién, Directores de Institutos de Formacién Docente, Directores de Institutos
Técnicos, Directores de Unidades Educativas, Personal Docente, Directores de Institutos
Técnicos, Directores de Unidades Educativas, personal Docente y Administrativo, de Apoyo y
Servicio del Sistema Educative Pluninacional, se considera la inexistencia de vetos y procesos
/, sindicales como causal de exclusidn.

Que el Decreto Supremo N° 0813 de 9 de marzo de 2011, reglamenta la estructura, composicion
/ y funciones de las Direcciones Departamentales de Educacion.

Que el Articulo 81 del Decreto Supremo N” 5675, de 13 de agosto de 2025, de Organizacion del
Organo Ejecutivo, sefiala las atribuciones del Ministro de Educacion, entre otras: Gestionar y
garantzar el funcionamiento del Sistema Educativo Plurinacional y Ejercer tuicion plena sobre
todo el Sistema Educativo Plunnacional, precautelando su calidad y pertinencia.

Que la Resolucon Ministerial N* 2726/2017, de 20 de octubre de 2017, modificada por la
Resolucion Ministerial N* 0463/2026. de 07 de octubre de 2028, aprueba e! Manual de
Organizacion y Funciones de las Escuelas Supernores de Formacion de Maestras y Maestros, y
Unidades Académicas,
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Que la Resolucién Ministerial N° 0373/2023, de 18 de mayo de 2023, modificada por la
Resolucidn Ministerial N® 0200/2026. de 11 de mayo de 2026, resuelve aprobar las Direclrices
para la modificacion de |a Estructura Organizacional de las Direcciones Departamentales de
Educacién y la Estructura Organizacional Base.

Que la Resolucion Ministerial N° 0820/2023, de 22 de septiembre de 2023, aprueba la
Convocatoria Publica N° 0001/2023. de Institucionalizaciéon de Cargos Directivos del Sistema
Educativo Plurinacional por las Gestiones Educativas 2024, 2025 y 2026.

Que la Resolucion Ministerial N° 0870/2023, de 05 de octubre de 2023, aprueba el Reglamento
de la Convocatoria Publica N® 0001/2023 de Insfitucionalizacion de Cargos Directivos del Sistema
Educativo Plurinacional, por las Gestiones Educativas 2024, 2025 y 2026

Que la Sentencia Constitucional Plurinacional N* 0638/2013 de 28 de maye, con relacion a los
alcances del Decreto Supremo N° 514 de 17 de mayo de 2010, establecié que: “Sometler a un
condicionamiento de acreditacién sindical para el acceso a un cargo publico implicaria confundir
la actividad estalal y con la sindical como sucedia en la edad media menoscabando la
transparencia en jos procesos de reclutamiento de personal y afectando el principio de igualdad
de oportunidades...” Sic. Mas adelante, sefialé que: “...esfe Tribunal debe cbservar que el cargo
al cual postuio el accionante refiere a un puesto educativo relacionado al derecho a la educacion
gue no sélo involucra la facultad de ser instruido en los términos que fa Constitucion establece,
sino también e derecho de acceder al plantel docente en base &l principio de igualdad de
oportunidades y a paramefros fransparentes de seleccion ello en atencién a que fa calidad
educativa provoce mayor cuidado en la decision respecto a las observaciones al proceso de
seleccion por parte de los postulantes.”.

CONSIDERANDO I

Que el Informe CITE: INF/DM/UIE N°® 1173, de 6 de octudbre de 2026, emitido por el Profasional
del Sistema de Planillas de la Unidad de Informacion Educativa, dependiente del Despacho
Ministerial sefiala que, conforme a la conclusion del periodo de gestion administrativa de las
autoridades educativas del Sistema Educativo Plurinacional, correspondiente a las gestiones
educativas 2024, 2025 y 2026, establecida en el Reglamento de la Convocatoria Publica N°
0001/2023, corresponde llevar adelante un nuevo proceso de institucionalizacion de cargos
directivos.

Que en ese marco y en cumplimiento de la normativa vigente, el Instituto de Investigaciones
Pedagogicas Plurinacional, en coordinacién con autoridades del Ministerio de Educacion y
representantes del Magisterio Fiscal, elaboré los proyectos de Convocatoria Publica y de
Reglamento para el Proceso de institucionalizacion de Cargos Directivos del Sistema Educativo
Plurinacional para las gestiones educatvas 2027, 2028 y 2029, considerando los principios de
igualdad de oportunidades, merito. capacidad y transparencia, asi como los mecanismos y
procedimientos de seleccidn establecidos en la normativa aplicable, a efectos de garantizar la
continuidad de la gestion educativa y la designacidon de autoridades directivas mediante un
proceso regulado y de alcance nacional.

Que el proyecto de Convocatoria Publica para el Proceso de Institucionalizacién de Cargos
Directivos del Sistema Educativo Plurinacional, correspondiente a las gestiones educativas 2027,
2028 y 2029, contempia los carges directivos de los diferentes niveles y ambitos de gestion
educativa, incluyendo los niveles departamental, distrital y de unidades educativas, asi como los
cargos directivos de los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos, Institutos de Formacion Artistica,
Centros de Capacitacion Antistica, Escuelas Bolivianas Interculturales, Escuelas Superiores de
Formacién de Maestros y Unidades Académicas.

Que asimismo, la Convocatoria Publica y su Reglamento establecen los requisitos, condiciones
y procedimientos aplicables a cada cargo. asl como el cronograma, el cesto de postulacion y los
demas aspectos necesarnios para el desarrollo del proceso de institucionalizacién. En ese marco,
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el cronograma de actividades del Proceso de Insttucionalizacion de Cargos Directivos del
Sistema Educative Plurinacional para las gestiones educativas 2027, 2028 y 2029 contempla las
diferentes etapas y actividades necesarias para su ejecucion, considerando las fases de
planificacion, ejecucidn, control y seguimiento. En correspondencia con las disposiciones y
procedimientos establecidos en el proyecto de Reglamento de la Convocatoria Publica, dicho
cronograma permitira organizar, definir los plazos y establecer a los responsables de las distintas
etapas del proceso, garantizando su desarrollo ordenado y oportuno.

Que. en ese contexto, la Institucionalizacion de los cargos directivos y demas cargos
comprendidos en la Convocatoria Publica constituye una medida onentada a fortalecer la gestién
educativa del Sistema Educativo Plurinacional, promeviendo una administracion estable,
especializada y con continuidad, y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos del referido
Sistema Educativo. Por tanto, concluye recomendando remitir antecedentes a la Direccién
General de Asuntos Juridicos para que en el marco de sus atribuciones, se proceda a la
elaboracion de la Resolucion Ministerial que apruebe la Convocatoria Publica N° 0001/2026 para
el Proceso de Institucionalizacion de Cargos Directvos del Sistema Educative Plurinacional,
correspondiente a las gestiones educativas 2027, 2028 y 2029, asi como su respectivo
Reglamento

Que el Informe CITE: INF/DGAJIUAJ Nro 798, de 08 de octubre de 2028, emitide por el

Profesional Juridico de Educacién Regular de la Unidad de Analisis Juridico, dependiente de la

Direccion General de Asuntos Juridicos sefala que, en consideracién a lo dispuesto en la

Constitucion Politica del Estado, de 7 de febrero de 2009, Ley N° 070, de 20 de diciembre de

2010, Decreto Supremo N* 04688, de 18 de julio de 1957, Decreto Supremo N° 514, de 17 de

p mayo de 2010, Decreto Supremo N* 5675, de 13 de agosto de 2026, Resolucidon Ministerial N°

/t}f 2726/2017, de 20 de octubre de 2017, Resolucion Ministerial N® 0373/2023, de 19 de mayo de

- 2023, Resolucion Ministerial N° 0820/2023, de 22 de septiembre de 2023, Resolucién Ministerial

N* 0870/2023 de 05 de octubre de 2023, Resclucion Ministerial N® 0200/2026, de 11 de mayo de

2026, Resolucion Ministerial N° 0463/2026, de 07 de octubre de 2026 y la Sentencia

. Constitucional Plurinacional N* 0638/2013 de 28 de mayo de 2013, concluye recomendando la

5. 5o EMision de la disposicién normatva que apruebe la Convocatoria Publica N° 0001/2028. del

{Q §Proceso de Institucionalizacion de Cargos Directivos del Sistema Educativo Plurinacional, asi

N 7’ como Catedraticos Docentes y Administrativos de las Escuelas Superiores de Formacién de

” Maestros y Unidades Académicas ESFM/UA, correspondiente a las gestiones educativas 2027,

2028 y 2029, asi como su respectivo Reglamento, por encontrarse sustentado y justificado en el

Informe CITE: INF/DM/UIE N° 1173, de 6 de octubre de 2026, emitido por el Profesional del

Sistema de Planillas de la Unidad de Informacién Educativa, dependiente del Despacho
Ministerial, y por no contravenir normativa legal en vigencia.

e

CONSIDERANDO lli:

Que el Inciso u) del Articulo 24 del Decreto Supremo N° 5675, de 13 de agosto de 2028, de
Organizacién del Organo Ejecutivo determina la atribucion comin de las Ministras y Ministros de
Estado, como ser, emitir Resolucicnes Ministeriales en el marco de sus competencias.

Educacion, entre otras, gestionar y garantizar el funcionamiento del Sistema Educativo
Plurinacional, ejecutar, evaluar y fiscalizar las politicas, estrategias y programas de educacion, y
ejercer tuicién plena sobre todo el Sistema Educative Plurinacional, precautelando su calidad y
pertinencia.

{
/ Que el Articulo 81 del mencionado Decreto Supremo establece las atribuciones del Ministro de

Que mediante Decreto Presidencial N* 5631, de 10 de junio de 2026, el Presidente del Estado
Plunnacional de Bolivia Rodrigo Paz Pereira, designé al ciudadano Ricardo Erick Sanjinés
Chavez como Ministro de Educacion

MINISTERIO DE EDUCACION
Av. Arca, N* 2147
Telélonos «591(2) 2642144 - 2081200
La Paz - Bolivia
—, —_—— Pigme £1de §
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POR TANTO:

El Ministro de Educacién, en uso de las atribuciones conferidas por el Decrete Supremo N* 5875,
de 13 de agosto de 2026 y el Decreto Presidencial N° 5631, de 10 de junio de 2026

RESUELVE:

ARTICULO 1.- (APROBACION). Aprobar la CONVOCATORIA PUBLICA N° 0001/2026, DE
INSTITUCIONALIZACION DE CARGOS DIRECTIVOS DEL SISTEMA EDUCATIVO
PLURINACIONAL, GESTIONES 2027, 2028 ¥ 2029 ¥ SU REGLAMENTO que en Anexo,
corstituye parte integraniz e indivisible del presente instrumenta normalive.

ARTICULO 2.- EPUEILIEAEIﬂHJ- Autorizar a la Unidad de Informacidn Educativa, la publicacién
de la Convocatenia Publica y su Reglamenio sefialado en el Articulo pracedente en la pagina web:

http-ffsisep. minedu.cob, bo vy en la pagina web dal Ministerio de Educacion

ARTICULO 3.- (CUMPLIMIENTD). Los Viceministerios de Educacidn Regular, de Educacion
Alternativa, Especial y Desamollo del Talento Humane; ¥ de Educacién Superor de Formacian
Profesional, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, a través de las instancias competentes bajo su
depencencia. asl como la Unidad de Infermacidn Educativa v lzs Direcciones Departamentales
de Educacién, guedan encargadeos de la ejecucién y cumplimiento del presente instrumeanto

narmativo.
Registrese, comuniquese y cOmplase
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CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1.- (Objeto). El presente Reglamento tiene por objeto regular la Convocatoria Publica N°
0001/2026, del proceso de institucionalizacion de cargos directivos del Sistema Educativo
Plurinacional, asi como Catedraticos Docentes y Administrativos de las Escuelas Superiores de
Formacion de Maestros y Unidades Académicas ESFM/UA, para las gestiones educativas 2027,
2028 y 2029, para garantizar la idoneidad, mérito profesional y transparencia a través del proceso
de seleccion, enfocado en asegurar una gestion educativa eficiente, que promueva la mejora
continua de la calidad educativa, en el marco de la normativa vigente.

Articulo 2.- (Ambito de Aplicacién). Su alcance es de aplicacién nacional en el proceso de
institucionalizacién de las Direcciones Departamentales de Educacion; Direcciones Distritales
Educativas; Direcciones de Unidades Educativas; Direcciones de Centros de Educacion
Alternativa; Direcciones de Centros de Educacion Especial; Escuelas Superiores de Formacion de
Maestros y sus Unidades Académicas; e Institutos Técnicos, Tecnoldgicos de Formacion Artistica
y Centros de Capacitacion Artistica y Escuelas Bolivianas Interculturales, para optar a los cargos
de:

1. Director (a) Departamental de Educacion

Subdirector (a) de Educacion Regular, Educacion Alternativa y Especial, Educacién

Superior de Formacion Profesional

Director (a) Distrital de Educacion

Director (a) de Unidad Educativa

Director (a) de Centro de Educacion Alternativa

Director (a) de Centro de Educacion Especial

Directivos, Catedraticos Docentes, Administrativos y Personal Técnico de Escuelas

Superiores de Formacion de Maestros - ESFM y Unidades Académicas - UA.

8. Directivos de los Institutos Técnicos, Tecnoldgicos de Formacion Artistica y Centros de
Capacitacion Artistica y Escuelas Bolivianas Interculturales.

g

N RO

Articulo 3.- (Marco Legal). El presente Reglamento se sujeta a la siguiente normativa legal:

1. Constitucion Politica del Estado.
. Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales.
3. Decreto Supremo N° 04688, de 18 de julio de 1957, del Reglamento del Escalafon Nacional
del Servicio de Educacion.
4. Ley N° 070, de 20 de diciembre de 2010, de la Educacion “Avelino Sifani-Elizardo Pérez”.
5. Ley N° 004, de 31 de marzo de 2010, de Lucha contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito
e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.
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Ley N° 045, de 8 de octubre de 2010, Contra el Racismo y toda forma de Discriminacion.

Decreto Supremo N° 514, de 17 de mayo de 2010.

8. Decreto Supremo N° 0813, de 9 de marzo de 2011, que Reglamenta la estructura,
composicion y funciones de las Direcciones Departamentales de Educacion - DDE’s.

9. Decreto Supremo N° 5688, de 31 de agosto de 2026, que regula el reconocimiento de las
instituciones de ensefianza y certificacion del manejo de los idiomas oficiales del Estado
Plurinacional de Bolivia.

10. Resolucién Suprema N° 212414, de 21 de abril de 1993, del Reglamento de Faltas y
Sanciones del Magisterio y Personal Docente y Administrativo.

11. Resolucién Ministerial N° 1239/2018, de 14 de diciembre de 2018, del Reglamento para el
Registro y Retiro de Rotulo "Observado" en el Registro Docente Administrativo (RDA) y en
el Registro de Personal de la Direccion General de Educacién Técnica, Tecnoldgica y
Artistica (RP-DGESTTLA).

12. Resolucién Ministerial N° 350/2023, de 16 de mayo de 2023, del Reglamento General de
Institutos Técnicos, Tecnoldgicos de caracter fiscal, de Convenio y Privado.

13. Resolucién Ministerial N°1027/2023, de 13 de noviembre de 2023, del Reglamento General

de Centros de Capacitacion Artistica e Institutos de Formacion Artistica.

~

Articulo 4.- (Tiempo de Ejercicio de los Cargos Institucionalizados). I. El tiempo de ejercicio
de los cargos directivos designados, como resultado del proceso de Institucionalizacion de Cargos
del Sistema Educativo Plurinacional, comprendidos en la Convocatoria y el presente Reglamento,
correspondera a las gestiones 2027, 2028 y 2029, realizandose evaluaciones anuales
(Reglamento del Escalafon y de Faltas y Sanciones y Reglamentos de los Institutos Técnicos,
Tecnologicos de Formacion Artistica y Centros de Capacitacion Artistica y Escuelas Bolivianas
Interculturales)

ll. Estos cargos institucionalizados seran ejercidos durante las gestiones 2027, 2028, y 2029,
concluyendo el ejercicio de su cargo institucionalizado, indefectiblemente el 31 de diciembre de
2029, independientemente de la fecha de su designacion.

Articulo 5.- (Etapas y Actividades). I. El proceso de institucionalizacion comprende las siguientes
etapas:

i.  Convocatoria y registro de postulantes en linea.
ii. Examen de competencia.
iii.  Calificacion de méritos y deméritos.
iv.  Impugnaciones y Apelaciones.
v.  Designacion por prelacion.
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Il. Estas etapas comprenden las siguientes actividades:

i. Convocatoria y Registro de Postulantes en Linea
a) Publicacion de la convocatoria a nivel nacional.
b) Inscripcion de postulantes en linea.
c) Publicacion de la lista oficial de postulantes inscritos.

ii. Examen de Competencia;
a) Aplicacion del Examen de Competencia a las y los postulantes inscritos.
b) Publicacién de Resultados de postulantes aprobados.

iii. Calificacion de Méritos
a) Conformacién de las Comisiones Institucionales.
b) Calificacién de méritos de las y los postulantes que aprobaron el examen de competencia.

iv. Presentacion, Resolucion y Notificacion de Impugnaciones y Apelaciones.
a) Presentacion de Apelaciones e Impugnaciones.
b) Resolucion de Apelaciones e Impugnaciones.
c) Notificacion de Apelaciones e Impugnaciones.

v. Resultados finales, designacion y posesion de autoridades
a) Publicacién de resultados finales del proceso de institucionalizacion (examen de
competencia y calificacion de méritos).
b) Designacion de nuevas autoridades por prelacion.
c) Posesion de nuevas autoridades.

lll. Toda la informacion de las etapas y actividades del proceso de institucionalizacién sera
publicada de manera oficial mediante la pagina del Ministerio de Educacion.

Articulo 6.- (Calificacion). I. El proceso de institucionalizacién, en sus dos (2) principales
actividades, tendra la siguiente ponderacion:

ASPECTOS A CALIFICAR PUNTAJE | PONDERACION
EXAMEN DE COMPETENCIA 100 65%
CALIFICACION DE MERITOS 400 35%
TOTAL 500 100%
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Il. En el caso de los Institutos Técnicos, Tecnoldgicos e Instituciones de Formacion Artistica,
Centros de Capacitacion Artistica y Escuelas Bolivianas Interculturales, y Administrativos de
ESFM, el puntaje tendra la siguiente ponderacion:

ASPECTOS A CALIFICAR PUNTAJE | PONDERACION
EXAMEN DE COMPETENCIA 100 65%
CALIFICACION DE MERITOS 100 35%
TOTAL 200 100%

ll. En cumplimiento al Convenio Sectorial de Cooperacion Interinstitucional en el Ambito de la
Educacion, suscrito entre la Iglesia Catdlica en Bolivia y el Estado Plurinacional de Bolivia, el
puntaje tendra la siguiente ponderacion:

ASPECTOS A CALIFICAR PUNTAJE PONDERACION
EXAMEN DE COMPETENCIA 100 65%
CALIFICACION DE MERITOS Y 400 35%
DEFENSA DEL PLAN EDUCATIVO
TOTAL 500 100%

CAPITULO II

POSTULACION, INSCRIPCION Y PUBLICACION DE LA LISTA OFICIAL DE INSCRITOS

Articulo 7.- (Postulacion e Inscripcion). I. Los interesados que cumplan con los requisitos
establecidos en la Convocatoria, la pertinencia, nivel y area (urbano y rural) para los cargos que
corresponda, podran postularse hasta en dos (2) cargos, en el proceso de institucionalizacion de
la presente gestion, a través de la pagina web del Ministerio de Educacion:
http://sisep.minedu.gob.bo/, realizando el correcto llenado del formulario correspondiente.

Il. Las y los postulantes a los cargos sefalados en el Articulo 2 del presente Reglamento deberan
inscribirse en linea a través de la Plataforma habilitada en la pagina web del Ministerio de
Educaciéon https://sisep.minedu.gob.bo, registrando sus datos personales, el cargo al cual
postulan, asi como la eleccion del departamento, segun corresponda. El sistema asignara un
codigo a la o el postulante y un formulario que acredite la inscripcion; éste debera ser impreso
como constancia de su postulacion.

lll. Los postulantes a Direcciones de Unidades Educativas, Centros de Educacion Alternativa y
Centros de Educacion Especial, al momento de inscribirse deberan elegir, si se postulan a
Instituciones Educativas Fiscales o de Convenio.

Articulo 8.- (Cumplimiento de Requisitos). Las y los postulantes, al momento de inscribirse,
deben observar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Convocatoria Publica N°


http://sisep.minedu.gob.bo/
https://sisep.minedu.gob.bo/portada
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0001/2026 del Proceso de Institucionalizacion de Cargos Directivos del Sistema Educativo
Plurinacional de Bolivia, el presente Reglamento y sus Directrices.

Articulo 9.- (Lista de Postulantes). El Ministerio de Educacion publicara en su sitio web, la lista
de postulantes habilitados en el proceso de institucionalizacidn, quienes podran rendir el examen
de competencia.

CAPITULO Il
EXAMEN DE COMPETENCIA

Articulo 10.- (Lugar y horario de examen). Las sedes, recintos y horarios de aplicacioén del
examen de competencia seran comunicados mediante instructivo especifico y publicados
oportunamente en la pagina web del Ministerio de Educacion.

Articulo 11.- (Contenido del Examen de Competencia y Bibliografia). I. El examen de
Competencia estara estructurado de acuerdo al siguiente contenido: Normativa General y
Especifica 35% y Contenidos Técnico Pedagdgicos 65%.

Il. La bibliografia para el Examen de Competencia para los diferentes cargos a institucionalizar
sera publicada oportunamente en la pagina web del Ministerio de Educacion:
https://sisep.minedu.gob.bo.

Articulo 12.- (Aplicacion del Examen de Competencia) I. Los requisitos para el ingreso a la
sede o recinto son:

1. Portar Cédula de Identidad original y vigente.
2. Figurar en las listas oficiales de habilitados para el examen.
3. No portar celular, tablet, computadora, ni reloj inteligente.

Il. La aplicacién del Examen de Competencia se desarrollara de manera presencial y de forma
escrita, quedando el postulante con el cuadernillo de preguntas y la copia quimica de sus
respuestas.

lll. Las caracteristicas del Examen de Competencia son:

a) El examen constara de cien (100) preguntas y el contenido estara sujeto a la bibliografia
definida para tal efecto.

b) La duracién del examen sera de 150 minutos.

c) La o el postulante que ingrese al recinto de Examen, después de la hora de inicio, debera
finalizar a la hora establecida y por ningun motivo se ampliara el mismo.

d) A los postulantes con discapacidad se otorgara 30 minutos adicionales y se les asignara
espacios accesibles y asistentes.


https://sisep.minedu.gob.bo./
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Articulo 13.- (Anulacion del Examen de Competencia). Seran causales de anulacion los
siguientes casos:

1. Falta de firma en la prueba original.

Utilizar camaras fotograficas, tablets, celulares, relojes inteligentes, libros, textos y otros
durante la aplicacion del examen.

Suplantacién de identidad.

No entregar la hoja de respuestas original.

No entregar el sobre de examen en los tiempos determinados.

Tomar fotografias del examen o difundir la hoja de preguntas y respuestas.

g

2 .

Articulo 14.- (Notas Minimas de Aprobaciéon del Examen de Competencia) I. Las notas
minimas de aprobacion del examen de competencia son las siguientes:

a) Autoridades Departamentales, Subdirectores y Distritales: Cincuenta y un (51) puntos
b) Educacion Regular, Alternativa y Especial: Cincuenta y un (51) puntos.
¢) Educacion Superior: Sesenta y un (61) puntos.

ll. Las y los postulantes que aprueben el examen de competencia estaran habilitados para la etapa
de calificacion de méritos.

CAPITULO IV
CALIFICACION DE MERITOS Y DEMERITOS

Articulo 15.- (Inhabilitacion). Seran inhabilitados de forma automatica las y los postulantes que
incurran en una de las siguientes causales:

1. Postularse a cargos, sin considerar los requisitos publicados en la Convocatoria, el
presente Reglamento y sus Directrices.

2. Postulantes que estuviesen Declarados en Comision (Por ejercicio de representacion
sindical)

3. Si se identificara documentos falsificados, los postulantes seran inhabilitados y sometidos
a las acciones legales que correspondan.

4. Postulantes con procesos administrativos con Resolucion Final Sancionatoria

Ejecutoriada, pendiente de cumplimiento.

Postulantes con procesos penales con sentencia ejecutoriada, pendiente de cumplimiento.

6. Contar con el Rotulo de Observado Preventivo - Medida Cautelar en el RDA y el RP-
DGESTTLA, relacionados con violencia sexual en el ambito educativo.

o
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Articulo 16.- (Informacién). I. La informacion registrada en el Registro Docente y Administrativo
(RDA) y Registro de Personal Docente y Directivo (RP-DGESTTLA), constituyen la base para el
proceso de calificacion de meéritos, en cuanto formacién y capacitacion a nivel de técnico,
licenciatura, diplomado, especialidad, maestria y doctorado, estableciéndose una fecha limite para
su actualizacion mediante instructivo a ser emitido por el Ministerio de Educacion.

Il. La informacién registrada en el RDA y RP-DGESTTLA, detallada a continuacion, asi como los
otros documentos requeridos deben ser presentados por el postulante de manera fisica, en original
y copia simple:

a) Titulo en Provisién Nacional de Maestro o Titulo profesional de maestro(a) normalista.
b) Titulo Académico con grado de Licenciatura.

c) Libreta de servicio militar (s6lo varones).

d) Titulos de Posgrado (diplomado, especialidad, maestria o doctorado).

e) Diploma de Bachiller.

f) Categoria.

lll. Los postulantes a cargos administrativos para las ESFM/UA y a cargos que correspondan de
los Institutos Técnicos, Tecnoldgicos, Instituciones de Formacion Artistica, Centros de
Capacitacién Artistica y Escuelas Bolivianas Interculturales que no cuenten con RDA o RP-
DGESTTLA deberan presentar los documentos requeridos en formato fisico (original y copias).

IV. Las fotocopias de los documentos originales presentados, deberan ser foliados, firmados y
anillados, de acuerdo a las Fichas de Calificacion.

V. Los criterios utilizados para la Calificacion de Méritos, de acuerdo al Reglamento de Escalafon,

son:
Reglamento Escalafén Puntaje
a) Estudios y titulos profesionales (incluye cursos) Hasta 100 puntos
b) Condiciones personales y docentes Hasta 100 puntos
c) Tiempo de servicios Hasta 100 puntos
d) Méritos generales (Revistas, libros, fundacién escuelas, etc.) Hasta 100 puntos
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VI. Los criterios utilizados para la Calificacion de Méritos de los Institutos de Formacion Artistica y
Centros de Capacitacion Artistica y Escuelas Bolivianas Interculturales son los siguientes:

Resoluciones Ministeriales 351/2016 y 0398/2018 Puntaje
e Estudios y titulos profesionales (incluye cursos) Hasta 60 puntos
e Méritos generales (Experiencia, produccion Hasta 40 puntos

intelectual, reconocimientos, etc.)

VII. Los deméritos seran computables en el marco del Reglamento de Escalafén.

Articulo 17.- (Fichas de calificacion). Los méritos y deméritos seran calificados de acuerdo a la
ficha de calificacién por cargo.

CAPITULO V
COMISION CALIFICADORA INTERINSTITUCIONAL

Articulo 18.- (Comision Calificadora Interinstitucional). I. La Comisién Calificadora
Interinstitucional tiene la funcion de realizar la Calificacion de Méritos y obtener el puntaje total de
los postulantes.

Il. La Comisién Calificadora Interinstitucional, para los cargos de Directores(as) Departamentales,
Subdirectores(as) de Educacion y Directores(as) Distritales, Escuelas Superiores de Formacion
de Maestros y Unidades Académicas (ESFM/UA), Directivos de Institutos Técnicos, Tecnoldgicos,
Instituciones de Formacion Artistica, Centros de Capacitacion Artistica y Escuelas Bolivianas
Interculturales, estara conformada por los siguientes representantes, con derecho a voz y voto:

1. Tres (3) representantes del Ministerio de Educacion.
Un (1) representante de la Confederacion de Trabajadores de Educacion Urbana de Bolivia
(CTEUB).

3. Un (1) representante de la Confederacion Nacional de Maestros de Educacion Rural de
Bolivia (CONMERB).

lll. La Comision Calificadora Interinstitucional, para Directores(as) de Unidades Educativas,
Centros de Educacion Alternativa y Centros de Educacién Especial estara conformada por los
siguientes representantes, con derecho a voz y voto:

1. Tres (3) representantes de la Direccion Departamental de Educacion. En caso de Unidades
Educativas de Convenio 1 representante pertenecera a la Obra Educativa o delegado
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Jurisdiccional de la Iglesia, en atencion al Convenio Sectorial de Cooperacion
Interinstitucional entre la Iglesia Catdlica y el Estado Plurinacional de Bolivia.

Un (1) representante de la Federacién Departamental o Regional de Maestros Rurales.
Un (1) representante de la Federacion Departamental o Regional de Maestros Urbanos.

Articulo 19.- (Requisitos para Integrantes de la Comisién Calificadora Interinstitucional).
Los requisitos para ser integrante de la Comision Calificadora Interinstitucional son:

1.

2.
3.

No tener parentesco con ninguno de las o los postulantes hasta el tercer grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, acreditada mediante Formulario de Declaracion
Jurada.

Documento de acreditacion otorgado por cada Instancia a sus representantes.

Contar con nivel de formacion académica a nivel Licenciatura.

Articulo 20.- (Funciones). I. Las funciones de la Comision Calificadora Interinstitucional son:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)

h)

i)

Calificar los méritos a las y los postulantes a los cargos establecidos, de acuerdo a las
Fichas de Calificacion.

Inhabilitar a las y los postulantes por incumplimiento de los requisitos indispensables
establecidos en la Convocatoria, el presente Reglamento y sus Directrices.

Elaborar el Acta de inicio y de cierre de la fase de calificacion de méritos.

Dirimir problemas que se presenten en la calificacion de méritos, por mayoria simple mas
uno.

Verificar el correcto llenado y firma de las Fichas de Calificacion.

Resolver Impugnaciones presentadas por los postulantes contra la calificacion de méritos.
Remitir la Ficha de Calificacion y el file del postulante a la Comision de Apelacion, cuando
corresponda.

Remitir las Fichas de Calificaciéon y la documentacion de respaldo debidamente foliada,
firmada y rubricada, con el informe final y puntaje obtenido de cada postulante, en orden
de prelacion a la Unidad de Informacion Educativa, organizado de la siguiente manera:

i Anexo | Directores Departamentales de Educacion.
ii.  Anexo Il Subdirecciones de Educacion.
iii.  Anexo lll Direcciones Distritales de Educacién.
iv.  Anexo IV Directivos, administrativos y docentes catedraticos de las ESFM.
v. Anexo V Directivos de Institutos de Formacion Artistica y Centros de Capacitacion
Artistica y Escuelas Bolivianas Interculturales.

Concluida la calificacién de méritos, dar a conocer a los postulantes el puntaje obtenido,
debiendo ser rubricada por el postulante, para su conocimiento.
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j) Las Fichas de Calificacion y la documentacién de respaldo debidamente foliadas, firmadas
y rubricadas, con el informe final y puntaje obtenido de cada postulante, en orden de
prelacion de Directores(as) de Unidad Educativa, Directores/as de Centros de Educacion
Alternativa y Directores/as de Centros de Educacion Especial, deberan ser remitidas a las
Direcciones Departamentales de Educacion correspondientes.

Il. El Presidente de la Comision sera uno de los representantes del Ministerio de Educacion o de
la Direccion Departamental de Educacién, segun corresponda, designado mediante memorandum
y tendra la funcion de supervisar el correcto desempeno de los integrantes de la Comision.

Articulo 21.- (Sesiones). I. La Comisién Calificadora Interinstitucional, presidida por el Presidente
de la Comision, para la calificacion de méritos, sesionara en cada Departamento.

ll. La Comisién Calificadora Interinstitucional sesionara publicamente en la Direccidn
Departamental de Educacion respectiva.

lll. Para sesionar, la Comision Calificadora Interinstitucional debera contar con un quérum minimo
de tres (3) miembros, siendo uno de ellos el Presidente.

Articulo 22.- (Calificaciones de la Comision Calificadora Interinstitucional). La calificacion
emitida por la Comision Calificadora Interinstitucional es el resultado del examen de competencia,
los méritos y deméritos obtenidos por la o el postulante, de acuerdo a los parametros establecidos
en las Fichas de Calificacion.

Articulo 23.- (Impugnacién). La Comision de Calificacion resolvera las impugnaciones en el
proceso de calificacion de méritos. Entendiéndose la impugnacion como la observacion que se
tenga respecto a documentacion presentada por otros postulantes. Las impugnaciones deberan
ser presentadas a la Comision de Calificacion y resueltas por la misma en el dia. En caso de no
presentar elementos de prueba, la impugnacién sera rechazada. En caso de ser procedente la
impugnacion, se corregira la calificacion.

CAPITULO VI
RESULTADOS FINALES, APELACION Y DESIGNACION

Articulo 24.- (Resultados Finales). I. Cumplidas las fases del proceso de institucionalizacion, el
Ministerio de Educacién publicara los resultados finales en la pagina web:
https://sisep.minedu.gob.bo/ .
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ll. Los ganadores de cada cargo se elegiran por orden de prelacion y teniendo en cuenta los
puntajes obtenidos.

Articulo 25.- (Comisiones de Apelacion). La Comision de Apelaciones estara conformada por:

a)

b)

Comision Nacional de Apelaciéon, encargada de atender los casos de Director(a)
Departamental, Subdirectores(as), Director Distrital, ESFM/UA e Institutos Técnicos,
Tecnologicos de Formacion Artistica y Centros de Capacitacion Artistica y Escuelas
Bolivianas Interculturales, sesionara en cada departamento. Sus miembros deben ser
diferentes a los de la Comision Calificadora y estara conformada por

1. Tres (3) representantes del Ministerio de Educacion.
Un (1) representante de la Confederacion de Trabajadores de Educaciéon Urbana de
Bolivia (CTEUB).

3. Un (1) representante de la Confederacion Nacional de Maestros de Educacion Rural de
Bolivia (CONMERB).

Comision Departamental de Apelacion, encargada de resolver los casos de postulantes

a directores de Unidades Educativas, Centros de Educacion Especial, Centros de

Educacion Alternativa, sesionara en cada departamento. Sus miembros deben ser

diferentes a los de la Comision Calificadora y estara conformada por:

1. Tres (3) representantes de la Direccién Departamental de Educacion. En caso de
Unidades Educativas de Convenio 1 representante pertenecera a la Obra Educativa o
delegado Jurisdiccional de la Iglesia, en atencion al Convenio Sectorial de Cooperacion
Interinstitucional entre la Iglesia Catdlica y el Estado Plurinacional de Bolivia.

2. Un (1) representante de la Federacion Departamental o Regional de Maestros Rurales.
3. Un (1) representante de la Federacién Departamental o Regional de Maestros Urbanos.

Articulo 26.- (Apelacion). I. El postulante que considere inexacto el puntaje obtenido en la
Calificacion de Méritos y Deméritos del proceso de institucionalizacion, podra apelar ante la
Comisién de Calificacion correspondiente de manera escrita y acompafiando la documentacion de
respaldo, en el plazo de un (1) dia después de concluida la calificacion de méritos al cargo
postulado de acuerdo al cronograma, cumpliendo los siguientes requisitos:

1.

g

Nombre completo del postulante, cargo, institucion educativa a la que postula y numero de
mesa de la Comision Calificadora.

Numero de Cédula de identidad.

Numero de celular con WhatsApp, que se constituira como medio valido para efectos de
notificacion.

Sefialar e identificar el motivo de la apelacion acompanando con documentacion de
respaldo, bajo la alternativa de ser rechazada in limine.
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ll. La Comisién de Apelacion revisara la apelacion presentada. En caso de ser procedente, se
resolvera con la revocacion total o parcial del puntaje y procedera a la correccion del mismo. En
caso de ser improcedente, el puntaje emitido sera ratificado. En cualquiera de los casos descritos
las apelaciones deberan ser registradas en las Fichas de Calificacion. Contra la respuesta de
apelacion no se dara lugar a recurso ulterior alguno.

lll. La Comision de Apelacion resolvera las apelaciones presentadas por los postulantes, en un
plazo de tres (3) dias, en el marco del cronograma establecido en la Convocatoria.

IV. La apelacién presentada fuera del plazo establecido en el presente articulo, sera desestimada.
V. La Comisién de Apelacion notificara al postulante con la respuesta en el plazo de un (1) dia.

Articulo 27.- (Archivo y Custodia). I. Una vez concluido el proceso de institucionalizacién de los
cargos de Directores(as) Departamentales, Subdirectores(as) y Directores(as) Distritales, toda la
documentacion generada, que incluyen Fichas de Calificacion, actas y otros, debidamente
foliados, debe ser remitida a la Direccion General de Asuntos Administrativos del Ministerio de
Educacién, para que por el Area de Legalizaciones se proceda a su archivo y custodia.

Il. En el caso de la institucionalizacion de los Directores(as) de Unidades Educativas, Centros de
Educacioén Alternativa y Centros de Educacion Especial, las fichas de calificacion, actas y demas
documentacion debidamente foliadas y organizadas, deberan ser remitidas a las Unidades de
Asuntos Administrativos de las Direcciones Departamentales de Educacion para que por el area
correspondiente se proceda a su archivo y custodia.

lll. En el caso de los cargos directivos, administrativos y catedratico docente de las ESFM/UA,
toda la documentacion generada, que incluyen Fichas de Calificacion, actas y otros, debidamente
foliados, debe ser remitida a la Direccion General de Asuntos Administrativos del Ministerio de
Educacion, para que por el area de legalizaciones se proceda a su archivo y custodia.

IV. En el Caso de los Institutos Técnicos, Tecnoldgicos de Formacién Artistica y Centros de
Capacitacion Artistica y Escuelas Bolivianas Interculturales, toda la documentaciéon generada, que
incluyen Fichas de Calificacién, actas y otros, debidamente foliados, debe ser remitida a la
Direccion General de Asuntos Administrativos del Ministerio de Educacién, para que por el area
de legalizaciones se proceda a su archivo y custodia.

V. La Unidad de Informaciéon Educativa, una vez concluido el proceso de institucionalizacion,
debera remitir toda la documentacion generada, que incluyen Fichas de Calificacion, actas y otros,
debidamente foliados, a la Direcciéon General de Asuntos Administrativos del Ministerio de
Educacion, para que por el area de legalizaciones proceda a su archivo y custodia.

Articulo 28.- (Designacion y Posesion). I. La designacion y posesion del Director(a)
Departamental de Educacion y de los Subdirectores(as) de Educacion Regular, Educacion
Alternativa y Especial, y Educacion Superior de Formacién Profesional se realizara mediante



0.
. . REGLAMENTO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA N° 0001/2026
2 @ _ | EDUCACION INSTITUCIONALIZACION DE CARGOS DEL SISTEMA EDUCATIVO
; /£ PLURINACIONAL GESTIONES EDUCATIVAS 2027, 2028 y 2029
Moo A
ALYV

Resolucion Ministerial emitida por el Ministro de Educacion, segun el mayor puntaje obtenido,
como resultado del proceso de institucionalizacion.

Il. La designacion y posesion de los Directores(as) Distritales de Educacion se realizara mediante
Resolucion Administrativa y memorandum emitidos por el Director(a) Departamental de
Educacion, tomando en cuenta el orden de prelacion segun el puntaje obtenido, como resultado
del proceso de institucionalizacion.

lll. La designacion y posesion de los Directores(as) de Unidades Educativas, Directores/as de
Centros de Educacion Alternativa y Directores(as) de Centros de Educacion Especial se realizara
mediante memorandum emitido por el Director(a) Distrital de Educacién que corresponda,
tomando en cuenta el orden de prelacion segun puntaje obtenido, como resultado del proceso de
institucionalizacion, conforme a la pertinencia del cargo.

IV. La designacién de Directivos, Administrativos y Docentes de las ESFM/UA se realizara
mediante memorandum emitido por el Director(a) General de Formacion de Maestros, como
resultado del proceso de institucionalizacion. La posesion del personal Directivo estara a cargo de
la Direccion General de Formaciéon de Maestros, mientras que la posesion del personal docente y
administrativo estara a cargo de los Directores(as) Generales de las respectivas ESFM/UA,
conforme al area que corresponda.

V. La designacion del personal directivo de los Institutos Técnicos, Tecnoldgicos de Formacion
Artistica y Centros de Capacitacion Artistica y Escuelas Bolivianas Interculturales se efectuara
mediante Memorandum de Designacion. Este documento sera emitido por la Direccién General
de Educacion Superior Técnica, Tecnoldgica, Linguistica y Artistica a favor del postulante que
obtenga el mayor puntaje en el proceso de institucionalizacion. La posesion del Personal Directivo
sera realizada, por la Subdireccion de Educacion Superior de Formaciéon Profesional de cada
departamento.

VI. La designacion y posesion de los directivos, administrativos jerarquicos y docentes catedraticos
de SEP, sefalados en los paragrafos precedentes, se realizara previa presentacion de:

1. Certificacion REJAP que acredite No contar con procesos y antecedentes penales,
pendiente de cumplimiento.

2. Certificacion CENVI que acredite No contar con procesos y antecedentes de violencia
ejercida contra la mujer o cualquier miembro de su familia.

3. Certificado de Solvencia Fiscal que acredite No tener deudas con el Estado, emitido por la
Contraloria General del Estado.
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Articulo 29.- (Igualdad de Puntajes Finales). En caso de que dos (2) o mas postulantes registren
la misma calificacion (examen de competencia y méritos) para un mismo cargo, se consideraran
los siguientes criterios, en orden de prioridad para el desempate:

1. La mejor calificacion del examen.
La cantidad de decimales en el puntaje final (la nota final del examen vy calificacion de
meéritos).
3. En el caso de postulantes a Centros de Educacion Alternativa y de Educacién Especial, el
tiempo de servicio en educacion alternativa o especial, segun corresponda.
La antigledad del postulante.
El abandono de cargos institucionalizados, antes de la conclusion del mandato establecido,
sera un criterio negativo para el postulante.

ok

Articulo 30.- (Persistencia de Acefalias). |. Los cargos institucionalizados no cubiertos, seran
asignados, por estricto orden de prelacion, considerando los puntajes obtenidos, a los postulantes
que hayan aprobado el examen de competencia y la calificacién de méritos. En el caso de los
Institutos Técnicos Tecnolégicos, de Formacioén Artistica y Centros de Capacitacion Artistica y
Escuelas Bolivianas Interculturales, adicionalmente se evaluara la formacién y experiencia del
postulante aprobado, en relacion a la oferta académica de cada instituto o centro.

Il. Agotado el proceso de designacion por prelacion y si aun existiesen cargos acéfalos, el
Ministerio de Educacion realizara una segunda convocatoria.

Articulo 31.- (Restricciones). Las y los postulantes que hayan sido designados y posesionados
no podran participar de otros procesos de institucionalizacién, hasta la culminacién de la vigencia
del periodo de institucionalizacién de la Convocatoria N° 001/2026.

Articulo 32.- (Transparencia). Las Unidades de Transparencia del Ministerio de Educacion y de
las Direcciones Departamentales de Educacion son responsables de verificar el estricto
cumplimiento y aplicacion del presente Reglamento en lo referente al control y fiscalizacion en
todas las fases y etapas del proceso de institucionalizacion.

Articulo 33.- (Incumplimiento). El incumplimiento de funciones de cualquiera de los miembros
de la Comision Calificadora Interinstitucional debido a negligencia, parcializacion, trafico de
influencias u otros, evidenciados en las diferentes fases y etapas, seran sujetos a proceso
administrativo u otro segun corresponda.

Articulo 34.- (Cargos declarados en Comisidn). Los cargos que hayan sido declarados en
comision no formaran parte del presente proceso de institucionalizacion.
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Articulo 35.- (Prevision). Los aspectos no previstos en el presente Reglamento seran regulados
mediante instructivos emitidos por el Viceministerio de cada Subsistema, en coordinacion con las
respectivas Confederaciones.



EDUCACION
INDICE
DIRECTOR DEPARTAMENTAL DE EDUCACION .....ooveoveeeeeceeeeeeeeesesess s ssssesssssessssssssssssssssssssss s ssssssasssssssssssssssssessssssnens 1
SUBDIRECTOR DE EDUCACION REGULAR .....ouviveveieeieesee e seeesesssssessesssses s ses s s sassassssssessssssssasssssassasssssssasssssssssssssssssssssasenns 3
SUBDIRECTOR DE EDUCACION ALTERNATIVA Y ESPECIAL ......euvveeeeeeeceeeeseess s sessessessessessesssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssesssssesssssenes 5
SUBDIRECTOR DE EDUCACION SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL .......ouveieiereieeeeseeseessssessssessessessessssessessessesssssesssssanns 7
DIRECTOR DISTRITAL DE EDUCACION «.....ovuveveeeieeeeeseeeeseees s s sses s es s ses e s s s sasssessssaessssssssassssassssss s sesssssassassassasseesssseessessnens 9
DIRECTOR DE UNIDAD EDUCATIVA ....ooveveeeieeeseeseessessesssesesssessssssssssssssesssssesssssasssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 11
DIRECTOR DE CENTRO DE EDUCACION ALTERNATIVA ....ooovriviiuericeeresiestesssss s sesssesessssssessssssssessssessessessesssssssessassssssssasssssasssnsens 12
DIRECTOR DE CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL ......eoovecvieveeerceereeseneessssessessesssssesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssesssssssssssens 14
RECTOR DE INSTITUTOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS .......couvveevereerereesessssessessessesssssessessesssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssesssssssssssens 15
DIRECTOR ACADEMICO DE INSTITUTOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS .....ocvurvereeereeeeeeeeseeeeeessessessessessessessessessssessssssssssassassassansens 16
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE INSTITUTOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS .......oeoveeieeeeeeeeeeeeeesese s sssessessesssssesssssessesnens 18
RECTOR DE INSTITUTOS DE FORMACION ARTISTICA, CENTROS DE CAPACITACION ARTISTICA Y ESCUELAS BOLIVIANAS
INTERCULTURALES .....cvovecvicteceets s ssses s ses s s sessaseessaesassses s s s s es s s s sss s s sassasssesesssessesssssassassensessnses st s sass s ssssessansaesassaenssnaansnneans 20
DIRECTOR ACADEMICO DE INSTITUTOS DE FORMACION ARTISTICA, CENTROS DE CAPACITACION ARTISTICA Y ESCUELAS
BOLIVIANAS INTERCULTURALES ......veveveieeeieeeeeseeseessesssesesssesssssesssssssssssssssssssesssssesssssessssssasssssssssssssssssssasssssssssssssssssessssssasessens 22
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE INSTITUTOS DE FORMACION ARTISTICA, CENTROS DE CAPACITACION ARTISTICA Y ESCUELAS
BOLIVIANAS INTERCULTURALES ......voveveeeieceeesseseessessesssessssssssssssssssssssssssssssssesssesesssssessssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssassssenns 24
DIRECTOR GENERAL DE ESCUELA SUPERIOR DE FORMACION DE MAESTROS.........ouvvieeeeeeeeeesesesssessessessssssssssssesssssessssnesssssens 26
DIRECTOR ACADEMICO DE ESCUELA SUPERIOR DE FORMACION DE MAESTROS ......ovuvveeeeeecaeeeesessesessessssessessessassaessssassessens 27
COORDINADOR DE UNIDAD ACADEMICA .......eovveeeeeeeeeeeeseeeseee s ssssesssssesssssessssssssssssassssssssssssssssssssasssssssssssssssssesssssesssnes 28
COORDINADOR DE IEPC = PEC.......vuveeeeveeeseeeeesssessessessesaesssssessss s sesssssss s sasssssasssssassssssesssssesssssssssssssesssssasssssasssssasssssssssssssssssenssnes 29
CATEDRATICO DOCENTE .....cuvuivieetiitteetssteteesstesse st ss st ss st st ebss st ess st bs bbb s bbb s bbb s bbb s bt b s bbb s bbb s b st sseb st essebntenes 30
DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO .......oovvireeieeieecercesessesssessesses st ses s s sasssessesssssesssssessesssssss s sssessasssssassssssesssssesssasssenns 31
ASESOR LEGAL..... ™. ... W& o A L B L N B 33
TECNICO | — RESPONSABLE DE SISTEMAS Y ARCHIVO KARDEX .......ocvuiviiverieiesieseesiesseseessessesssssessssssssss s ssssssssssesssssessessesnens 35
TECNICO | — RESPONSABLE DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD.......oucvueverveieeieseeeiessesseesesssesssssessessssessssss s sasssssassssssssesssnssssssnens 37
TECNICO | — RESPONSABLE DE BIENES Y SERVICIOS ......ooovorveeviceceeceeesseeessessesssss s sessesssessssssssssssssessssssssssssssssesssssassassesssssesssssensens 39
TECNICO | — RESPONSABLE DE SALUD PREVENTIVA .....couiviiveieeeeeeeseeseseses st sesssssssssssesssssssssssssssssassss st sssssssasssssssssssssnesnens 41
TECNICO 11 = SISTEMAS Y SOPORTE INFORMATICO .....coovvoeeeceeeceeeeeeeeeee s ses s ses e sse e sasssssssssesassss s ss s ses s sassassassesssssssnennans 42
TECNICO 1= BIBLIOTECA ....oocvuveevecteceaeiecse s et sesssess s s s s s st s st ses s se b sse s e s s s e s s e s s st es s st es s s s s bbb sassasseesssssensessneas 43
TECNICO 1= CAJEROD ....eoeeeeceeeeeeeetetee s ses s es s s s e s s s e sn s s ssses s s et s s s s s s e s e s s s e s s e s s st eeses s st ee s s ee s s ssesan s e sansassaensnssnnsnnennens 44
SECRETARIA/O DE DIRECCION GENERAL, DIRECCION ACADEMICA, DIRECCION ADMINISTRATIVA DE ESFM O UA ........oveeeereeee. 45

MINISTERIO DE EDUCACION
Av. Arca N* 2147
Teléfonos: +591 (2] 2442144 - 2681200

L& Paz - Bolivia



(ﬁ) " | EDUCACION

Ny v

DIRECTOR DEPARTAMENTAL DE EDUCACION

1. NORMATIVA GENERAL
1.1. Constitucion Politica del Estado promulgada oficialmente el 7 de febrero de 2009.

1.2. LeyN° 070 de 20 de diciembre de 2010, de la Educacion “Avelino Sifani—Elizardo Pérez”.

1.3. Ley N° 045 de 8 de octubre de 2010, Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion.

1.4. Ley N° 348 de 9 de marzo de 2013, Integral para garantizar a las mujeres una vida libre
de violencia.

1.5. Ley N° 548 de 17 de julio de 2014, Cdédigo Nifia, Nifio y Adolescente.

1.6. Ley N° 223 de 2 de marzo de 2012, General para Personas con Discapacidad.

1.7. Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales.

1.8. Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010, de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento
llicito e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

1.9. Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés
Ibanez”.

1.10. Decreto Supremo N° 4688 de 18 de julio de 1957, Reglamento del Escalafon Nacional del
Servicio de Educacion.

1.11. Decreto Supremo N° 813 de 9 de marzo de 2011, que reglamenta la estructura,
composicion y funciones de las Direcciones Departamentales de Educacion, de la Ley N°
070.

1.12. Resoluciéon Suprema N° 212414 de 21 de abril de 1993, Reglamento de Faltas y
Sanciones del Magisterio.

1.13. Resolucién Ministerial N° 062/00 de 17 de febrero de 2000, Reglamento de la carrera
administrativa del servicio de educacion publica y Resolucion Ministerial N° 0138/2025 17
de marzo de 2025 norma modificatoria.

1.14. Resolucién Ministerial N° 864/2019 de 9 de agosto de 2019, Protocolo de Prevencion,
Actuacion y Denuncia en Casos de Violencia Fisica, Psicol6gica y Sexual en Unidades
Educativas y Centros de Educacion Especial.

1.15. Resolucién Ministerial N° 069/2025 de 07 de febrero de 2025, que aprueba el reglamento
para el fortalecimiento de la educacion inclusiva en el Sistema Educativo Plurinacional

1.16. Resolucién Ministerial N° 0244/2023 de 28 de marzo de 2023, Reglamento de Bachillerato
Técnico Humanistico

1.17. Resolucion Ministerial N° 350/2023: Reglamento General de Institutos Técnicos y
Tecnoldgicos de Caracter Fiscal, de Convenio y Privado. Emitida el 16 de mayo de 2023.

1.18. Resolucion Ministerial N° 1027/2023: Reglamento General de Centros de Capacitacion
Artistica e Institutos de Formacién Artistica. Emitida el 13 de noviembre de 2023.

1.19. Resolucion Ministerial N° 0189/2023 de 07 de marzo de 2023, Reglamento del Sistema
de Evaluacion del Desarrollo Curricular de los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos de
caracter Fiscal, de Convenio y Privado en Bolivia Sistema de Evaluacién para Institutos.
Emitida en el afio 2023.

1.20. Resolucion Ministerial N° 487/2023 Reglamento de Modalidades de Graduacién de
Institutos Técnicos y Tecnoldgicos de Caracter Fiscal, de Convenio y Privado en Bolivia

MINISTERIO DE EDUCACION
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Reglamento de Modalidades de Graduacion. Emitida el 14 de junio de 2023.

1.21. Resolucién Ministerial N° 631/2023: Reglamento de Faltas y Sanciones de la Direccion
General de Educacién Superior Técnica, Tecnoldgica, Linglisticay Artistica (DGESTTLA)
02 de agosto de 2023.

2. TECNICO PEDAGOGICO

2.1. Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS 4), Educacion 2030, UNESCO.

2.2. LIDEI 2022: Liderazgo educativo en Iberoamérica — OEI (2023).

2.3. Reimaginar juntos nuestros futuros: un nuevo contrato social para la educacion —
UNESCO (2022).

2.4. Marco parala Gestiony el Liderazgo Educativo Local: promoviendo practicas de liderazgo
intermedio para la mejora integral de la educacién publica en los territorios Uribe, Aziz
dos Santos, Berkowitz, Galdames, Torche y Zoro, 2025.

2.5.  Estudio Regional comparativo y explicativo (ERCE 2019). Reporte regional de resultados.
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SUBDIRECTOR DE EDUCACION REGULAR

1. NORMATIVA GENERAL
1.1. Constitucion Politica del Estado.

1.2. Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010, de la Educacion “Avelino Sifani—Elizardo Pérez”.

1.3. Ley N° 045 de 8 de octubre de 2010, Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion.

1.4. Ley N° 348 de 9 de marzo de 2013, Integral para garantizar a las mujeres una vida libre
de violencia.

1.5. Ley N° 548 de 17 de julio de 2014, Cdédigo Nifia, Nifio y Adolescente.

1.6. Ley N° 223 de 2 de marzo de 2012, General para Personas con Discapacidad.

1.7.  Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales.

1.8. Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010, de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento
llicito e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

1.9. Decreto Supremo N° 4688 de 18 de julio de 1957, Reglamento del Escalafén Nacional del
Servicio de Educacion.

1.10. Decreto Supremo N° 813 de 9 de marzo de 2011, que reglamenta la estructura,
composicion y funciones de las Direcciones Departamentales de Educacion, de la Ley N°
070.

1.11. Resolucion Suprema N° 212414 de 21 de abril de 1993, Reglamento de Faltas y
Sanciones del Magisterio.

1.12. Resolucion Ministerial N° 062/00 de 17 de febrero de 2000, Reglamento de la carrera
administrativa del servicio de educacién publica y Resolucion Ministerial N° 0138/2025.

1.13. Resolucién Ministerial N° 864/2019 de 9 de agosto de 2019, Protocolo de Prevencion,
Actuacion y Denuncia en Casos de Violencia Fisica, Psicol6gica y Sexual en Unidades
Educativas y Centros de Educacion Especial.

1.14. Resolucién Ministerial N° 069/2025 que aprueba el reglamento para el fortalecimiento de
la educacion inclusiva en el Sistema Educativo Plurinacional

1.15. Resolucién Ministerial N° 0244/2023 de 28 de marzo de 2023, Reglamento de Bachillerato
Técnico Humanistico.

1.16. Resolucién Ministerial N° 0020/2024, 0021/2024 y 0022/2024 de 09 de enero de 2024 y
su modificatoria R.M. N° 0534/2025 que aprueba el Reglamento de Apertura, Modificacién
y Cierre de Unidades Educativas Fiscales, de Convenio y Privadas del Subsistema de
Educacion Regular.

1.17. Reglamento de Transitabilidad a los Institutos Técnicos y Tecnologicos, aprobado con
Resolucion Ministerial N° 0166/2025 de 31 de marzo de 2025.

1.18. Resolucion Ministerial N° 001/2026 del Subsistema de Educacion Regular.

1.19. Resolucion Ministerial N° 1126/2022 "Reglamento de la Gestién Curricular e Institucional
de la Modalidad de Atencion Modular Multigrado de Educacién Secundaria Comunitaria
Productiva", La Paz, 13 de diciembre de 2022

MINISTERIO DE EDUCACION
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2. TECNICO PEDAGOGICO

2.1. Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS 4), Educacion 2030, UNESCO.

2.2. LIDEI 2022: Liderazgo educativo en Iberoamérica — OEI (2023).

2.3.  Reimaginar juntos nuestros futuros: un nuevo contrato social para la educaciéon —
UNESCO (2022).

2.4. Marco para la Gestion y el Liderazgo Educativo Local: promoviendo practicas de liderazgo
intermedio para la mejora integral de la educacion publica en los territorios Uribe, Aziz
dos Santos, Berkowitz, Galdames, Torche y Zoro, 2025.

2.5. Estudio Regional comparativo y explicativo (ERCE 2019). Reporte regional de resultados.
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SUBDIRECTOR DE EDUCACION ALTERNATIVA Y ESPECIAL

1. NORMATIVA GENERAL

1.1.  Constitucién Politica del Estado promulgada oficialmente el 7 de febrero de 2009.

1.2. Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010, de la Educacion “Avelino Sifani—Elizardo Pérez”.

1.3. Ley N° 045 de 8 de octubre de 2010, Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion.

1.4. Ley N° 348 de 9 de marzo de 2013, Integral para garantizar a las mujeres una vida libre
de violencia.

1.5. Ley N° 548 de 17 de julio de 2014, Cdédigo Nifia, Nifio y Adolescente.

1.6. Ley N° 223 de 2 de marzo de 2012, General para Personas con Discapacidad.

1.7. Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales.

1.8. Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010, de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento
llicito e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

1.9. Resolucion Ministerial N° 1040/2022 de 22 de noviembre de 2022, Lineamientos
Curriculares—Educacién de Personas Jévenes y Adultas, Lineamientos Metodoldgicos de
Educacién Permanente No Escolarizada, Lineamientos curriculares de Educacion
Inclusiva para el Sistema Educativo Plurinacional.

1.10. Resoluciéon Ministerial 0872/2024 de 3 de diciembre de 2024, Reglamento de
Reconocimiento de Saberes, Conocimientos y Experiencias para la Educacion de
Personas Jovenes y Adultas en Educacion Alternativa.

1.11. Resolucion Ministerial N° 531/2023 de 27 de junio de 2023 y la Resoluciéon Ministerial
Modificatoria N° 1115/2023 del 06 de diciembre de 2023, Reglamento para la certificacion
de competencias en el ambito de Educacion Alternativa.

1.12. Resolucién Ministerial N° 679/2025 de 30 de septiembre de 2025, Reglamento de

Certificacion para la Educacion Técnica, Tecnoldgica y Productiva de personas jovenes y
adultas en el &mbito de educacion alternativa.

1.13. Ley N° 4024 de Bolivia del 15 de abril de 2009, que aprueba la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad

1.14. Resolucién Ministerial 0092/2025 de febrero de 2025, Reglamento de Apertura,
Modificacion y Cierre de Centros de Educacion Alternativa, Centros de Educacion
Permanente No Escolarizada, y Centros de Educacién Alternativa Integrados, Fiscales y
de Convenio del Ambito de Educacion Alternativa.

1.15. Resolucion Ministerial 0023/2024 del 10 de enero del 2024, Reglamento de apertura
modificacion y cierre de Centros de educacion especial fiscales y de convenio.

1.16. Resolucion Ministerial N° 0166/2025 de 31 de marzo de 2025, Reglamento de
Transitabilidad a los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos.

1.17. Resolucion Ministerial 0718 de 10 de octubre de 2025, Reglamento para la
Implementacion de Maestros lItinerantes en Atencion Multigrado en los niveles de
Educacién Primaria y Secundaria de Personas Jovenes y Adultas.

1.18. Resolucion Ministerial N° 864/2019 de 9 de agosto de 2019, Protocolo de Prevencion,
Actuacion y Denuncia en Casos de Violencia Fisica, Psicol6gica y Sexual en Unidades
Educativas y Centros de Educacion Especial.

MINISTERIO DE EDUCACION
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1.19. Resolucién Ministerial N° 0452/2022 de 7 de junio de 2022, Reglamento General de
Centros de Capacitacion Técnica Privados.
1.20. Resolucion Ministerial N° 764/2025 de 16 de octubre de 2025, Reglamento para la

Atencién Educativa de las Poblaciones Diversas y Vulnerables del Ambito de Educacion
Alternativa.

1.21. Resolucion Ministerial N° 001/2026 05 de enero de 2026, del Subsistema de Educacion
Alternativa y Especial.

2. TECNICO PEDAGOGICO

2.1. Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS 4), Educacion 2030, UNESCO.

2.2. LIDEI 2022: Liderazgo educativo en Iberoamérica — OEI (2023).

2.3.  Reimaginar juntos nuestros futuros: un nuevo contrato social para la educacién —
UNESCO (2022).

2.4. Marco para la Gestién y el Liderazgo Educativo Local: promoviendo préacticas de liderazgo
intermedio para la mejora integral de la educacion publica en los territorios Uribe, Aziz
dos Santos, Berkowitz, Galdames, Torche y Zoro, 2025.

2.5. Estudio Regional comparativo y explicativo (ERCE 2019). Reporte regional de resultados.
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SUBDIRECTOR DE EDUCACION SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL

1. NORMATIVA GENERAL

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

Constitucién Politica del Estado.

Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010, de la Educacién “Avelino Sifiani—Elizardo Pérez”.
Ley N° 045 de 8 de octubre de 2010, Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion.
Ley N° 348 de 9 de marzo de 2013, Integral para garantizar a las mujeres una vida libre
de violencia.

Ley N° 548 de 17 de julio de 2014, Cddigo Nifia, Nifio y Adolescente.

Ley N° 223 de 2 de marzo de 2012, General para Personas con Discapacidad.

Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales.

Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010, de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento
licito e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

Resolucion Ministerial N° 350/2023: Reglamento General de Institutos Técnicos y
Tecnoldgicos de Caracter Fiscal, de Convenio y Privado de 16 de mayo de 2023.
Resolucion Ministerial N° 1027/2023: Reglamento General de Centros de Capacitacion
Artistica e Institutos de Formacion Artistica de 13 de noviembre de 2023.

Resolucion Ministerial N° 0189/2023: Sistema de Evaluacién para Institutos.

Resolucion Ministerial N° 487/2023: Reglamento de Modalidades de Graduacion.
Resolucion Ministerial N° 631/2023: Reglamento de Faltas y Sanciones de Directivos,
Docentes y Administrativos de Institutos Técnicos, Tecnolbgicos e Institutos de Formacion
Artistica de caréacter Fiscal y de Convenio.

Resolucion Ministerial N° 525/2018: Manual de Funciones de los Institutos Técnicos,
Tecnolégicos y Artisticos.

Resolucion Ministerial N° 0740/2023: Reglamento de Titulos Profesionales del
subsistema de educacion superior de formacién profesional.

Resolucion Ministerial N° 036/2026: Reglamento de seleccién y designacién del personal
de institutos técnicos, tecnoldgicos e instituciones de formacion artistica de caracter fiscal
y de convenio.

Resolucion Bi Ministerial N° 001/2023: Reglamento especial para instituciones que
forman recursos humanos técnicos en salud de caracter fiscal, de convenio y privados.
Resolucion Ministerial N° 001/2026 del Subsistema de Educacion Superior de Formacion
Profesional.

2. TECNICO PEDAGOGICO

2.1.
2.2.

2.3.

2.4.

Obijetivo de Desarrollo Sostenible (ODS 4), Educacion 2030, UNESCO.

Acero Ordofiez, O. (2020). Educacién 4.0: Tendencias en la ruta del aprendizaje en la
educacion superior del siglo XXI.

Armijo, M. (2009). Manual de Planificacion Estratégica e Indicadores de Desempefio en
el Sector Publico. ILPES/CEPAL.

Rosso Orozco, C. (2010). Panorama de la musica en Bolivia. Una primera aproximacion.
Revista de la Universidad Catolica Boliviana.
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2.5. LIDEI 2022: Liderazgo educativo en Iberoamérica — OEI (2023)

2.6. Reimaginar juntos nuestros futuros: un nuevo contrato social para la educacién —
UNESCO (2022)

2.7. Marco parala Gestion y el Liderazgo Educativo Local: promoviendo practicas de liderazgo
intermedio para la mejora integral de la educacion publica en los territorios. Uribe, Aziz
dos Santos, Berkowitz, Galdames, Torche y Zoro, 2025.

2.8. Estudio Regional comparativo y explicativo (ERCE 2019). Reporte regional de resultados.
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DIRECTOR DISTRITAL DE EDUCACION

1. NORMATIVA GENERAL
1.1. Constitucién Politica del Estado promulgada oficialmente el 7 de febrero de 2009.

1.2. LeyN° 070 de 20 de diciembre de 2010, de la Educacion “Avelino Sifani—Elizardo Pérez”.

1.3. Ley N° 045 de 8 de octubre de 2010, Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion.

1.4. Ley N° 348 de 9 de marzo de 2013, Integral para garantizar a las mujeres una vida libre
de violencia.

1.5. Ley N° 548 de 17 de julio de 2014, Cdédigo Nifia, Nifio y Adolescente.

1.6. Ley N° 223 de 2 de marzo de 2012, General para Personas con Discapacidad.

1.7. Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales.

1.8. Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010, de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento
llicito e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

1.9. Decreto Supremo N° 4688 de 18 de julio de 1957, Reglamento del Escalaféon Nacional del
Servicio de Educacion.

1.10. Decreto Supremo N° 813 de 9 de marzo de 2011, que reglamenta la estructura,
composicion y funciones de las Direcciones Departamentales de Educacion, de la Ley N°
070.

1.11. Resoluciéon Suprema N° 212414 de 21 de abril de 1993, Reglamento de Faltas y
Sanciones del Magisterio.

1.12. Resolucién Ministerial N° 864/2019 de 9 de agosto de 2019, Protocolo de Prevencion,
Actuacion y Denuncia en Casos de Violencia Fisica, Psicoldgica y Sexual en Unidades
Educativas y Centros de Educacion Especial.

1.13. Resolucién Ministerial N° 069/2025 07 de febrero de 2025, que aprueba el reglamento
para el fortalecimiento de la educacion inclusiva en el Sistema Educativo Plurinacional.

1.14. Resolucién Ministerial N° 0244/2023 de 28 de marzo de 2023, Reglamento de Bachillerato
Técnico Humanistico.

1.15. Resolucion Ministerial N° 0020/2024, 0021/2024 y 0022/2024 de 09 de enero de 2024 y
su modificatoria R.M. N° 534/2025, que aprueba el Reglamento de Apertura, Modificacién
y Cierre de Unidades Educativas Fiscales, de Convenio y Privadas del Subsistema de
Educacién Regular.

1.16. Resolucion Ministerial N° 0166/2025 de 31 de marzo de 2025, Reglamento de
Transitabilidad a los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos, aprobado con

1.17. Resolucién Ministerial N° 0023/2024 del 10 de enero de 2024, Reglamento de Apertura,
Modificacion y Cierre de Centros de Educacion Especial.

1.18. Resolucion Ministerial 0092/2025 de febrero de 2025, Reglamento de Apertura,
Modificacion y Cierre de Centros de Educacion Alternativa, Centros de Educacién
Permanente No Escolarizada, y Centros de Educacién Alternativa Integrados, Fiscales y
de Convenio del Ambito de Educacion Alternativa.

1.19. Resolucion Ministerial 0718 de 10 de octubre de 2025, Reglamento para la
Implementacién de Maestros Itinerantes en Atencion Multigrado en los niveles de

Educacion Primaria y Secundaria de Personas Jovenes y Adultas.
MINISTERIO DE EDUCACION
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1.20. Resolucion Ministerial N° 1126/2022 de 13 de diciembre de 2022, Reglamento de la
Gestién Curricular e Institucional de la Modalidad de Atencién Modular Multigrado de
Educacion Secundaria Comunitaria Productiva.

1.21. Ley N° 4024 de Bolivia del 15 de abril de 2009, que aprueba la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad.

1.22. Resolucion Ministerial N° 001/2026 05 de enero de 2026 del Subsistema de Educacion
Regular y del Subsistema de Educacion Alternativa y Especial.

2. TECNICO PEDAGOGICO
2.1. Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS 4), Educacion 2030, UNESCO.

2.2. LIDEI 2022: Liderazgo educativo en Iberoamérica — OEI (2023).

2.3. Reimaginar juntos nuestros futuros: un nuevo contrato social para la educacion —
UNESCO (2022).

2.4. Marco para la Gestion y el Liderazgo Educativo Local: promoviendo practicas de liderazgo
intermedio para la mejora integral de la educacion publica en los territorios Uribe, Aziz
dos Santos, Berkowitz, Galdames, Torche y Zoro, 2025.

2.5. Estudio Regional comparativo y explicativo (ERCE 2019). Reporte regional de resultados.
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DIRECTOR DE UNIDAD EDUCATIVA

1. NORMATIVA GENERAL
1.1. Constitucion Politica del Estado promulgada oficialmente el 7 de febrero de 2009.

1.2. Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010, de la Educacion “Avelino Sifiani—Elizardo Pérez”.

1.3. Ley N° 045 de 8 de octubre de 2010, Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion.

1.4. Ley N° 348 de 9 de marzo de 2013, Integral para garantizar a las mujeres una vida libre
de violencia.

1.5. Ley N° 548 de 17 de julio de 2014, Cddigo Nifia, Nifio y Adolescente.

1.6. Ley N° 223 de 2 de marzo de 2012, General para Personas con Discapacidad.

1.7. Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales.

1.8. Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010, de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento
llicito e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

1.9. Decreto Supremo N° 4688 de 18 de julio de 1957, Reglamento del Escalaféon Nacional del
Servicio de Educacion.

1.10. Resolucién Suprema N° 212414 de 21 de abril de 1993, Reglamento de Faltas y
Sanciones del Magisterio.

1.11. Resolucién Ministerial N° 864/2019 de 9 de agosto de 2019, Protocolo de Prevencion,
Actuacion y Denuncia en Casos de Violencia Fisica, Psicolégica y Sexual en Unidades
Educativas y Centros de Educacion Especial.

1.12. Resolucién Ministerial N° 069/2025 de 07 de febrero de 2025, que aprueba el reglamento
para el fortalecimiento de la educacion inclusiva en el Sistema Educativo Plurinacional.

1.13. Resoluciones Ministeriales N° 0020/2024, 0021/2024 y 0022/2024 de 09 de enero de
2024 y su modificatoria R.M. 534/2025, que aprueba el Reglamento de Apertura,
Modificacion y Cierre de Unidades Educativas Fiscales, de Convenio y Privadas del
Subsistema de Educacion Regular.

1.14. Resolucion Ministerial N° 0190/2024 de 12 de marzo de 2024, Reglamento de Evaluacion
del Desarrollo Curricular del Subsistema de Educacion Regular.

1.15. Resolucién Ministerial 800/2015, 23 de octubre 2015, Reglamento de Procedimientos
para la Emisién de Libretas de Calificaciones Electrénicas y Certificados de Calificaciones
Electronicas.

1.16. Resolucion Ministerial N° 001/2026 de 05 de enero de 2026 del Subsistema de
Educacion Regular.

2. TECNICO PEDAGOGICO
2.1. Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS 4), Educaciéon 2030, UNESCO.

2.2. LIDEI 2022: Liderazgo educativo en Iberoamérica — OEI (2023).

2.3. Marco para la Gestion y el Liderazgo Educativo Local: promoviendo practicas de liderazgo
intermedio para la mejora integral de la educacion publica en los territorios Uribe, Aziz
dos Santos, Berkowitz, Galdames, Torche y Zoro, 2025.

2.4.  Estudio Regional comparativo y explicativo (ERCE 2019). Reporte regional de resultados.

MINISTERIO DE EDUCACION
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DIRECTOR DE CENTRO DE EDUCACION ALTERNATIVA

1. NORMATIVA GENERAL
1.1. Constitucion Politica del Estado promulgada oficialmente el 7 de febrero de 2009.

1.2. LeyN° 070 de 20 de diciembre de 2010, de la Educacion “Avelino Sifani—Elizardo Pérez”.

1.3. Ley N° 045 de 8 de octubre de 2010, Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion.

1.4. Ley N° 348 de 9 de marzo de 2013, Integral para garantizar a las mujeres una vida libre
de violencia.

1.5. Ley N° 548 de 17 de julio de 2014, Cdédigo Nifia, Nifio y Adolescente.

1.6. Ley N° 223 de 2 de marzo de 2012, General para Personas con Discapacidad.

1.7. Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales.

1.8. Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010, de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento
llicito e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

1.9. Resolucién Ministerial 0092/2025 de febrero de 2025, Reglamento de Apertura,
Modificacion y Cierre de Centros de Educacion Alternativa, Centros de Educacion
Permanente No Escolarizada, y Centros de Educacién Alternativa Integrados, Fiscales y
de Convenio del Ambito de Educacion Alternativa.

1.10. Resolucién Ministerial N° 0183/2024 de 11 de marzo de 2024, Reglamento de Evaluacion
de Procesos Formativos del Area de Educacion de Personas Jovenes y Adultas (EPJA).

1.11. Resoluciéon Ministerial 0872/2024 de 3 de diciembre de 2024, Reglamento de
Reconocimiento de Saberes, Conocimientos y Experiencias para la Educacion de
Personas Jovenes y Adultas en Educacién Alternativa.

1.12. Resoluciéon Ministerial 679/2025 de 30 de septiembre de 2025, Reglamento de
Certificacion para la Educacion Técnica, Tecnolégica y Productiva de Personas Jévenes
y Adultas en el Ambito de Educacion Alternativa.

1.13. Resolucién Ministerial 0718 de 10 de octubre de 2025, Reglamento para la
Implementacion de Maestros lItinerantes en Atencion Multigrado en los niveles de
Educacién Primaria y Secundaria de Personas Jovenes y Adultas.

1.14. Resoluciéon Ministerial N° 1040/2022 de 22 de noviembre de 2022, Lineamientos
Curriculares Educacién de Personas Jovenes y Adultas.

1.15. Resolucién Ministerial N° 531/2023 de 27 de junio de 2023 y la Resolucién Ministerial
Modificatoria N° 1115/2023 del 06 de diciembre de 2023, Reglamento para la certificacion
de competencias en el &mbito de Educacion Alternativa.

1.16. Resoluciéon Ministerial N° 1040/2022 de 22 de noviembre de 2022, Lineamientos
Metodoldgicos de Educaciéon Permanente No Escolarizada.

1.17. Resolucion Ministerial N° 764/2025 de 16 de octubre de 2025, Reglamento para la
Atencién Educativa de las Poblaciones Diversas y Vulnerables del Ambito de Educacion
Alternativa.

MINISTERIO DE EDUCACION
Av Arca N* 2147
lelefonos: +591 {2) 2442144 - 2681200
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2. TECNICO PEDAGOGICO
2.1. Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS 4), Educacion 2030, UNESCO.

2.2. LIDEI 2022: Liderazgo educativo en Iberoamérica — OEI (2023).

2.3. Marco para la Gestion y el Liderazgo Educativo Local: promoviendo practicas de liderazgo
intermedio para la mejora integral de la educacion publica en los territorios Uribe, Aziz
dos Santos, Berkowitz, Galdames, Torche y Zoro, 2025.

2.4.  Estudio Regional comparativo y explicativo (ERCE 2019). Reporte regional de resultados.

MINISTERIO DE EDUCACION
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DIRECTOR DE CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL

1. NORMATIVA GENERAL

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

Constitucion Politica del Estado.

Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010, de la Educacién “Avelino Sifiani—Elizardo Pérez”.
Ley N° 045 de 8 de octubre de 2010, Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion.
Ley N° 348 de 9 de marzo de 2013, Integral para garantizar a las mujeres una vida libre
de violencia.

Ley N° 548 de 17 de julio de 2014, Cdadigo Nifia, Nifio y Adolescente.

Ley N° 223 de 2 de marzo de 2012, General para Personas con Discapacidad.

Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales.

Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010, de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento
llicito e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

Reglamento para la Formacién Técnica Tecnolégica Productiva del ambito de Educacion
aprobada con Resolucién Ministerial N° 0826/2021 del 26 de diciembre del 2021.
Reglamento del programa de atencién integral a estudiantes con talento extraordinario en
el Sistema Educativo Plurinacional Inclusién, aprobada con R.M. 0795/2021 el 8 de
diciembre del 2021.

Reglamento para la Evaluacién de Procesos y Programas de Atencién Educativa de
Estudiantes con Discapacidad y Dificultades en el Aprendizaje aprobado con Resolucién
Ministerial 0186/2024 del 12 de marzo del 2024.

Reglamento de apertura modificacion y cierre de Centros de educacion especial fiscales
y de convenio, aprobado con Resolucion Ministerial 0023/2024 del 10 de enero del 2024.
Reglamento de cumplimiento de carga horaria para maestras y maestros de centros de
educacion especial fiscales y de convenio aprobado con Resolucién Ministerial N°
0536/2024 del 27 de junio de 2024.

Reglamento para el fortalecimiento de la educacion inclusiva en el sistema educativo
plurinacional aprobado con Resolucién Ministerial N° 069/2025 del 7 de febrero de 2025.
Resolucién Ministerial 1040/2022 (Ambito de Educacion Especial)

Resolucion Ministerial N° 864/2019 de 9 de agosto de 2019, Protocolo de Prevencion,
Actuacion y Denuncia en Casos de Violencia Fisica, Psicolégica y Sexual en Unidades
Educativas y Centros de Educacion Especial.

Ley N° 4024 de Bolivia del 15 de abril de 2009, que aprueba la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad.

2. TECNICO PEDAGOGICO

2.1.
2.2.

Obijetivo de Desarrollo Sostenible (ODS 4), Educacion 2030, UNESCO.
LIDEI 2022: Liderazgo educativo en Iberoamérica — OEI (2023).

MINISTERIO DE EDUCACION

Ay, Arca
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2.4.

-‘:

Marco para la Gestion y el Liderazgo Educativo Local: promoviendo préacticas de liderazgo

intermedio para la mejora integral de la educacion publica en los territorios Uribe, Aziz

dos Santos, Berkowitz, Galdames, Torche y Zoro, 2025.

Estudio Regional comparativo y explicativo (ERCE 2019). Reporte regional de resultados.
RECTOR DE INSTITUTOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS

1. NORMATIVA GENERAL

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

Constitucion Politica del Estado.

Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010, de la Educacién “Avelino Sifiani—-Elizardo Pérez”.
Ley N° 045 de 8 de octubre de 2010, Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion.
Ley N° 348 de 9 de marzo de 2013, Integral para garantizar a las mujeres una vida libre
de violencia.

Ley N° 548 de 17 de julio de 2014, Cédigo Nifia, Nifio y Adolescente.

Ley N° 223 de 2 de marzo de 2012, General para Personas con Discapacidad.

Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales.

Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010, de Lucha Contra la Corrupciéon, Enriguecimiento
llicito e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

Resolucion Ministerial N° 350/2023: Reglamento General de Institutos Técnicos y
Tecnoldgicos de Caracter Fiscal, de Convenio y Privado de 16 de mayo de 2023.
Resolucion Ministerial N° 525/2018: Manual de Funciones de los Institutos Técnicos y
Tecnolégicos (Documento clave para el cargo de Rector).

Resolucion Ministerial N° 631/2023: Reglamento de Faltas y Sanciones de Directivos,
Docentes y Administrativos de Institutos Técnicos, Tecnolbgicos e Institutos de Formacion
Artistica de caracter Fiscal y de Convenio.

Resolucion Ministerial N° 487/2023: Reglamento de Modalidades de Graduacién de 14
de junio de 2023.

Resolucion Ministerial N° 0189/2023: Sistema de Evaluacion para Institutos Técnicos y
Tecnoldgicos.

Resolucion Ministerial N° 548/2023: Reglamento de Revalidacién, Homologacion y
Reconocimiento de Titulos Profesionales obtenidos en el extranjero.

Resolucion Ministerial N° 2942/2017: Protocolo de Prevencion a las practicas o conductas
que atenten contra los derechos humanos y bienestar ante la Presencia, Tenencia,
Consumo y Micro trafico de Drogas en los Institutos Técnicos Tecnoldgicos.

2. TECNICO PEDAGOGICO

2.1.

2.2.
2.3.

2.4.

Acero Ordofiez, O. (2020). Educacién 4.0: Tendencias en la ruta del aprendizaje en la
educacion superior del siglo XXI.

De Zubiria Samper, J. (2006). Hacia una Pedagogia Dialogante.

Tobdn, S. (2003). Formacion Integral y competencias. Pensamiento complejo, curriculo,
didactica y evaluacion. Ecoe Ediciones.

Vallejo, A. E. (2024). La transformacion del rol docente en la era de la Inteligencia Atrtificial:
hacia un liderazgo pedagogico estratégico. Trayectorias Universitarias.

MINISTERIO DE EDUCACION
Av Arca N* 2147
lelefonos: +591 {2) 2442144 - 2681200
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2.5. Xunta de Galicia. Manuales Practicos de la PYME: Cémo elaborar el cuadro de mando.

DIRECTOR ACADEMICO DE INSTITUTOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS

1. NORMATIVA GENERAL
1.1. Constitucion Politica del Estado.

1.2. Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010, de la Educacion “Avelino Sifani—Elizardo Pérez”.

1.3. Ley N° 045 de 8 de octubre de 2010, Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion.

1.4. Ley N° 348 de 9 de marzo de 2013, Integral para garantizar a las mujeres una vida libre
de violencia.

1.5. Ley N° 548 de 17 de julio de 2014, Cédigo Nifia, Nifio y Adolescente.

1.6. Ley N° 223 de 2 de marzo de 2012, General para Personas con Discapacidad.

1.7. Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales.

1.8. Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010, de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento
llicito e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

1.9. Resolucion Ministerial N° 350/2023: Reglamento General de Institutos Técnicos vy
Tecnoldgicos de Caracter Fiscal, de Convenio y Privado de 16 de mayo de 2023.

1.10. Resolucion Ministerial N° 0189/2023: Sistema de Evaluacién, normativa central para la
supervision del rendimiento académico.

1.11. Resolucién Ministerial N° 487/2023: Reglamento de Modalidades de Graduacién, vital
para la titulacion de los estudiantes.

1.12. Resolucién Ministerial N° 525/2018: Manual de Funciones de los Institutos Técnicos y
Tecnoldgicos.

1.13. Resoluciéon Ministerial N° 631/2023: Reglamento de Faltas y Sanciones de Directivos,
Docentes y Administrativos de Institutos Técnicos, Tecnolbgicos e Institutos de Formacion
Artistica de caracter Fiscal y de Convenio.

1.14. Resolucién Ministerial N° 548/2023: Reglamento de Revalidacion, Homologacién y
Reconocimiento de Titulos Profesionales Obtenidos en el Extranjero.

1.15. Resolucion Ministerial N° 2942/2017: Protocolo de Prevencion de drogas en los Institutos
Técnicos Tecnoldgicos.

1.16. Resolucion Ministerial N° 001/2026: del Subsistema de Educacion Superior de Formacion
Profesional.

2. TECNICO PEDAGOGICO

2.1.  Acero Ordofiez, O. (2020). Educacién 4.0: Tendencias en la ruta del aprendizaje en la
educacion superior del siglo XXI.

2.2. Catalano, A.M., Avolio de Cols, S., & Sladogma, M. G. (2004). Disefio Curricular basado
en normas de competencia laboral: Conceptos y orientaciones metodoldgicas. Banco
Interamericano de Desarrollo

MINISTERIO DE EDUCACION
Av. Arca N* 2147
Teléfonos: +591 (2] 2442144 - 2681200
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2.3. Rezabala Zambrano, M. M., et al. (2024). Estrategia de gamificacion que favorezca el
proceso de ensefianza aprendizaje de la educacion superior en linea. Revista Sinapsis.

2.4. Vallejo, A. E. (2024). La transformacién del rol docente en la era de la Inteligencia Artificial:
hacia un liderazgo pedagogico estratégico. Trayectorias Universitarias.

2.5. Tobdn, S. (2003). Formacion Integral y competencias. Pensamiento complejo, curriculo,
didactica y evaluacion. Ecoe Ediciones.

MINISTERIO DE EDUCACION
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DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE INSTITUTOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS

1. NORMATIVA GENERAL
1.1. Constitucion Politica del Estado.

1.2. Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010, de la Educacion “Avelino Sifani—Elizardo Pérez”.

1.3. Ley N° 045 de 8 de octubre de 2010, Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion.

1.4. Ley N° 348 de 9 de marzo de 2013, Integral para garantizar a las mujeres una vida libre
de violencia.

1.5. Ley N° 548 de 17 de julio de 2014, Cédigo Nifia, Nifio y Adolescente.

1.6. Ley N° 223 de 2 de marzo de 2012, General para Personas con Discapacidad.

1.7.  Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales.

1.8. Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010, de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento
llicito e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

1.9. Resolucion Ministerial N° 350/2023: Reglamento General de Institutos Técnicos y
Tecnoldgicos de Caracter Fiscal, de Convenio y Privado de 16 de mayo de 2023.

1.10. Resolucién Ministerial N° 525/2018: Manual de Funciones de los Institutos Técnicos y
Tecnologicos.

1.11. Resolucién Ministerial N° 631/2023: Reglamento de Faltas y Sanciones de Directivos,
Docentes y Administrativos de Institutos Técnicos, Tecnologicos e Institutos de Formacion
Artistica de caracter Fiscal y de Convenio.

1.12. Resolucién Ministerial N° 0189/2023: Sistema de Evaluacién para Institutos Técnicos y
Tecnoldgicos.

1.13. Resolucién Ministerial N° 487/2023: Reglamento de Modalidades de Graduacion. Emitida
el 14 de junio de 2023.

1.14. Resolucion Ministerial N° 548/2023: Reglamento de Revalidacion, Homologacion y
Reconocimiento de Titulos Profesionales obtenidos en el extranjero. Emitida en el afo
2023.

1.15. Resolucién Ministerial N° 2942/2017: Protocolo de Prevencién de drogas en los Institutos
Técnicos Tecnoldgicos. Emitida en el afio 2017.

1.16. Resolucion Ministerial N° 001/2026: del Subsistema de Educacién Superior de Formacion
Profesional

2. TECNICO PEDAGOGICO
2.1. Goleman, D. (2006). Inteligencia Social: La nueva ciencia de las relaciones humanas.

Elemento de formacion directiva esencial para comprender la interaccion del "cerebro
social", mejorar el liderazgo, fomentar el rapport interpersonal y aplicar la inteligencia en
la gestion de equipos de trabajo.

2.2. Ministerio de Economia y Finanzas Publicas. (2022). Reglamento de la Ley N° 1451 de

Transparencia en el Servicio Pablico. Documento normativo para la aplicacion de la
MINISTERIO DE EDUCACION
Av. Arca N* 2147
lelefonos: +591 (2] 2442144 - 2681200

18 La Paz - Bolivia
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plataforma digital "Transparencia en el Servicio Puablico”, la implementacién de la
ciudadania digital y los procesos de administracion electrénica de personal y consultorias.
Resolucion Ministerial N° 1212/2023: Manual de Procesos para la elaboracion de la
planilla de haberes del Servicio de Educacién Publica.

Xunta de Galicia. Manuales Practicos de la PYME: Como elaborar el cuadro de mando.
Herramienta estratégica fundamental para traducir la planificacion en metas operativas,
establecer el mapa estratégico institucional e implementar indicadores de gestion
(financieros, procesos internos, aprendizaje) que permitan la mejora continua y el
seguimiento de objetivos
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RECTOR DE INSTITUTOS DE FORMACION ARTISTICA, CENTROS DE CAPACITACION
ARTISTICA Y ESCUELAS BOLIVIANAS INTERCULTURALES

1. NORMATIVA GENERAL
1.1. Constitucion Politica del Estado.

1.2. Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010, de la Educacion “Avelino Sifani—Elizardo Pérez”.

1.3. Ley N° 045 de 8 de octubre de 2010, Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion.

1.4. Ley N° 348 de 9 de marzo de 2013, Integral para garantizar a las mujeres una vida libre
de violencia.

1.5. Ley N° 548 de 17 de julio de 2014, Cédigo Nifia, Nifio y Adolescente.

1.6. Ley N° 223 de 2 de marzo de 2012, General para Personas con Discapacidad.

1.7. Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales.

1.8. Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010, de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento
llicito e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

1.9. Resolucién Ministerial N° 1027/2023: Reglamento General de Centros de Capacitacion
Artistica e Institutos de Formacion Artistica de 13 de noviembre de 2023.

1.10. Resolucién Ministerial N° 0904/2023: Manual de Organizacion y Funciones para el
personal directivo, docente y administrativo de los Institutos de Formacion Artistica y
Centros de Capacitacion Artistica de caracter fiscal, convenio y privado.

1.11. Resolucién Ministerial N° 0037/2024 Reglamento especifico del régimen de aranceles
para Instituciones de Formacion Artistica

1.12. Resolucién Ministerial N° 01137/2022 Reglamento General de funcionamiento de las
Escuelas Bolivianas Interculturales

1.13. Resolucion Ministerial N° 0031/2024 Reglamento del sistema de evaluacion del desarrollo
curricular de la formacion artistica.

1.14. Resolucion Ministerial N° 631/2023: Reglamento de Faltas y Sanciones de Directivos,
Docentes y Administrativos de Institutos Técnicos, Tecnolégicos e Institutos de Formacion
Artistica de caracter Fiscal y de Convenio.

1.15. Resolucion Ministerial N° 548/2023: Reglamento de Revalidacion, Homologacion y
Reconocimiento de Titulos Profesionales obtenidos en el extranjero.

1.16. Resolucion Ministerial N° 0859/2023: Reglamento de Modalidades de Graduacion de
Institutos de Formacién Artistica y Escuelas Bolivianas Interculturales.

1.17. Resolucién Ministerial N° 2942/2017: Protocolo de Prevencioén a las practicas o conductas
que atenten contra los derechos humanos y bienestar ante la Presencia, Tenencia,
Consumo y Micro tréfico de Drogas.

1.18. Resolucion Ministerial N° 001/2026: del Subsistema de Educacion Superior de Formacion
Profesional.

2. TECNICO PEDAGOGICO

MINISTERIO DE EDUCACION
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2.1.  Acero Ordofiez, O. (2020). Educacion 4.0: Tendencias en la ruta del aprendizaje en la
educacién superior del siglo XXI.

2.2.  De Zubiria Samper, J. (2006). Hacia una Pedagogia Dialogante.

2.3. Tobdn, S. (2003). Formacion Integral y competencias. Pensamiento complejo, curriculo,
didactica y evaluacién. Ecoe Ediciones.

2.4. Vallejo, A. E. (2024). La transformacion del rol docente en la era de la Inteligencia Artificial:
hacia un liderazgo pedagogico estratégico. Trayectorias Universitarias.

2.5. Xunta de Galicia. Manuales Practicos de la PYME: Como elaborar el cuadro de mando.
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DIRECTOR ACADEMICO DE INSTITUTOS DE FORMACION ARTISTICA, CENTROS DE
CAPACITACION ARTISTICA Y ESCUELAS BOLIVIANAS INTERCULTURALES

1. NORMATIVA GENERAL
1.1. Constitucion Politica del Estado.

1.2. Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010, de la Educacion “Avelino Sifani—Elizardo Pérez”.

1.3. Ley N° 045 de 8 de octubre de 2010, Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion.

1.4. Ley N° 348 de 9 de marzo de 2013, Integral para garantizar a las mujeres una vida libre
de violencia.

1.5. Ley N° 548 de 17 de julio de 2014, Cédigo Nifia, Nifio y Adolescente.

1.6. Ley N° 223 de 2 de marzo de 2012, General para Personas con Discapacidad.

1.7.  Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales.

1.8. Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010, de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento
llicito e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

1.9. Resolucion Ministerial N° 1027/2023: Reglamento General de Centros de Capacitacion
Artistica e Institutos de Formacion Artistica de 13 de noviembre de 2023.

1.10. Resolucion Ministerial N° 0904/2023: Manual de Organizacion y Funciones para el
personal directivo, docente y administrativo de los Institutos de Formacion Artistica y
Centros de Capacitacion Artistica de caracter fiscal, convenio y privado.

1.11. Resolucion Ministerial N° 0037/2024 Reglamento especifico del régimen de aranceles
para Instituciones de Formacion Artistica

1.12. Resolucion Ministerial N° 01137/2022 Reglamento General de funcionamiento de las
Escuelas Bolivianas Interculturales

1.13. Resolucién Ministerial N° 0031/2024 Reglamento del sistema de evaluacion del desarrollo
curricular de la formacion artistica.

1.14. Resolucién Ministerial N° 631/2023: Reglamento de Faltas y Sanciones de Directivos,
Docentes y Administrativos de Institutos Técnicos, Tecnoldgicos e Institutos de Formacion
Artistica de caracter Fiscal y de Convenio.

1.15. Resolucién Ministerial N° 548/2023: Reglamento de Revalidacion, Homologacién vy
Reconocimiento de Titulos Profesionales obtenidos en el extranjero.

1.16. Resolucién Ministerial N° 0859/2023: Reglamento de Modalidades de Graduacién de
Institutos de Formacién Artistica y Escuelas Bolivianas Interculturales.

1.17. Resolucion Ministerial N° 2942/2017: Protocolo de Prevencion a las practicas o conductas
que atenten contra los derechos humanos y bienestar ante la Presencia, Tenencia,
Consumo y Micro tréfico de Drogas.

1.18. Resolucion Ministerial N° 001/2026: del Subsistema de Educacién Superior de Formacion
Profesional.

2. TECNICO PEDAGOGICO
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2.1.  Acero Ordofiez, O. (2020). Educacién 4.0: Tendencias en la ruta del aprendizaje en la
educacién superior del siglo XXI.

2.2. Catalano, A.M., Avolio de Cols, S., & Sladogma, M. G. (2004). Disefio Curricular basado
en normas de competencia laboral: Conceptos y orientaciones metodolégicas. Banco
Interamericano de Desarrollo

2.3. Rezabala Zambrano, M. M., et al. (2024). Estrategia de gamificacion que favorezca el
proceso de ensefianza aprendizaje de la educacidn superior en linea. Revista Sinapsis.

2.4. Vallejo, A. E. (2024). La transformacién del rol docente en la era de la Inteligencia Artificial:
hacia un liderazgo pedagogico estratégico. Trayectorias Universitarias.

2.5. Tobédn, S. (2003). Formacion Integral y competencias. Pensamiento complejo, curriculo,
didactica y evaluacion. Ecoe Ediciones.
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DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE INSTITUTOS DE FORMACION ARTISTICA, CENTROS
DE CAPACITACION ARTISTICA Y ESCUELAS BOLIVIANAS INTERCULTURALES

1. NORMATIVA GENERAL
1.1. Constitucion Politica del Estado.

1.2. Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010, de la Educacion “Avelino Sifani—Elizardo Pérez”.

1.3. Ley N° 045 de 8 de octubre de 2010, Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion.

1.4. Ley N° 348 de 9 de marzo de 2013, Integral para garantizar a las mujeres una vida libre
de violencia.

1.5. Ley N° 548 de 17 de julio de 2014, Cédigo Nifia, Nifio y Adolescente.

1.6. Ley N° 223 de 2 de marzo de 2012, General para Personas con Discapacidad.

1.7. Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales.

1.8. Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010, de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento
llicito e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

1.9. Resolucién Ministerial N° 1027/2023: Reglamento General de Centros de Capacitacion
Artistica e Institutos de Formacion Artistica. Emitida el 13 de noviembre de 2023.
(Normativa macro y fundamental que rige el funcionamiento integral de los institutos de
arte, reemplazando normativas anteriores).

1.10. Resolucién Ministerial N° 0904/2023: Manual de Funciones de los Institutos Técnicos,
Tecnoldgicos y Artisticos. Emitida en el afio 2018.

1.11. Resolucion Ministerial N° 0037/2024 Reglamento especifico de los aranceles para los
IFAS

1.12. Resolucion Ministerial N° 01137/2022 Reglamento General de funcionamiento de las
Escuelas Bolivianas Interculturales

1.13. Resolucién Ministerial N° 0031/2024 Reglamento del sistema de evaluacion del desarrollo
curricular de la formacion artistica.

1.14. Resolucién Ministerial N° 631/2023: Reglamento de Faltas y Sanciones de la Direccion
General de Educacion Superior Técnica, Tecnoldgica, Linguistica y Artistica
(DGESTTLA). Emitida en el afio 2023.

1.15. Resolucién Ministerial N° 487/2023: Reglamento de Modalidades de Graduaciéon. Emitida
el 14 de junio de 2023.

1.16. Resolucién Ministerial N° 859/2023: Reglamento de Modalidades de Graduacion de
Institutos de Formacién Artistica y Escuelas Bolivianas Interculturales.

1.17. Resolucién Ministerial N° 548/2023: Reglamento de Revalidacion, Homologacion y
Reconocimiento de Titulos Profesionales obtenidos en el extranjero. Emitida en el afio
2023.

1.18. Resolucion Ministerial N° 2942/2017: Protocolo de Prevencion a las practicas o conductas
que atenten contra los derechos humanos y bienestar ante la Presencia, Tenencia,
Consumo y Micro trafico de Drogas. Emitida en el afio 2017.
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1.19. Resolucion Ministerial N° 001/2026: del Subsistema de Educacién Superior de Formacion
Profesional.

2. TECNICO PEDAGOGICO
2.1. Goleman, D. (2006). Inteligencia Social: La nueva ciencia de las relaciones humanas.

Elemento de formacién directiva esencial para comprender la interaccion del "cerebro
social", mejorar el liderazgo, fomentar el rapport interpersonal y aplicar la inteligencia en
la gestion de equipos de trabajo.

2.2. Ministerio de Economia y Finanzas Publicas. (2022). Reglamento de la Ley N° 1451 de
Transparencia en el Servicio Publico. Documento normativo para la aplicacion de la
plataforma digital "Transparencia en el Servicio Publico”, la implementacién de la
ciudadania digital y los procesos de administracion electronica de personal y consultorias.

2.3.  Resolucion Ministerial N° 1212/2023: Manual de Procesos para la elaboracion de la
planilla de haberes del Servicio de Educacion Publica.

2.4. Xunta de Galicia. Manuales Practicos de la PYME: Como elaborar el cuadro de mando.
Herramienta estratégica fundamental para traducir la planificacibn en metas operativas,
establecer el mapa estratégico institucional e implementar indicadores de gestion
(financieros, procesos internos, aprendizaje) que permitan la mejora continua y el
seguimiento de objetivos.
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DIRECTOR GENERAL DE ESCUELA SUPERIOR DE FORMACION DE MAESTROS

1. NORMATIVA GENERAL
1.1. Constitucion Politica del Estado.

1.2. Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010, de la Educacion “Avelino Sifani—Elizardo Pérez”.

1.3. Ley N° 045 de 8 de octubre de 2010, Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion.

1.4. Ley N° 348 de 9 de marzo de 2013, Integral para garantizar a las mujeres una vida libre
de violencia.

1.5. Ley N° 548 de 17 de julio de 2014, Cédigo Nifia, Nifio y Adolescente.

1.6. Ley N° 223 de 2 de marzo de 2012, General para Personas con Discapacidad.

1.7. Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales.

1.8. Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010, de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento
llicito e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

1.9. Decreto Supremo N° 04688 de 18 de julio de 1957, Reglamento del Escalafon Nacional
del Servicio de Educacion.

1.10. Resolucién Ministerial N° 2938 de 22 de diciembre de 2017; Reglamento general de las
ESFM/UA, Reglamento de las Residencias Estudiantes de las ESFM/UA, Reglamento de
Licencias, Reincorporaciones de las y los estudiantes de las ESFM/UA, Reglamento de
Convivencia y Permanecia Estudiantil, Reglamento Procedimental de Otorgacion de
Diploma Académico de las ESFM/UA, Reglamento de Evaluacion del Proceso Formativo
de las ESFM/UA, Reglamento de Investigacién Educativa Produccién de Conocimientos
y Practica Educativa Comunitaria de las (IEPC-PEC) y Reglamento de Talleres
Complementarios de Formacion Integral en las (TACFI).

1.11. Resoluciéon Suprema N° 212414 de 21 de abril de 1993, Reglamento de Faltas y
Sanciones Disciplinarias.

2. TECNICO PEDAGOGICO
2.1. Gutovi¢, V., Bouckaert, M., Xia, T., et al, (2026). Informe mundial sobre tendencias de la

educacién superior: Hacia una educacién inclusiva, equitativa y de calidad en un
panorama de movilidad internacional. UNESCO

2.2. Soria Leodn, N. G. (2025). Gestién educativa en la educacion superior. Sophia Editions.

2.3. Carrasco Ruiz, R. E., Aucca Marin, J., et al, (2023). Cultura organizacional y desempefio
profesional docente en la educacion superior. Editorial CLAEC.

2.4. Castro Rubilar, F., & Castro Rubilar, J. (2013). Manual para el disefio de proyectos de
gestién educacional: Proyecto de intervencion curricular y/o pedagdgica, proyecto de
mejoramiento para la gestion educativa, proyecto educativo institucional. Universidad del
Bio-Bio.
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DIRECTOR ACADEMICO DE ESCUELA SUPERIOR DE FORMACION DE MAESTROS

1. NORMATIVA GENERAL
1.1. Constitucion Politica del Estado.

1.2. Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010, de la Educacion “Avelino Sifani—Elizardo Pérez”.

1.3. Ley N° 045 de 8 de octubre de 2010, Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion.

1.4. Ley N° 348 de 9 de marzo de 2013, Integral para garantizar a las mujeres una vida libre
de violencia.

1.5. Ley N° 548 de 17 de julio de 2014, Cédigo Nifia, Nifio y Adolescente.

1.6. Ley N° 223 de 2 de marzo de 2012, General para Personas con Discapacidad.

1.7. Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales.

1.8. Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010, de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento
llicito e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

1.9. Decreto Supremo N° 04688 de 18 de julio de 1957, Reglamento del Escalafén Nacional
del Servicio de Educacion.

1.10. Resolucién Ministerial N° 2938 de 22 de diciembre de 2017; Reglamento general de las
ESFM/UA, Reglamento de las Residencias Estudiantes de las ESFM/UA, Reglamento de
Licencias, Reincorporaciones de las y los estudiantes de las ESFM/UA, Reglamento de
Convivencia y Permanecia Estudiantil, Reglamento Procedimental de Otorgacion de
Diploma Académico de las ESFM/UA, Reglamento de Evaluacion del Proceso Formativo
de las ESFM/UA, Reglamento de Investigacién Educativa Produccién de Conocimientos
y Practica Educativa Comunitaria de las (IEPC-PEC) y Reglamento de Talleres
Complementarios de Formacion Integral en las (TACFI).

1.11. Resoluciéon Suprema N° 212414 de 21 de abril de 1993, Reglamento de Faltas y
Sanciones Disciplinarias.

2. TECNICO PEDAGOGICO
2.1. Amadio, M., Opertti, R., & Tedesco, J. C. (2015). El curriculo en los debates y en las

reformas educativas al horizonte 2030: Para una agenda curricular del siglo XXI (IBE
Working Papers on Curriculum Issues N.° 15). UNESCO.

2.2. Velazquez de Bustamante, M. E., Diaz Mendoza, F., & de Le6n Cruz, A. (2009).
Pedagogia y formacion docente. Coordinacién Educativa y Cultural Centroamericana
(CECCISICA). Texto Investigacion Educativa.

2.3. Cairo Daza, S., Pérez Marroquin, R. D., & Gémez Chavez, E. (2017). Gestién académica
como herramienta educativa para obtener la calidad de formacién y ensefianza en
instituciones de educacion superior. Editorial Navegante.

2.4. Alliaud, A., & Antelo, E. (2011). Los gajes del oficio: Ensefianza, pedagogia y formacion.
Editorial Grupo Aique.
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COORDINADOR DE UNIDAD ACADEMICA

1. NORMATIVA GENERAL
1.1. Constitucion Politica del Estado.

1.2. Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010, de la Educacion “Avelino Sifani—Elizardo Pérez”.

1.3. Ley N° 045 de 8 de octubre de 2010, Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion.

1.4. Ley N° 348 de 9 de marzo de 2013, Integral para garantizar a las mujeres una vida libre
de violencia.

1.5. Ley N° 548 de 17 de julio de 2014, Cédigo Nifia, Nifio y Adolescente.

1.6. Ley N° 223 de 2 de marzo de 2012, General para Personas con Discapacidad.

1.7. Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales.

1.8. Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010, de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento
llicito e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

1.9. Decreto Supremo N° 04688 de 18 de julio de 1957, Reglamento del Escalafén Nacional
del Servicio de Educacion.

1.10. Resolucién Ministerial N° 2938 de 22 de diciembre de 2017; Reglamento general de las
ESFM/UA, Reglamento de las Residencias Estudiantes de las ESFM/UA, Reglamento de
Licencias, Reincorporaciones de las y los estudiantes de las ESFM/UA, Reglamento de
Convivencia y Permanecia Estudiantil, Reglamento Procedimental de Otorgacion de
Diploma Académico de las ESFM/UA, Reglamento de Evaluacion del Proceso Formativo
de las ESFM/UA, Reglamento de Investigacién Educativa Produccién de Conocimientos
y Practica Educativa Comunitaria de las (IEPC-PEC) y Reglamento de Talleres
Complementarios de Formacion Integral en las (TACFI).

1.11. Resolucién Suprema N° 212414 de 21 de abril de 1993, Reglamento de Faltas y
Sanciones Disciplinarias.

2. TECNICO PEDAGOGICO
2.1. Soria Leodn, N. G. (2025). Gestién educativa en la educacion superior. Sophia Editions.

2.2. Carrasco Ruiz, R. E., Aucca Marin, J., et al (2023). Cultura organizacional y desempefio
profesional docente en la educacién superior. Editorial CLAEC.

2.3.  Rojas, A., & Gaspar, F. (2006). Bases del liderazgo en educacion. Oficina Regional de
Educacion de la UNESCO para América Latina y el Caribe (OREALC/UNESCO Santiago).
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COORDINADOR DE IEPC - PEC

1. NORMATIVA GENERAL
1.1. Constitucion Politica del Estado.

1.2. Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010, de la Educacion “Avelino Sifani—Elizardo Pérez”.

1.3. Ley N° 045 de 8 de octubre de 2010, Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion.

1.4. Ley N° 348 de 9 de marzo de 2013, Integral para garantizar a las mujeres una vida libre
de violencia.

1.5. Ley N° 548 de 17 de julio de 2014, Cédigo Nifia, Nifio y Adolescente.

1.6. Ley N° 223 de 2 de marzo de 2012, General para Personas con Discapacidad.

1.7. Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales.

1.8. Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010, de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento
llicito e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

1.9. Decreto Supremo N° 04688 de 18 de julio de 1957, Reglamento del Escalafén Nacional
del Servicio de Educacion.

1.10. Resolucién Ministerial N° 2938 de 22 de diciembre de 2017; Reglamento general de las
ESFM/UA, Reglamento de las Residencias Estudiantes de las ESFM/UA, Reglamento de
Licencias, Reincorporaciones de las y los estudiantes de las ESFM/UA, Reglamento de
Convivencia y Permanecia Estudiantil, Reglamento Procedimental de Otorgacion de
Diploma Académico de las ESFM/UA, Reglamento de Evaluacion del Proceso Formativo
de las ESFM/UA, Reglamento de Investigacién Educativa Produccién de Conocimientos
y Practica Educativa Comunitaria de las (IEPC-PEC) y Reglamento de Talleres
Complementarios de Formacion Integral en las (TACFI).

1.11. Resoluciéon Suprema N° 212414 de 21 de abril de 1993, Reglamento de Faltas y
Sanciones Disciplinarias.

2. TECNICO PEDAGOGICO
2.1. Monarca, H. (Coord.), (2018). Calidad de la educacion en Iberoamérica: Discursos,

politicas y practicas. Dykinson.

2.2. De Souza Minayo, M. C. (Ed.). (2007). Investigacion social: Teoria, método y creatividad
(1.2ed., 2.2 reimp.). Lugar Editorial.

2.3. Latorre, A. (2005). La investigacidn-accion: Conocer y cambiar la practica educativa (3.2
ed.). Editorial Graé.
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CATEDRATICO DOCENTE

1. NORMATIVA GENERAL
1.1. Constitucion Politica del Estado.

1.2. Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010, de la Educacion “Avelino Sifani—Elizardo Pérez”.

1.3. Ley N° 045 de 8 de octubre de 2010, Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion.

1.4. Ley N° 348 de 9 de marzo de 2013, Integral para garantizar a las mujeres una vida libre
de violencia.

1.5. Ley N° 548 de 17 de julio de 2014, Cdédigo Nifia, Nifio y Adolescente.

1.6. Ley N° 223 de 2 de marzo de 2012, General para Personas con Discapacidad.

1.7. Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales.

1.8. Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010, de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento
llicito e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

1.9. Decreto Supremo N° 04688 de 18 de julio de 1957, Reglamento del Escalafon Nacional
del Servicio de Educacion.

1.10. Resolucién Ministerial N° 2938 de 22 de diciembre de 2017; Reglamento general de las
ESFM/UA, Reglamento de las Residencias Estudiantes de las ESFM/UA, Reglamento de
Licencias, Reincorporaciones de las y los estudiantes de las ESFM/UA, Reglamento de
Convivencia y Permanecia Estudiantil, Reglamento Procedimental de Otorgacién de
Diploma Académico de las ESFM/UA, Reglamento de Evaluacion del Proceso Formativo
de las ESFM/UA, Reglamento de Investigacién Educativa Produccién de Conocimientos
y Practica Educativa Comunitaria de las (IEPC-PEC) y Reglamento de Talleres
Complementarios de Formacion Integral en las (TACFI).

1.11. Resoluciéon Suprema N° 212414 de 21 de abril de 1993, Reglamento de Faltas y
Sanciones Disciplinarias.

2. TECNICO PEDAGOGICO
2.1. Mora, F. (2013). Neuroeducacién: Solo se puede aprender aquello que se ama. Editorial

Alianza.

2.2. Lopez Gémez, E. (Coord.), Cacheiro Gonzalez, M. L., et al (2016). Didactica general y
formacion del profesorado. Editorial UNIR.

2.3. Barraza Macias, A. (2023). Metodologia de la investigacion cualitativa: Una perspectiva
interpretativa. Benessere.
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DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

1. NORMATIVA GENERAL
1.1. Constitucion Politica del Estado.

1.2. Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010, de la Educacion “Avelino Sifani—Elizardo Pérez”.

1.3. Ley N° 045 de 8 de octubre de 2010, Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion.

1.4. Ley N° 348 de 9 de marzo de 2013, Integral para garantizar a las mujeres una vida libre
de violencia.

1.5. Ley N° 548 de 17 de julio de 2014, Cédigo Nifia, Nifio y Adolescente.

1.6. Ley N° 223 de 2 de marzo de 2012, General para Personas con Discapacidad.

1.7. Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales.

1.8. Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010, de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento
llicito e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

1.9. Decreto Supremo N° 04688 de 18 de julio de 1957, Reglamento del Escalafon Nacional
del Servicio de Educacion.

1.10. Resoluciéon Suprema N° 212414 de 21 de abril de 1993, Reglamento de Faltas y
Sanciones Disciplinarias.

1.11. Resolucion Ministerial N° 2938 de 22 de diciembre de 2017; Reglamento general de las
ESFM/UA, Reglamento de las Residencias Estudiantes de las ESFM/UA, Reglamento de
Licencias, Reincorporaciones de las y los estudiantes de las ESFM/UA, Reglamento de
Convivencia y Permanecia Estudiantil, Reglamento Procedimental de Otorgacién de
Diploma Académico de las ESFM/UA, Reglamento de Evaluacién del Proceso Formativo
de las ESFM/UA, Reglamento de Investigacion Educativa Produccion de Conocimientos
y Practica Educativa Comunitaria de las (IEPC-PEC) y Reglamento de Talleres
Complementarios de Formacion Integral en las (TACFI).

1.12. Resolucién Ministerial N° 2726 de 20 de octubre de 2017; Manual de Organizacion de
Funciones de las ESFM/UA.

1.13. Resolucion Ministerial N° 062 de 17 de febrero de 2000, Reglamento de la Carrera
Administrativa del Servicio de Educacion Publica.

1.14. Resolucion Ministerial N° 0138 de 17 de marzo de 2025 - Modifica el Articulo 62 del
Reglamento de la Carrera Administrativa del Servicio de Educacién Publica aprobado
mediante Resolucion Ministerial N° 0062/2000 de 17 de febrero de 2000.

2. TECNICO PEDAGOGICO
2.1. Ley N° 2042 de 21 de diciembre de 1999, de Administracion Presupuestaria.

2.2. Ley N° 1705 de 31 de diciembre de 2025, Presupuesto General del Estado; normativa
financiera y Clasificador Presupuestario.
2.3. Decreto Supremo N.° 3607 de 27 de junio de 2018, Reglamento de Modificaciones

Presupuestarias.
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2.4. Decreto Supremo N.° 0181 de 28 de junio de 2009, Normas Bésicas del Sistema de
Administracion de Bienes y Servicios.

2.5.  Resolucion Suprema N° 222957 del 4 de marzo de 2005, Normas Bésicas del Sistema
de Contabilidad Integrada.

2.6.  Resolucion Ministerial N.° 0288 de 6 de julio de 2026, Reglamento Especifico del Sistema
de Administracion de Personal (RE-SAP) del Ministerio de Educacion.

2.7. Resolucion Ministerial N.° 0224 de 25 de mayo de 026, Reglamento Especifico del
Sistema de Organizacién Administrativa (RE-SOA) del Ministerio de Educacién.

2.8. Resolucién Ministerial N.° 0289 de 6 de julio de 2026, Reglamento Especifico del Sistema
de Contabilidad Integrada (RE-SCI) del Ministerio de Educacion.

2.9. Resolucién Ministerial N.° 0298 de 9 de julio de 2026, Reglamento Especifico del Sistema
de Tesoreria del Estado (RE-STE) del Ministerio de Educacion.
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ASESOR LEGAL

1. NORMATIVA GENERAL
1.1. Constitucion Politica del Estado.

1.2. Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010, de la Educacion “Avelino Sifani—Elizardo Pérez”.

1.3. Ley N° 045 de 8 de octubre de 2010, Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion.

1.4. Ley N° 348 de 9 de marzo de 2013, Integral para garantizar a las mujeres una vida libre
de violencia.

1.5. Ley N° 548 de 17 de julio de 2014, Cédigo Nifia, Nifio y Adolescente.

1.6. Ley N° 223 de 2 de marzo de 2012, General para Personas con Discapacidad.

1.7. Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales.

1.8. Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010, de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento
llicito e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

1.9. Decreto Supremo N° 04688 de 18 de julio de 1957, Reglamento del Escalafon Nacional
del Servicio de Educacion.

1.10. Resoluciéon Suprema N° 212414 de 21 de abril de 1993, Reglamento de Faltas y
Sanciones Disciplinarias.

1.11. Resolucion Ministerial N° 2938 de 22 de diciembre de 2017; Reglamento general de las
ESFM/UA, Reglamento de las Residencias Estudiantes de las ESFM/UA, Reglamento de
Licencias, Reincorporaciones de las y los estudiantes de las ESFM/UA, Reglamento de
Convivencia y Permanecia Estudiantil, Reglamento Procedimental de Otorgacion de
Diploma Académico de las ESFM/UA, Reglamento de Evaluacion del Proceso Formativo
de las ESFM/UA, Reglamento de Investigacion Educativa Produccion de Conocimientos
y Practica Educativa Comunitaria de las (IEPC-PEC) y Reglamento de Talleres
Complementarios de Formacion Integral en las (TACFI).

1.12. Resolucion Ministerial N° 2726 de 20 de octubre de 2017; Manual de Organizacion de
Funciones de las ESFM/UA.

1.13. Resolucion Ministerial N° 062 de 17 de febrero de 2000, Reglamento de la Carrera
Administrativa del Servicio de Educacion Publica.

1.14. Resolucién Ministerial N° 0138 de 17 de marzo de 2025 - Modifica el Articulo 62 del
Reglamento de la Carrera Administrativa del Servicio de Educacion Publica aprobado
mediante Resolucion Ministerial N° 0062/2000 de 17 de febrero de 2000.

2. TECNICO PEDAGOGICO
2.1. Ley N.°254 de 5 de julio de 2012, Codigo Procesal Constitucional.

2.2. Ley N.° 2341 de Bolivia de 23 de abril de 2002, Ley de Procedimiento Administrativo.
2.3. Ley N.° 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Publico.

2.4. Ley N.°1768 de 10 de marzo de 1997, Cddigo Penal.

2.5. Ley N° 439 de 19 de noviembre de 2013, Codigo Procesal Civil.
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2.6. Decreto Supremo N.° 27113 de 23 de julio de 2003, Reglamento a la Ley N.° 2341 de
Procedimiento Administrativo.

2.7. Decreto Supremo N.° 23318-A de 3 de noviembre de 1992, Reglamento de la
Responsabilidad por la Funcion Puablica.

2.8. Decreto Supremo N.° 26237 de 29 de junio de 2001, Modificaciones al Reglamento de la
Responsabilidad por la Funcion Puablica.

2.9. Decreto Supremo N.° 1302 de 1 de agosto de 2012, Erradicar Violencia Sexual en
Educacion.

2.10. Decreto Supremo N.° 1320 de 8 de agosto de 2012, Modifica el Decreto Supremo N.°
1302.

2.11. Resolucién Suprema N.° 212414 de 21 de abril de 1993, Reglamento de Faltas y
Sanciones Disciplinarias.

2.12. Resolucion Ministerial N.° 062 de 17 de febrero de 2000, Reglamento de la Carrera
Administrativa del Servicio de Educacion Publica, modificada por la Resolucién Ministerial
N.° 0166 de 27 de febrero de 2023.
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TECNICO | — RESPONSABLE DE SISTEMAS Y ARCHIVO KARDEX

1. NORMATIVA GENERAL
1.1. Constitucion Politica del Estado.

1.2. Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010, de la Educacion “Avelino Sifani—Elizardo Pérez”.

1.3. Ley N° 045 de 8 de octubre de 2010, Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion.

1.4. Ley N° 348 de 9 de marzo de 2013, Integral para garantizar a las mujeres una vida libre
de violencia.

1.5. Ley N° 548 de 17 de julio de 2014, Cédigo Nifia, Nifio y Adolescente.

1.6. Ley N° 223 de 2 de marzo de 2012, General para Personas con Discapacidad.

1.7. Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales.

1.8. Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010, de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento
llicito e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

1.9. Decreto Supremo N° 04688 de 18 de julio de 1957, Reglamento del Escalafon Nacional
del Servicio de Educacion.

1.10. Resolucién Suprema N° 212414 de 21 de abril de 1993, Reglamento de Faltas y
Sanciones Disciplinarias.

1.11. Resolucion Ministerial N° 2938 de 22 de diciembre de 2017; Reglamento general de las
ESFM/UA, Reglamento de las Residencias Estudiantes de las ESFM/UA, Reglamento de
Licencias, Reincorporaciones de las y los estudiantes de las ESFM/UA, Reglamento de
Convivencia y Permanecia Estudiantil, Reglamento Procedimental de Otorgacion de
Diploma Académico de las ESFM/UA, Reglamento de Evaluacion del Proceso Formativo
de las ESFM/UA, Reglamento de Investigacion Educativa Produccion de Conocimientos
y Practica Educativa Comunitaria de las (IEPC-PEC) y Reglamento de Talleres
Complementarios de Formacion Integral en las (TACFI).

1.12. Resolucion Ministerial N° 2726 de 20 de octubre de 2017; Manual de Organizacion de
Funciones de las ESFM/UA.

1.13. Resolucion Ministerial N° 062 de 17 de febrero de 2000, Reglamento de la Carrera
Administrativa del Servicio de Educacion Publica.

1.14. Resolucién Ministerial N° 0138 de 17 de marzo de 2025 - Modifica el Articulo 62 del
Reglamento de la Carrera Administrativa del Servicio de Educacién Publica aprobado
mediante Resolucion Ministerial N° 0062/2000 de 17 de febrero de 2000.

2. TECNICO PEDAGOGICO
2.1. Cruz Mundet, J. R. (2011). Administracion de documentos y archivos: Textos

fundamentales. Coordinadora de Asociaciones de Archiveros.

2.2. Barnard Amozorrutia, A. (2009). Archivos electronicos: Textos y contextos. Red Nacional
de Archivos de Instituciones de Educacion Superior (RENAIES), Benemérita Universidad
Autonoma de Puebla.
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2.3. Rodriguez, K., & Barboza, L. (2019). Las TIC como apoyo al proceso de ensefianza-

aprendizaje en Bibliotecologia.
2.4. Resolucion Ministerial N.° 789 de 15 de septiembre de 2023, Reglamento Interno de

Archivo y Gestion Documental.

MINISTERIO DE EDUCACION |

Av. Arca N* 2147

Teléfonos: +591 (2] 2442144 - 2681200

36 L& Paz - Bolivia



(é) " | EDUCACION

Ny L

TECNICO | — RESPONSABLE DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD

1. NORMATIVA GENERAL
1.1. Constitucion Politica del Estado.

1.2. Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010, de la Educacion “Avelino Sifani—Elizardo Pérez”.

1.3. Ley N° 045 de 8 de octubre de 2010, Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion.

1.4. Ley N° 348 de 9 de marzo de 2013, Integral para garantizar a las mujeres una vida libre
de violencia.

1.5. Ley N° 548 de 17 de julio de 2014, Cédigo Nifia, Nifio y Adolescente.

1.6. Ley N° 223 de 2 de marzo de 2012, General para Personas con Discapacidad.

1.7. Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales.

1.8. Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010, de Lucha Contra la Corrupcioén, Enriquecimiento
llicito e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

1.9. Decreto Supremo N° 04688 de 18 de julio de 1957, Reglamento del Escalafon Nacional
del Servicio de Educacion.

1.10. Resoluciéon Suprema N° 212414 de 21 de abril de 1993, Reglamento de Faltas y
Sanciones Disciplinarias.

1.11. Resolucion Ministerial N° 2938 de 22 de diciembre de 2017; Reglamento general de las
ESFM/UA, Reglamento de las Residencias Estudiantes de las ESFM/UA, Reglamento de
Licencias, Reincorporaciones de las y los estudiantes de las ESFM/UA, Reglamento de
Convivencia y Permanecia Estudiantil, Reglamento Procedimental de Otorgacion de
Diploma Académico de las ESFM/UA, Reglamento de Evaluacion del Proceso Formativo
de las ESFM/UA, Reglamento de Investigacion Educativa Produccion de Conocimientos
y Practica Educativa Comunitaria de las (IEPC-PEC) y Reglamento de Talleres
Complementarios de Formacion Integral en las (TACFI).

1.12. Resolucion Ministerial N° 2726 de 20 de octubre de 2017; Manual de Organizacion de
Funciones de las ESFM/UA.

1.13. Resolucion Ministerial N° 062 de 17 de febrero de 2000, Reglamento de la Carrera
Administrativa del Servicio de Educacion Publica.

1.14. Resolucién Ministerial N° 0138 de 17 de marzo de 2025 - Modifica el Articulo 62 del
Reglamento de la Carrera Administrativa del Servicio de Educacion Publica aprobado
mediante Resolucion Ministerial N° 0062/2000 de 17 de febrero de 2000.

2. TECNICO PEDAGOGICO
2.1. Decreto Supremo N.° 0181 de 28 de junio de 2009, Normas Basicas del Sistema de

Administracion de Bienes y Servicios.

2.2.  Resolucién Suprema N.° 217095 de 4 de julio de 1997, Normas Basicas del Sistema de
Presupuesto.

2.3. Resolucién Ministerial N.° 0224 de 25 de mayo de 026, Reglamento Especifico del
Sistema de Organizacién Administrativa (RE-SOA) del Ministerio de Educacion.
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2.4. Resolucién Ministerial N.° 0289 de 6 de julio de 2026, Reglamento Especifico del Sistema
de Contabilidad Integrada (RE-SCI) del Ministerio de Educacion.

2.5.  Resolucion Ministerial N.° 0298 de 9 de julio de 2026, Reglamento Especifico del Sistema
de Tesoreria del Estado (RE-STE) del Ministerio de Educacion.
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TECNICO | — RESPONSABLE DE BIENES Y SERVICIOS

1. NORMATIVA GENERAL
1.1. Constitucion Politica del Estado.

1.2. Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010, de la Educacion “Avelino Sifani—Elizardo Pérez”.

1.3. Ley N° 045 de 8 de octubre de 2010, Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion.

1.4. Ley N° 348 de 9 de marzo de 2013, Integral para garantizar a las mujeres una vida libre
de violencia.

1.5. Ley N° 548 de 17 de julio de 2014, Cédigo Nifia, Nifio y Adolescente.

1.6. Ley N° 223 de 2 de marzo de 2012, General para Personas con Discapacidad.

1.7. Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales.

1.8. Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010, de Lucha Contra la Corrupcioén, Enriquecimiento
llicito e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

1.9. Decreto Supremo N° 04688 de 18 de julio de 1957, Reglamento del Escalafén Nacional
del Servicio de Educacion.

1.10. Resoluciéon Suprema N° 212414 de 21 de abril de 1993, Reglamento de Faltas y
Sanciones Disciplinarias.

1.11. Resolucion Ministerial N° 2938 de 22 de diciembre de 2017; Reglamento general de las
ESFM/UA, Reglamento de las Residencias Estudiantes de las ESFM/UA, Reglamento de
Licencias, Reincorporaciones de las y los estudiantes de las ESFM/UA, Reglamento de
Convivencia y Permanecia Estudiantil, Reglamento Procedimental de Otorgacion de
Diploma Académico de las ESFM/UA, Reglamento de Evaluacion del Proceso Formativo
de las ESFM/UA, Reglamento de Investigacion Educativa Produccion de Conocimientos
y Practica Educativa Comunitaria de las (IEPC-PEC) y Reglamento de Talleres
Complementarios de Formacion Integral en las (TACFI).

1.12. Resolucion Ministerial N° 2726 de 20 de octubre de 2017; Manual de Organizacion de
Funciones de las ESFM/UA.

1.13. Resolucion Ministerial N° 062 de 17 de febrero de 2000, Reglamento de la Carrera
Administrativa del Servicio de Educacion Publica.

1.14. Resolucién Ministerial N° 0138 de 17 de marzo de 2025 - Modifica el Articulo 62 del
Reglamento de la Carrera Administrativa del Servicio de Educacion Publica aprobado
mediante Resolucion Ministerial N° 0062/2000 de 17 de febrero de 2000.

2. TECNICO PEDAGOGICO
2.1. Decreto Supremo N.° 0181 de 28 de junio de 2009, Normas Basicas del Sistema de

Administracion de Bienes y Servicios.

2.2. Decreto Supremo N° 1233 de 16 de mayo de 2026, Declaracion Jurada de Bienes y
Rentas.

2.3. Decreto Supremo N° 2528 de 23 de septiembre de 2015, Modificacion a la normativa
sobre Declaracién Jurada de Bienes y Rentas.
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2.4. Resolucion Ministerial N.° 0684 13 de diciembre de 2019, Manual de Procesos del
Subsistema de Manejo de Bienes.

2.5.  Resolucion Ministerial N.° 0288 de 6 de julio de 2026, Reglamento Especifico del Sistema
de Administracion de Personal (RE-SAP) del Ministerio de Educacion.
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TECNICO | — RESPONSABLE DE SALUD PREVENTIVA

1. NORMATIVA GENERAL
1.1. Constitucion Politica del Estado.

1.2. Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010, de la Educacion “Avelino Sifiani—Elizardo Pérez”.

1.3. Ley N° 045 de 8 de octubre de 2010, Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion.

1.4. Ley N° 348 de 9 de marzo de 2013, Integral para garantizar a las mujeres una vida libre
de violencia.

1.5. Ley N° 548 de 17 de julio de 2014, Cbdigo Nifia, Nifio y Adolescente.

1.6. Ley N° 223 de 2 de marzo de 2012, General para Personas con Discapacidad.

1.7. Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales.

1.8. Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010, de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento
llicito e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

1.9. Decreto Supremo N° 04688 de 18 de julio de 1957, Reglamento del Escalafon Nacional
del Servicio de Educacion.

1.10. Resolucién Suprema N° 212414 de 21 de abril de 1993, Reglamento de Faltas y
Sanciones Disciplinarias.

1.11. Resolucion Ministerial N° 2938 de 22 de diciembre de 2017; Reglamento general de las
ESFM/UA, Reglamento de las Residencias Estudiantes de las ESFM/UA, Reglamento de
Licencias, Reincorporaciones de las y los estudiantes de las ESFM/UA, Reglamento de
Convivencia y Permanecia Estudiantil, Reglamento Procedimental de Otorgacion de
Diploma Académico de las ESFM/UA, Reglamento de Evaluacion del Proceso Formativo
de las ESFM/UA, Reglamento de Investigacion Educativa Produccion de Conocimientos
y Practica Educativa Comunitaria de las (IEPC-PEC) y Reglamento de Talleres
Complementarios de Formacion Integral en las (TACFI).

1.12. Resolucion Ministerial N° 2726 de 20 de octubre de 2017; Manual de Organizacion de
Funciones de las ESFM/UA.

1.13. Resolucion Ministerial N° 062 de 17 de febrero de 2000, Reglamento de la Carrera
Administrativa del Servicio de Educacion Publica.

1.14. Resolucién Ministerial N° 0138 de 17 de marzo de 2025 - Modifica el Articulo 62 del
Reglamento de la Carrera Administrativa del Servicio de Educacién Publica aprobado
mediante Resolucion Ministerial N° 0062/2000 de 17 de febrero de 2000.

2. TECNICO PEDAGOGICO

2.1. Avevedo G., L. (2019) Manual Medicina Preventiva y Social Il.

2.2.  Martinez Hernandez, J. (s.f.). Nociones de Salud Publica.

2.3. Kroeger A. (s.f.). Niveles de Atencion, de Prevencion y Atencion Primaria de la Salud.
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TECNICO Il = SISTEMAS Y SOPORTE INFORMATICO

1. NORMATIVA GENERAL
1.1. Constitucion Politica del Estado.

1.2. Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010, de la Educacion “Avelino Sifiani—Elizardo Pérez”.

1.3. Ley N° 045 de 8 de octubre de 2010, Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion.

1.4. Ley N° 348 de 9 de marzo de 2013, Integral para garantizar a las mujeres una vida libre
de violencia.

1.5. Ley N° 548 de 17 de julio de 2014, Cddigo Nifia, Nifio y Adolescente.

1.6. Ley N° 223 de 2 de marzo de 2012, General para Personas con Discapacidad.

1.7. Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales.

1.8. Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010, de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento
llicito e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

1.9. Decreto Supremo N° 04688 de 18 de julio de 1957, Reglamento del Escalafon Nacional
del Servicio de Educacion.

1.10. Resolucién Suprema N° 212414 de 21 de abril de 1993, Reglamento de Faltas y
Sanciones Disciplinarias.

1.11. Resolucion Ministerial N° 2938 de 22 de diciembre de 2017; Reglamento general de las
ESFM/UA, Reglamento de las Residencias Estudiantes de las ESFM/UA, Reglamento de
Licencias, Reincorporaciones de las y los estudiantes de las ESFM/UA, Reglamento de
Convivencia y Permanecia Estudiantil, Reglamento Procedimental de Otorgacion de
Diploma Académico de las ESFM/UA, Reglamento de Evaluacion del Proceso Formativo
de las ESFM/UA, Reglamento de Investigacion Educativa Produccion de Conocimientos
y Practica Educativa Comunitaria de las (IEPC-PEC) y Reglamento de Talleres
Complementarios de Formacion Integral en las (TACFI).

1.12. Resolucion Ministerial N° 2726 de 20 de octubre de 2017; Manual de Organizacion de
Funciones de las ESFM/UA.

1.13. Resolucion Ministerial N° 062 de 17 de febrero de 2000, Reglamento de la Carrera
Administrativa del Servicio de Educacion Publica.

1.14. Resolucién Ministerial N° 0138 de 17 de marzo de 2025 - Modifica el Articulo 62 del
Reglamento de la Carrera Administrativa del Servicio de Educacién Publica aprobado
mediante Resolucion Ministerial N° 0062/2000 de 17 de febrero de 2000.

2. TECNICO PEDAGOGICO
2.1. Instituto Nelson. (2023). Desarrollo de aplicaciones web con tecnologias modernas.

2.2. Vélez de Guevara, L. (2019). Gestién de bases de datos. Departamento de Informatica.
2.3. Ministerio de Educacion. (2024). Guia de trabajo: Sistemas informaticos.
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TECNICO Il - BIBLIOTECA

1. NORMATIVA GENERAL
1.1. Constitucion Politica del Estado.

1.2. Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010, de la Educacion “Avelino Sifiani—Elizardo Pérez”.

1.3. Ley N° 045 de 8 de octubre de 2010, Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion.

1.4. Ley N° 348 de 9 de marzo de 2013, Integral para garantizar a las mujeres una vida libre
de violencia.

1.5. Ley N° 548 de 17 de julio de 2014, Cddigo Nifia, Nifio y Adolescente.

1.6. Ley N° 223 de 2 de marzo de 2012, General para Personas con Discapacidad.

1.7. Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales.

1.8. Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010, de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento
llicito e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

1.9. Decreto Supremo N° 04688 de 18 de julio de 1957, Reglamento del Escalafon Nacional
del Servicio de Educacion.

1.10. Resolucién Suprema N° 212414 de 21 de abril de 1993, Reglamento de Faltas y
Sanciones Disciplinarias.

1.11. Resolucion Ministerial N° 2938 de 22 de diciembre de 2017; Reglamento general de las
ESFM/UA, Reglamento de las Residencias Estudiantes de las ESFM/UA, Reglamento de
Licencias, Reincorporaciones de las y los estudiantes de las ESFM/UA, Reglamento de
Convivencia y Permanecia Estudiantil, Reglamento Procedimental de Otorgacion de
Diploma Académico de las ESFM/UA, Reglamento de Evaluacion del Proceso Formativo
de las ESFM/UA, Reglamento de Investigacion Educativa Produccion de Conocimientos
y Practica Educativa Comunitaria de las (IEPC-PEC) y Reglamento de Talleres
Complementarios de Formacion Integral en las (TACFI).

1.12. Resolucion Ministerial N° 2726 de 20 de octubre de 2017; Manual de Organizacion de
Funciones de las ESFM/UA.

1.13. Resolucion Ministerial N° 062 de 17 de febrero de 2000, Reglamento de la Carrera
Administrativa del Servicio de Educacion Publica.

1.14. Resolucién Ministerial N° 0138 de 17 de marzo de 2025 - Modifica el Articulo 62 del
Reglamento de la Carrera Administrativa del Servicio de Educacién Publica aprobado
mediante Resolucion Ministerial N° 0062/2000 de 17 de febrero de 2000.

2. TECNICO PEDAGOGICO
2.1. Arévalo Jordan, V. H. (2001). Teoria, fundamentos y practica de la archivologia (5 2 ed.).

Santa Fe.
2.2. Bowker. (1974). La biblioteca escolar, propulsora de la educacion.
2.3. Arteaga, F. (2000). Manual de procesos técnicos para bibliotecas. Agaetra.
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TECNICO Il = CAJERO

1. NORMATIVA GENERAL
1.1. Constitucion Politica del Estado.

1.2. LeyN° 070 de 20 de diciembre de 2010, de la Educacién “Avelino Sinani—Elizardo Pérez”.

1.3. Ley N° 045 de 8 de octubre de 2010, Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion.

1.4. Ley N° 348 de 9 de marzo de 2013, Integral para garantizar a las mujeres una vida libre
de violencia.

1.5. Ley N° 548 de 17 de julio de 2014, Cddigo Nifia, Nifio y Adolescente.

1.6. Ley N° 223 de 2 de marzo de 2012, General para Personas con Discapacidad.

1.7. Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales.

1.8. Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010, de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento
llicito e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

1.9. Decreto Supremo N° 04688 de 18 de julio de 1957, Reglamento del Escalafon Nacional
del Servicio de Educacion.

1.10. Resolucién Suprema N° 212414 de 21 de abril de 1993, Reglamento de Faltas y
Sanciones Disciplinarias.

1.11. Resolucion Ministerial N° 2938 de 22 de diciembre de 2017; Reglamento general de las
ESFM/UA, Reglamento de las Residencias Estudiantes de las ESFM/UA, Reglamento de
Licencias, Reincorporaciones de las y los estudiantes de las ESFM/UA, Reglamento de
Convivencia y Permanecia Estudiantil, Reglamento Procedimental de Otorgacion de
Diploma Académico de las ESFM/UA, Reglamento de Evaluacion del Proceso Formativo
de las ESFM/UA, Reglamento de Investigacion Educativa Produccion de Conocimientos
y Practica Educativa Comunitaria de las (IEPC-PEC) y Reglamento de Talleres
Complementarios de Formacion Integral en las (TACFI).

1.12. Resolucion Ministerial N° 2726 de 20 de octubre de 2017; Manual de Organizacion de
Funciones de las ESFM/UA.

1.13. Resolucion Ministerial N° 062 de 17 de febrero de 2000, Reglamento de la Carrera
Administrativa del Servicio de Educacion Publica.

1.14. Resolucién Ministerial N° 0138 de 17 de marzo de 2025 - Modifica el Articulo 62 del
Reglamento de la Carrera Administrativa del Servicio de Educacién Publica aprobado
mediante Resolucion Ministerial N° 0062/2000 de 17 de febrero de 2000.

2. TECNICO PEDAGOGICO
2.1. Ley N.° 1493 de 17 de diciembre de 2022, Ley del Presupuesto General del Estado.

2.2. Decreto Supremo N.° 3607 de 27 de junio de 2018, Reglamento de Modificaciones
Presupuestarias.

2.3. Resolucién Ministerial N.° 0666 de 11 de agosto de 2023, Aranceles y Legalizaciones.

2.4. Resolucién Ministerial N.° 0776 de 12 de septiembre de 2023, Reglamento Interno de
Baja y Reposicion de Valores Fiscales del Ministerio de Educacion.
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2.5. Circular Externa CIEX N.° 56/2020, de 17 de diciembre de 2020.

SECRETARIA/O DE DIRECCION GENERAL, DIRECCION ACADEMICA, DIRECCION
ADMINISTRATIVA DE ESFM O UA

1. NORMATIVA GENERAL
1.1. Constitucion Politica del Estado.

1.2. Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010, de la Educacion “Avelino Sifani—Elizardo Pérez”.

1.3. Ley N° 045 de 8 de octubre de 2010, Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion.

1.4. Ley N° 348 de 9 de marzo de 2013, Integral para garantizar a las mujeres una vida libre
de violencia.

1.5. Ley N° 548 de 17 de julio de 2014, Cédigo Nifia, Nifio y Adolescente.

1.6. Ley N° 223 de 2 de marzo de 2012, General para Personas con Discapacidad.

1.7. Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales.

1.8. Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010, de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento
llicito e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

1.9. Decreto Supremo N° 04688 de 18 de julio de 1957, Reglamento del Escalafon Nacional
del Servicio de Educacion.

1.10. Resolucién Suprema N° 212414 de 21 de abril de 1993, Reglamento de Faltas y
Sanciones Disciplinarias.

1.11. Resolucién Ministerial N° 2938 de 22 de diciembre de 2017; Reglamento general de las
ESFM/UA, Reglamento de las Residencias Estudiantes de las ESFM/UA, Reglamento de
Licencias, Reincorporaciones de las y los estudiantes de las ESFM/UA, Reglamento de
Convivencia y Permanecia Estudiantil, Reglamento Procedimental de Otorgacion de
Diploma Académico de las ESFM/UA, Reglamento de Evaluacién del Proceso Formativo
de las ESFM/UA, Reglamento de Investigacién Educativa Produccién de Conocimientos
y Practica Educativa Comunitaria de las (IEPC-PEC) y Reglamento de Talleres
Complementarios de Formacion Integral en las (TACFI).

1.12. Resolucién Ministerial N° 2726 de 20 de octubre de 2017; Manual de Organizacién de
Funciones de las ESFM/UA.

1.13. Resolucién Ministerial N° 062 de 17 de febrero de 2000, Reglamento de la Carrera
Administrativa del Servicio de Educacion Publica.

1.14. Resolucion Ministerial N° 0138 de 17 de marzo de 2025 - Modifica el Articulo 62 del
Reglamento de la Carrera Administrativa del Servicio de Educacién Publica aprobado
mediante Resolucion Ministerial N° 0062/2000 de 17 de febrero de 2000.

2. TECNICO PEDAGOGICO

2.1. Lozano, L. (2008). Nueva ortografia activa 2. Nueva Editorial Lucero S.A.
2.2.  Marco, J. (2020). 33 utilidades para Microsoft Excel.

2.3. Cassany, D. (2019). Describir el escribir. Ediciones Paidos.

MINISTERIO DE EDUCACION
Av. Arca N* 2147
Teléfonos: +591 (2] 2442144 - 2681200

45 La Paz - Bolivia



